
วนิยั หมายถงึ... 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผน 
ความประพฤติที่ก าหนด 

ให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ  

ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออก 
มาว่าสามารถควบคุมตนเองใ 

ห้อยู่ในกรอบของวินัยได ้ 

 

 

      

     1)  วินัยอย่างไมร่้ายแรง   

     2)  วินัยอย่างรา้ยแรง  

วินัย มี 2 ประเภท 

มาท าความรู้จัก 

กับโทษทางวินัย 

กันเถอะ !!! 

 

 ภาคทัณฑ์เป็นโทษส ำหรับกรณีกระท ำผิดวนิัยเล็กน้อย 
หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ 
ตัดเงินเดือน นอกจำกนี้ ในกรณกีระท ำควำมผิดวินัย 
เล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดย 
ให้ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ำกล่ำวตักเตือนกไ็ด ้ 

 ตัดเงินเดือน เป็นกำรลงโทษตัดเงินเดือนเป็นจ ำนวน
เปอร์เซ็นตข์องเงินเดือนและเป็นจ ำนวนเดือน เชน่  
ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลำ 2 เดือน เม่ือพ้นเวลำ 
2 เดือนแล้วก็จะไดร้ับเงินเดือนตำมปกติ 

 ลดขั้นเงินเดือน เป็นกำรลงโทษโดยลดเงินเดือน 
เป็นจ ำนวนเปอรเ์ซ็นต ์เชน่ ลดเงนิเดือน 2% หรือ 4% 
ของอัตรำเงินเดือนของผู้กระท ำผิด 

วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 ปลดออก เป็นกำรลงโทษให้พ้นจำกรำชกำร 
โดยไดร้ับบ ำเหน็จบ ำนำญเสมือนผูน้ั้นลำออกจำกรำชกำร  

 ไล่ออก เป็นกำรลงโทษให้พ้นจำกรำชกำร โดยไม่ได้รบั
บ ำเหน็จบ ำนำญ 

วินัยอย่างร้ายแรง 

มี 4 สถาน ได้แก ่
 ภาคทัณฑ ์ 

 ตัดค่าตอบแทน เป็นการลงโทษ 
ตัดค่าตอบแทนเป็นร้อยละ 2 หรอื 
ร้อยละ 4 ของเงินค่าตอบแทน เป็นเวลา 
1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน 
 ลดค่าตอบแทน ลดเงินค่าตอบแทน
ได้ครัง้หนึง่ในอัตราร้อยละ 2 หรอืร้อยละ 
4 ของเงินค่าตอบแทนท่ีได้รับ 
 ไล่ออก  

โทษทางวินัยพนักงานจ้าง 



วนิยัและโทษทาง
วนิยั 

 

วินัย คืออะไรนะ 

โทษทางวินัยล่ะ คืออะไร ? 

? งานการเจ้าหน้าที่  

     เทศบาลต าบลม่วงยาย 

อ าเภอเวียงแก่น  จังหวัดเชียงราย 

โทรศัพท/์โทรสาร 0-5360-8000 

Website : http://www.padai.org 

 

 ข้อห้าม ข้อปฏิบัติ รัฐก าหนด 
 ถือเป็นกฎ ต้องจ า จ าให้มัน่ 
 สิบแปดข้อ คือวินัย ข้าราชการ 
 จงช่วยกัน จดจ า ท าให้ด ี

   หนึ่ง...สนับสนุน ประชาธิปไตย ใจบริสุทธิ์ 
สอง...นั้นสุจ...ริตธรรม ตามหน้าที ่
สาม...ปฏิบัติ ราชการ เกิดผลดี 
สี่...ไม่มี ความประมาท ชาติพ้นภัย 

   ห้า...ท าหน้าที่ ตามระเบียบ เทียบให้มั่น 
หก...ทราบเหตุการณ์ บ้านเมือง 
เรื่องเคลื่อนไหว 
เจ็ด...ปิดความลับ ราชการ ไม่ขานไป 
แปด...ท าตามนาย สัง่ชอบ ในกรอบเกณฑ์ 

   เก้า...ไม่ท าการ ข้ามขั้น ให้ท่านโกรธ 
สิบ...ไม่โปรด รายงานเท็จ ให้ท่านเห็น 
สิบเอ็ด...ถือธรรมเนียม ราชการ ที่ท่านเป็น 
สิบสอง...ไม่เบน ทิ้งหน้าที่ ต้องดีพอ    

ท าให้ได.้..จักได้ดี 
 

    
   สิบสาม...ต้องสุภาพ ดูงาม ห้ามกลั่นแกลง้ 
สิบสี่...ไม่ แสดงหมิ่น ผู้ติดต่อ 
สิบห้า...ไม่ ท าเสื่อมเกียรต ิขรก. 
สิบหก...หนอ หุ้นสว่น ควรห่างไกล 
   สิบเจ็ด...ไม่ เอียงการเมือง เรื่องเลือกตั้ง 
สิบแปด...ทัง้ ห่างชั่ว มัว่เหลวไหล 
ท าครบถ้วน สมหวัง ดั่งบรรยาย 
อยู่ยาวไกล เกษียณอายุ...ลรุาชการฯ  
   

ท าให้ได.้..จักได้ดี 


	โทษทางวินัย

