
 

 

 

 

 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างภารกิจ 

1. การลาป่วย - ปีละไม่เกิน 60 วันท าการ  
- รอบการประเมินลาได้ไม่เกิน 23 วัน 
- กรณีจ ำเป็นผู้มีอ ำนำจสำมำรถให้ลำได้อีกไม่ เกิน 60 วันท ำกำร  
- เสนอใบลำ ก่อน/ในวันลำ หรือวันแรกที่ กลับมำปฏิบัติ
รำชกำร  
- ลำตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ (กรณีมีควำม
ประสงค์ลำป่วยเพื่อรักษำตัว)  
- แม้ไม่ถึง 30 วัน แต่ผู้มีอ ำนำจฯ จะสั่งให้มี ใบรับรองแพทย์/
ใบรับกำรตรวจจำกแพทย์ก็ได้ 

- ลาป่วย ไม่เกิน 15 วันท าการ ได ้
ค่ำตอบแทน ดังนี้  
1. ระยะเวลำจ้ำง 1 ปี ลำได้ไม่เกิน 15 วัน  
2. ระยะเวลำจ้ำง 9 เดือน ลำได้ไม่เกิน 8 วัน  
3. ระยะเวลำจ้ำง 6 เดือน ลำได้ไม่เกิน 6 วัน  
4. ระยะเวลำจ้ำง ต่ ำกว่ำ 6 เดือน ลำได้ไม่
เกิน 4 วัน 

- ลาได้ไม่เกิน 60 วันท าการ  
- รอบกำรประเมินลำได้ไม่เกิน 23 วัน 

2. การลาคลอดบุตร - สามารถลาได้ไม่เกิน 90 วัน/ครั้ง  
- ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์  
- สำมำรถลำวันที่คลอด/ก่อนวันที่คลอดก็ได้  
- ถ้ำลำแล้วไม่ได้คลอดให้ถือว่ำวันที่หยุดไปแล้ว เป็นวันลำกิจ
ส่วนตัว  

- ไม่เกิน 90 วัน  ได้ค่าตอบแทนไม่เกิน 45 
วัน  เว้นปีแรกท ำงำนไม่ครบ 7 เดือน  
ไม่ได้รับสิทธิดังกล่ำว 

- ไม่เกิน 90 วัน ได้ค่าตอบแทนต่อเนื่อง 
ได้อีก 30 วัน  นับรวมในลำกิจ 

3. การไปช่วยเหลือภริยาที่ 
คลอดบุตร 

- ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ  
- เสนอใบลำก่อนหรือในวันที่ลำ ภำยใน ๙๐ วัน 
นับแต่วันที่คลอดบุตร 

- ไม่สำมำรถลำได้ - ไม่สำมำรถลำได้ 
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4. การลากิจส่วนตัว - เสนอใบลำจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต ได้รับอนุญำต 
แล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ 
- ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำกิจ ไม่เกิน  45 วัน  
- ลำกิจส่วนตัว รวมทั้งลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อ 
เนื่องจำกกำรลำคลอดบุตร ปีละไม่เกิน 45 วันท ำกำร 
 โดยได้รับเงินเดือน   
- หำกประสงค์จะลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อไปอีก  ลำได้
ไม่เกิน 150 วันท ำกำร โดยไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ 
- ลำกิจส่วนตัวนับรวมกับลำป่วย ลำได้ไม่เกิน 23 วัน ในรอบ
ครึ่งปี หากลากิจส่วนตัวรวมกับ การลาป่วยเกิน 23 วัน ไม่
สิทธิ์ได้รับการเลื่อน ขั้นเงินเดือน 

- ไม่สำมำรถลำได้ - พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำง 
เชี่ยวชำญพิเศษ ใน 1 ปี มีสิทธิลำกิจได้ไม่ เกิน 
45 วันท ำกำร ยกเว้นปีแรกท่ีเข้ำ ปฏิบัติงำน มี
สิทธิลำได้เกิน 15 วันท ำกำร  
- ลำกิจส่วนตัวให้ยื่นใบลำก่อนล่วงหน้ำ เมื่อได้รับ
อนุญำตแล้วจึงจะลำได้ 

5. การลาพักผ่อน - ลำพักผ่อนได้  ปีงบประมำณละ ๑๐ วันท ำกำร เว้นแต่บรรจุ
เข้ำรับรำชกำรยังไม่ถึง ๖ เดือน ไม่มีสิทธิลำพักผ่อน 
–หำกลำไม่ครบตำมจ ำนวน ก็ให้สะสมวันที่ไม่ได้ลำ  
รวมเข้ำกับปีต่อๆ ไป 
- สะสมวันลำพักผ่อนไดไ้ม่เกิน ๒๐ วันท ำกำร  
- ถ้ำรับรำชกำร 10 ปีขึ้นไป สะสมวันลำได้ไม่เกิน ๓๐ วนัท ำกำร 
- ลำพักผ่อนให้ยื่นใบลำก่อนล่วงหน้ำ (3 วัน) เมื่อได้รับอนุญำต
จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร แล้วจึงลำได้ 

- พนักงำนจ้ำงทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลำ 
พักผ่อนได้ 10 วัน ท าการ  
- กำรยื่นใบลำพักผ่อนให้ยื่นล่วงหน้ำก่อน  
3 วัน เมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงลำได้ 

- พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำง 
ผู้เชี่ยวชำญพิเศษโดยจะต้องผ่ำนกำร ประเมินผล
ปฏิบัติงำนในรอบ 6 เดือนก่อน  
- กำรยื่นใบลำพักผ่อนให้ยื่นล่วงหน้ำก่อน 3 วัน 
เมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงลำได้ 

6. การลาอุปสมบท - ลำอุปสมบทให้ยื่นใบลำก่อนล่วงหน้ำ ต่อผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับชั้น จนถึง นำยกเทศมนตรีเป็นผู้อนุญำต  
ไม่น้อยกว่ำ 60 วัน  
- สิทธิในกำรลำอุปสมบท ลาได้ไม่เกิน 120วัน 

- พนักงำนจ้ำงทั่วไปไม่มีสิทธิลำอุปสมบท - พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำง 
ผู้เชี่ยวชำญพิเศษมีสิทธิลำอุปสมบทได้ไม่เกิน 
120 วัน โดยได้รับค่ำจ้ำงในระหว่ำงกำรลำ 
เว้นแต่ในปีแรกที่จ้ำงไม่ได้รับค่ำจ้ำงในระหว่ำงลำ  
- กำรยื่นใบลำอุปสมบทให้ยื่นล่วงหน้ำก่อนไม่ 
น้อยกว่ำ 60 วัน 
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7. การลาเข้ารับการคัดเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

- หำกได้รับหมำยเรียกเข้ารับการตรวจเลือก  ให้รำยงำนลำ 
ต่อผู้บังคับบัญชำก่อนวันเข้ำรับกำรตรวจเลือก ไม่น้อยกว่ำ ๔๘ 
ชั่วโมง  
– หำกได้รับหมำยเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รำยงำนลำต่อ
ผู้บังคับบัญชำ ภำยใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลำรับหมำยเรียก 
- ให้ไปเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเตรียมพลตำมก ำหนดเวลำ  
โดยไม่ต้องรออนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ 
- รำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรภำยใน ๗ วัน นับแต่วัน 
พ้นกำรเข้ำรับกำรตรวจเลือก เว้นแต่ มีเหตุจ ำเป็น 
นำยกเทศมนตรีอำจขำยเวลำให้  รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 
 

- มีสิทธิลำได้โดยได้รับค่ำจ้ำงระหว่ำงลำ 
ไม่เกิน 30 วัน 
- พนักงำนจ้ำงที่ลำเข้ำฝึกฯ และได้รับ 
เงินเดือนจำกกระทรวงกลำโหมจะไม่มีสิทธิ 
ได้รับค่ำจ้ำงระหว่ำงลำ 

- พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำง 
ผู้เชี่ยวชำญพิเศษ มีสิทธิลำได้ตำมระยะเวลำ  
ที่เข้ำฝึก โดยได้รับค่ำจ้ำงในระหว่ำงลำ  
- พนักงำนจ้ำงที่ลำเข้ำฝึกฯ และได้รับเงินเดือน
จำกกระทรวงกลำโหมจะไม่มีสิทธิ ได้รับค่ำจ้ำง
ระหว่ำงลำ 

8. การลาไปปฏิบัติงานใน 
องค์การระหว่างประเทศ 

- เสนอใบลำตำมล ำดับเพ่ือพิจำรณำอนุญำต (นับเวลำเหมือน
เต็มเวลำรำชกำร) 
- ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ เว้นแต่ ได้รับเงินเดือนจำก
องค์กำรระหว่ำงประเทศต่ ำกว่ำเงินเดือนของทำงรำชกำรให้
สมทบส่วนต่ำงดังกล่ำว 
- เมื่อปฏิบัติงำนแล้วเสร็จ ให้รำยงำนตัวภำยใน ๑5 วันนับแต่
วันครบก ำหนดเวลำ และรำยงำนผล ภำยใน ๓๐ วัน นับแต่
วันที่กลับมำปฏิบัติรำชกำร 
 

- ไม่สำมำรถลำได้ - ไม่สำมำรถลำได้ 

9. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ดูงาน หรือ ปฏิบัติการวิจัย 

- เสนอใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงนำยกเทศมนตรี 
เพ่ือพิจำรณำอนุญำต  
 

- ไม่สำมำรถลำได้ - ไม่สำมำรถลำได้ 
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10. การลาติดตามคู่สมรส - เสนอใบลำตำมล ำดับ เพ่ือพิจำรณำอนุญำต  
- ลำได้ไม่เกิน ๒ ปี หำกจ ำเป็นอำจลำต่อได้อีก ๒ ปี รวมแล้ว
ต้องไม่เกิน ๔ ปี ถ้ำเกิน ๔ ปีให้ลำออกจำกรำชกำร  
- ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ 
 

- ไม่สำมำรถลำได้ - ไม่สำมำรถลำได้ 

11. การลาไปฟื้นฟู 
สมรรถภาพด้านอาชีพ 

- หำกได้รับอันตรำยหรือเจ็บป่วย เพรำะเหตุปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรจนทุพพลภำพหรือพิกำร มีสิทธิลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพ
ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดใน
หลักสูตร แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
- เสนอใบลำ พร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะลำ เอกสำรที่
เกี่ยวข้อง ตำมล ำดับ เมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำร
เพ่ือไปฟื้นฟูได้  
- ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 
12 เดือน 
 

- ไม่สำมำรถลำได้ - ไม่สำมำรถลำได้ 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

เทศบาลต าบลม่วงยาย 

อ าเภอเวียงแก่น  จังหวัดเชียงราย 

โทรศัพท/์โทรสาร 0-5360-8000 

Website : http://www.padai.org 


