
 
ประกาศเทศบาลตำบลมวงยาย 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลมวงยาย 
...................................................................... 

    ดวยเทศบาลตำบลมวงยาย ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนปจจัยที่สำคัญใน
การนำองคกรสูความสำเร็จ และมีคุณคาย่ิงในการขับเคลื่อนการดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคสอดคลอง
เจตนารมการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยข้ึน สำหรับใชเปนกรอบ
และแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุมคาของการใชทรัพยากรมนุษย ใชการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ใหเกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และใหผูปฏิบัติงานมีความสุข สรางขวัญและ
กำลังใจ ใหมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ และเพิ่มศักยภาพการบริหารงานบุคคล จึงกำหนด
นโยบายของเทศบาลตำบลมวงยาย ดังน้ี  
 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการวางแผนอัตรากำลัง 
วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร

อัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุก
หนวยงานในองคกร รวมทัง้มีระบบการประเมินทีม่ีประสทิธิผล เช่ือมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะ
และลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 

 
2. ดานการบรรจุและแตงต้ัง 
เทศบาลตำบลมวงยายกำหนดกระบวนการดำเนินการบรรจุและแตงต้ังบุคลากรตามกฎ ระเบียบ 

หรือขอบังคับที่เกี่ยวของ ดวยความเสมอภาคและโปรงใส โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ ที่ตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง   

 
3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานเทศบาลตำบลมวงยายตองมีความเปนธรรม รวมทั้ง

เปนไปตามนโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน โดยนำระบบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเปาหมายของ
องคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคลที่สอดคลองกับแผนอัตรากำลัง โดยมุงเนนระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ที่เช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานระดับองคกร  หนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล          
เพื่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายของเทศบาลตำบลมวงยาย  สามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 

 
4. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
เทศบาลตำบลมวงยายมุงเนนการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  

และพนักงานจาง ใหมีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 
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5. ดานการสรรหาบุคลากร 
การสรรหาบุคลากร  ตองสอดคลองกับภาระงานตลอดจนบทบาท  และภารกิจของเทศบาล    

โดยสรรหาบุคลากรที่มีคุณลักษณะที่กำหนด ตรงตามาตรฐานกำหนดตำแหนง  และเลือกสรรคนดี คนเกง           
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 
6. ดานการพัฒนาบุคลากร 
สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางทั่วถึง และตอเน่ืองโดยการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ศักยภาพ 

และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคกร เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย 
รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากรในองคกร   

 
7. ดานการสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของเทศบาลตำบลมวงยายมีความกาวหนาในสายอาชีพ  

กระตุนการพัฒนาตนเองสูความสำเร็จตามสมรรถนะที่จำเปนในแตละสายงาน  เปนการสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งรักษาบุคลากรที่มีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป   

 
8. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เสริมสรางความมั่นคง สรางขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจใหผูปฏิบัติงานเพื่อรักษา

คนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูง ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัยอาชีพอนามัย และ
สิ่งแวดลอมในการทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามกฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินการ
กิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

 
ประกาศ ณ วันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

 
 
 
   

    (นายอภิธาร   ทิพยตา) 
นายกเทศมนตรีตำบลมวงยาย 

 


