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คำนำ 

ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว 0019  ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560  เรื่อง  

การจัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวยคณะรัฐมนตรีใน

การประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามที ่คณะกรรมการป.ป.ช.เสนอและให

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

และแผนปฏิบัติราชการประจำปโดยใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนปฏิรูป

ประเทศดานตางๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 65  ไดกำหนดใหรัฐพึงจัด

ใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมมาภิบาลเพื่อใชเปน

แนวทางในการจัดทำแผนตางๆใหสอดคลองและบูรณาการกันนำไปสู เปาหมายแหงการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืนซึ่งในการจะพัฒนาใหไดตามเปาหมายที่ตั้งไวองคกรของรัฐทุกองคกร องคกร

เอกชนรวมถึงประชาชนตางเปนฟนเฟองที่สำคัญที่จะรวมสรางพลังผลักดันใหการขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศใหเกิดความเจริญกาวหนาและเห็นผลเปนรูปธรรมซึ่งสิ่งสำคัญอยางหน่ึงที่จะตองสราง

ใหมีขึ้นคือความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอตนเองตอสังคมและตอประเทศชาติอันจะกใหเกิดความผาสุขแต

กลับมีปญหาที่จะทำใหการพัฒนาประเทศเดินไปขางหนาไดยากลำบากและเช่ืองชาน่ันคือปญหาการ

ทุจริตซึ่งเปนสิ่งที่ทุกคนตองตระหนักรูปองกันมิใหเกิดขึ้นเพื่อการพัฒนาประเทศจะไดดำเนินการไป

โดยไมสะดุด เทศบาลตำบลมวงยาย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนกลไกใหการพัฒนาประเทศ

ขับเคลื่อนไปได  ประกอบกับสำนักงานป.ป.ช.ไดมีมติในคราวประชุมคณะกรรมการป.ป.ช.ครั ้งที่      

1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560-2564 ใหใชตอไปจนถึง 30 กันยายน 2565 ดังน้ัน

เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอ

สาธารณชนจึงไดจัดทำแผนปองกันการทุจริต 5 ป พ.ศ.2561-2565 จึงไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม

บทบาทและการมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบการใชอำนาจปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลมวงยาย

พรอมกับพัฒนาสมรรถนะภาพของเจาหนาที ่ในการปฏิบัต ิงานใหมีความโปรงใสและยึดหลัก          

ธรรมาภิบาลโดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนแนวทางจัดทำ

แผนข้ึนรวมถึงมาตรการตางๆปราศจากซึ่งการทุจรติมีการทุจริตมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบ

ได 
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บทที่ 1 

         บทนำ 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ขึ ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื่อมโยงไปสู อาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง การทุจริตเปนปญหาสากลที่ทุกประเทศลวนใหความสำคัญ 

รวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงไดใหสัตยาบันเขาเปนรัฐภาคีเปนลำดับที่ 149 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 

2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention 

against Corruption : UNCAC) ที่วาดวยความรวมมือระหวางประเทศในการติดตามทรัพยสินที่ไดจากการ

ทุจริตกลับคืน รวมทั้งการใหความรวมมือซึ่งกันและกันทางกฎหมายเพื่อดำเนินคดีกับผูกระทำความผิดอยาง

สมบูรณ 

ประเทศไทยไดพยายามแกปญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอยางตอเน่ือง รวมทั้งบูรณาการความ

รวมมือใหเขมแข็งย่ิงข้ึน ดวยการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปรามปรามการทุจริต

ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551 - 2555) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) ซึ่งพบวาการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง และ

จำเปนตองดำเนินการอยางตอเนื ่องดวยยุทธศาสตรและกลยุทธที ่เปนรูปธรรม ที ่สามารถปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตที่ทวีความซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ในปจจุบันประเทศไทยใชยุทธศาสตรชาตวิา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งกำหนดวัตถุประสงคเพื่อ

บูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง

ทั่วทั้งสังคมไทย เพื่อใหเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาระดับสากล 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก   

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้นแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน ลักษณะการทุจริตใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี  

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลังสวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 



3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 

ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช

กฎหมายทีไ่มเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหน่ึงที่ทำใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคน

ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤตกิรรม

การทุจริตมากย่ิงข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลาน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึง

ที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทำใหเจาหนาที่

ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที ่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานยิมที่ผิด



เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง  

ธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัด

กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได และนโยบายของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง

นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหาร

ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน

นโยบายสำคัญของรัฐบาล ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐ

แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยยึดตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทั ้งชาติตานทุจริต” ที่มีเปาหมายหลักเพื ่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)    

  ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลมวงยาย จึงไดจัดทำ

มาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติม ิชอบภาครัฐ ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2560 - 2565  และเพื ่อใหทุกหนวยงานในเทศบาลตำบลมวงยาย ใชเปนกรอบแนวทางในการ



ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลมวงยายทั้งน้ีไดมุงเนนใหการดำเนินการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลมวงยายเปนไปอยางตอเน่ือง  สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส 

จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  เปดเผยขอมูล

ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมี

สวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสำนึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

2. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

2) เพื ่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี (Good Governance) 

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพือ่พัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

3. เปาหมาย 

 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2563) ของ

เทศบาลตำบลมวงยาย ดำเนินการภายใตกรอบแนวคิดระดับชาติ ตลอดจนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใน

พื้นที่ เพื่อกำหนดเปนยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการและกิจกรรม ในแผนปฏิบัติการปองกนัและปราบปรามการ

ทุจริตฯ โดยมีเปาหมายดังน้ี 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในทองถิ ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที ่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ของขาราชการ 



 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบติัหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

4. ประโยชนของการจัดทำแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเองอันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการ 

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน      

2) องคกรปกครองสวนทองถิ ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได       

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต   

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทํา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดาน 

การปองกันการทุจริตอันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 



 

1.2สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประวัติของเทศบาลตำบลมวงยาย 

กระทรวงมหาดไทยประกาศจัดต้ังเทศบาลตำบลมวงยาย เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2552 และมีการ

เลือกตั้งผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นรูปแบบเทศบาลตำบลเปนครั้งแรก ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2553 ในป พ.ศ. 2551 กอนมีการจัดต้ังเทศบาลตำบลมวงยาย องคการบริหารสวนตำบลมวงยายได

ดำเนินการเตรียมขอจัดตั้งเปนเทศบาลตำบลมวงยายตอกระทรวงมหาดไทย  โดยสำรวจความคิดเห็นของ

ประชาชน เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 ผลปรากฏวาประชาชนเห็นดวยกับการขอจัดตั้งเปน

เทศบาลตำบลมวงยาย  ตอมาสภาองคการบริหารสวนตำบลมวงยายไดผานความเห็นชอบในการขอจัดต้ัง

เปนเทศบาลตำบลมวงยาย ในการประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ 3  ประจำป 2551  ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 2 

เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2551 จึงไดสงเรื่องขอจัดต้ังเทศบาลตำบลมวงยายไปตามลำดับข้ันตอน จนไดรับการ

จัดต้ังเปนเทศบาลตำบลมวงยาย 

ท่ีต้ัง 

 เทศบาลตำบลมวงยายต้ังอยูดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดเชียงราย เปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินพื้นที่ชายแดนอยูติดแมน้ำโขงชายแดนประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เปน
ตำบลอันเปนที่ตั้งที่วาการอำเภอเวียงแกน  อยูหางจากศาลากลางจังหวัดเชียงรายระยะทาง 150 กิโลเมตร 
ที่ต้ังสำนักงานเทศบาลตำบลมวงยายอยูหางจากที่วาการอำเภอเวียงแกนระยะทาง 200 เมตร 

 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

 พื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 69.57 ตารางกิโลเมตร หรือ 43,481.25 ไร 
อาณาเขต 
 
               ทิศเหนือ ติดตอกับแขวงบอแกวสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

      ทิศตะวันออก ติดตอกับแขวงบอแกวสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
      ทิศใต ติดตอกับตำบลทาขาม อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับตำบลหลายงาว อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 

 ลักษณะภูมิประเทศพื้นที่รับผิดชอบเทศบาลตำบลมวงยาย ดานทิศตะวันออกเปนภูเขาสูง พื้นที่ดา 
ทิศตะวันตกเปนที่ดอน ที่ราบ และที่ลุมแมน้ำโขงและน้ำแมงาว   



 
  
หมูบาน และชุมชน 

 พื้นที่รับผิดชอบเทศบาลตำบลมวงยาย ประกอบดวยหมูบานในตำบลมวงยายทุกหมู ทั้งหมด 9 

หมูบาน ที่ต้ังหมูบานและชุมชนปรากฏตามภาพ 1 รายช่ือหมูบาน มีดังน้ี 

 1. หมูที่ 1  บานหลู (ประกอบดวยชุมชนบานหลู และชุมชนบานหวยจอ) 

 2 .หมูที่ 2  บานยายเหนือ 

 3. หมูที่ 3  บานมวง 

 4. หมูที่ 4  บานหวยลึก 

 5. หมูที่ 5  บานยายใต 

 6. หมูที่ 6  บานไทยสามัคคี 

 7. หมูที่ 7  บานไทยพัฒนา 

 8. หมูที่ 8  บานไทยเจริญ 

 9. หมูที่ 9  บานไทยสมบูรณ 

 



 
 

ภาพ 1 แผนที่สังเขปแสดงที่ต้ังหมูบานในพื้นที่เทศบาลตำบลมวงยาย 

 

 

 

 

บ.หว้ยลึก ม.4  

บ.ไทยเจริญ ม.8  

บ.ยายเหนือ ม.2 บ.ยายใต ้ม.5 

บ.ม่วง ม.3 

บ.หลู ้ม.1 

บ.ไทยสมบูรณ ์ม.9 

บ.ไทยสามัคคี ม.6  

บ.ไทยพฒันา ม.7 

เหนือ 

แผนท่ีสังเขปท่ีต้ังหมู่บ้านในพืน้ท่ีเทศบาลตาํบลม่วงยาย 

ชุมชนบา้นหว้ยจอ้ ม.1 

สาธารณะรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตาํบลหล่ายงาว 

อาํเภอเวียงแก่น 

เทศบาลตาํบลม่วงยาย 

อาํเภอเวียงแก่น 

แม่นํา้โขง 
สาธารณะรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

ราชอาณาจักรไทย 

ตาํบลท่าข้าม 

อาํเภอเวียงแก่น 

สัญลักษณ ์

 

                        เขตเทศบาลตาํบลม่วงยาย                

                        เขตหมู่บา้น 



ประชากร 

 ขอมูลเมื่อ ธันวาคม พ.ศ. 2554 ตำบลมวงยายมีประชากร จำนวน 7,032 คน แยกเปนชาย  

3,551 คน เปนหญิง 3,481 คน ความหนาแนนของประชากร 101 คน/ตารางกิโลเมตร  มีบานจำนวน 

2,456 หลังจำนวนครัวเรือน ประชากรเพศชายและเพศหญิง แยกรายหมูบาน เฉพาะผู ที่มีสัญชาติไทย 

ปรากฏตามตาราง 1 จำนวนประชากรแบงกลุมตามลักษณะประชากร ปรากฏตามตาราง 2 

ตาราง 1   

จำนวนครัวเรือน และประชากรแยกรายหมูบาน 

หมูที ่ จำนวนครัวเรือน จำนวนเพศชาย(คน) จำนวนเพศหญิง(คน) จำนวนรวม(คน) 

1 328  387  360  747  

2 326  441  433  874  

3 321  302  306  608  

4 262  301  297  598  

5 220  271  277  548  

6 459  686  647  1,333  

7 154  328  333  661  

8 140  325  316  641  

9 192  510  512  1,022  

รวม 2,456  3,551  3,481  7,032  

ขอมูล. จาก สำนักทะเบียนอำเภอเวียงแกน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ตรวจสอบแยกใน
รายละเอียดของตำบลมวงยาย ณ เดือน ธันวาคม  2554 
 
 
 
 

 
 
 



ตาราง 2 

จำนวนประชากรแบงตามลกัษณะกลุมประชากร 

กลุมประชากร 
จำนวน 

ชาย   หญิง   รวม   

1. ประชากรทั้งหมด 3,551  3,481  7,032  

แยกเปน       

       1.1 ผูที่มสีัญชาติไทย 3,462  3,393  6,855  

       1.2 ผูที่ไมไดสญัชาติไทย 89  88  177  

2. ประชากรแบงตามลักษณะกลุมประชากร(เฉพาะผูที่มสีัญชาติไทย)    

     2.1 กลุมเด็กแรกเกิด(อายุนอยกวา 1 ป) 56  64  120  

     2.2 กลุมเด็กเล็ก(อายุ 0-4 ป) 264  470  734  

     2.3 กลุมเด็กอนุบาล(อายุ 5-6 ป) 112  113  225  

     2.4 กลุมเด็ก(อายุนอยกวา 18 ป) 698  684  1,382  

     2.5 กลุมเยาวชน(อายุ 18-25 ป) 496  494  990  

     2.6 กลุมแรงงาน(อายุ 18-60 ป) 2,108  2,084  4,192  

     2.7 กลุมผูสงูอายุ(อายุ 60 ปข้ึนไป) 343  367  710  

     2.8 ผูมสีิทธิเลือกต้ัง(อายุ 18 ปข้ึนไป) 2,401   2,385   4,786   

ขอมูล. จาก ระบบบริการขอมูลประชากร(อายุบริบรูณ ณ เดือน ธันวาคม 2554) โดย
กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง, คนเมือ่ 3 พฤษภาคม 2555 , จากhttp://www.dopa.go.th/ 
 
 

 
 
 
 
 



การประกอบอาชีพ และรายได 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลมวงยาย มีการประกอบอาชีพ และมีรายไดเฉลี่ยของประชากรแยกราย
หมูบาน รายละเอียดตามตาราง 3 และ 4 

ตาราง 3 

อาชีพประชากรในเขตเทศบาลตำบลมวงยาย 

ที่ อาชีพ 
จำนวนเพศชาย จำนวนเพศหญิง จำนวนรวม 

(คน) (คน) (คน) 

1 ไมมีอาชีพ 90  103  193  

2 นักเรียน 715  687  1,402  

3 นักศึกษา 50  56  106  

4 ทำนา 289  235  524  

5 ทำไร 603  578  1,181  

6 ทำสวน 184  211  395  

7 ประมง 0  0  0  

8 ปศุสัตว 0  0  0  

9 รับราชการ 44  31  75  

10 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 1  4  5  

11 พนักงานบริษัท 14  8  22  

12 รับจางทั่วไป 233  174  407  

13 คาขาย 35  81  116  

14 ธุรกิจสวนตัว 7  5  12  

15 อ่ืนๆ หรือไมระบ ุ 147  150  297  

  รวมท้ังหมด 2,412  2,323  4,735  

ที่มา. จาก โปรแกรมระบบรายงานผลขอมลูความจำเปนพื้นฐาน(จปฐ.) ป 2553 โดย

กระทรวงมหาดไทย, กรมการพัฒนาชุมชน , คณะกรรมการอำนวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 2553 



ตาราง 4 

รายไดเฉลี่ยตอคนตอปแยกรายหมูบาน 

หมูที ่ บาน รายไดเฉลี่ยตอคนตอป (บาท) 

1 หลู 37,149.50  

2 ยายเหนือ 44,525.22  

3 มวง 59,924.81  

4 หวยลึก 40,444.17  

5 ยายใต 53,831.43  

6 ไทยสามัคคี 40,925.28  

7 ไทยพัฒนา 26,530.35  

8 ไทยเจริญ 31,335.81  

9 ไทยสมบรูณ 29,293.26  

  เฉลี่ยรายไดตอคนตอปของคนในพ้ืนท่ี 38,661.21  

ที ่มา .  จาก โปรแกรมระบบรายงานผลขอม ูลความจำเป นพ ื ้นฐาน(จปฐ.) ป   2553, โดย

กระทรวงมหาดไทย, กรมการพัฒนาชุมชน, คณะกรรมการอำนวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน, 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนวยราชการ และหนวยบริการธุรกิจสำคัญ 

พื้นที่รับผิดชอบเทศบาลตำบลมวงยาย เปนที่ตั้งของหนวยราชการ และหนวยบริการธรุกิจ

สำคัญ ดังน้ี 

1. ที่ทำการปกครองอำเภอเวียงแกน 

2. สถานีตำรวจภูธรเวียงแกน 

3. ศูนยราชการอำเภอเวียงแกน ประกอบดวย สำนักทะเบียนอำเภอเวียงแกนสำนักงานเกษตรอำเภอ

เวียงแกน, สำนักงานปศุสัตวอำเภอเวียงแกน, สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเวียงแกน, ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเวียงแกน, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงแกน, 

สำนักงานสรรพากรอำเภอเวียงแกน, สำนักงานที่ดินอำเภอเวียงแกน, สำนักงานวัฒนธรรมอำเภอเวียง

แกน, สัสดีอำเภอเวียงแกน  

4. โรงเรียนระดับประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส รวมจำนวน 4 แหง ประกอบดวย โรงเรียน

บานหวยลึก (เปนโรงเรียนขยายโอกาส 9 ป) โรงเรยีนบานมวงยาย โรงเรยีนบานหลู และโรงเรียนบาน

ไทยสมบูรณ 

5. โรงพยาบาลเวียงแกน 

6. สถานีอนามัย 2 แหง ไดแก สถานีอนามัยตำบลมวงยาย และสถานีอนามัยบานหวยลึก 

7. ที่ต้ังชุดปฏิบัติการทหารพราน และตำรวจตระเวนชายแดน 

โครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตำบลมวงยาย 

  เทศบาลตำบลมวงยายประกอบดวยสวนราชการตางๆ จำนวน 5 สวนราชการ อยูภายใตการ

บังคับบัญชาของนายกเทศมนตรีตำบลมวงยาย โดยมีปลัดเทศบาลตำบลมวงยายเปนหัวหนาพนักงาน

เทศบาลและพนักงานจางทั้งหมด โครงสรางการบริหารงาน ปรากฏดังภาพ 2 

 

 

 

 

1  

2  

 

 

 

 

 

3  

เทศบาลตาํบลม่วงยาย 

สภาเทศบาลตาํบลม่วงยาย นายกเทศมนตรีตาํบลม่วงยาย 

ปลดัเทศบาลตาํบลม่วงยาย 

กองคลงั 

 
กองช่าง สํานกัปลดัเทศบาล 

 

กองการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



  

 โครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตำบลมวงยาย 

การแบงงานภายในสวนราชการของเทศบาลตำบลมวงยาย 

 1. สำนักปลัดเทศบาล 

1.1 งานธุรการ 

 1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

  1.3 งานการเจาหนาที ่

  1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  1.5 งานวิชาการเกษตร 

 2. กองคลงั 

  2.1 งานการเงินและบัญชี 

  2.2 งานพัฒนารายได 

  2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 

 3. กองชาง 

  3.1 งานแบบแผนและกอสราง 

  3.2 งานวิศวกรรม  

 4. กองการศึกษา 

  4.1 งานบรหิารการศึกษา 

  4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 5. หนวยตรวจสอบภายใน 

  5.1 งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบกิจาย เอกสารการรบัเงินทุกประเภท 

  5.2 งานตรวจสอบพสัดุ 

  5.3 งานตรวจสอบทรัพยสนิและการจัดหาประโยชนจากทรพัยสิน 

  5.4 งานอื่นๆ ที่ไดรบัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



อัตรากำลังพนักงาน 
 เทศบาลตำบลมวงยายมีพนักงาน รายละเอียดปรากฏตามตาราง 5 
 

ตาราง 5 
อัตรากำลงัพนักงานของเทศบาลตำบลมวงยาย(ขอมูลเดือนพฤษภาคม 2558-2560) 

สวนราชการ 

พนักงานเทศบาล(คน) 
พนักงานจาง(คน) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจางทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลั

ง 
มีอยูจริง 

กรอบ
อัตรากำลั

ง 
มีอยูจริง 

กรอบ 
อัตรากำลั

ง 
มีอยูจริง 

ปลัดเทศบาล 1  1  -  -  -  -  
หนวยตรวจสอบภายใน 1  -  -    -    
สำนักปลัดเทศบาล 8  6  2  2  2  2  
กองคลงั 6  3  -  -  -  -  
กองชาง 4  3  1  1  -    
กองการศึกษา 10  9  8  8  1  -  

รวม 30  22  11  11  3  2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายรับ – รายจาย ตามงบประมาณประจำป ท่ีเกิดขึ้นจริง 
 

ตาราง 6 
รายรับ-รายจายทีเ่กิดข้ึนจริงในปงบประมาณ 2556-2559 

                                 
ปงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 

รายรับ-
รายจาย 

   

1. รายไดไม
รวมเงิน
อุดหนุน 

16,646,118.94 15,713,202.71 16,204,391.53 17,620,428.19 

2. รายรับเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

10,868,385 12,365,817 11,805,010 10,254,872 

3. รายรับ
จริง(1+2) 

27,514,503.94 28,079,019.71 28,900,401.53 27,875,300.19 

4. รบัเงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

9,056,780 10,390,841 15,560,952 14,563,760 

5. รายรับ
ทั้งสิ้น
(1+2+4) 

36,571,283.94 38,469,860.71 44,461,353.53 42,439,060.19 

6. รายจาย
จริง 

24,198,894.74 25,769,202.76 27,109,556.62 26,972,828.45 

7. รายจาย
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

9,056,780 10,390,841 15,557,330.89 14,563,760 

8. รายจาย
ทั้งสิ้น(6+7) 

33,255,674.74 36,160,043.76 42,666,886.62 41,536,588 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



4 ขอมูลพ้ืนฐานสำคัญ 

1. ขอมูลตามประเด็นนโยบายดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพื ้นฐาน และดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.1 ถนนลาดยางชำรุด 2 สาย ไดแก สาย บ.หวยลึก – แกงผาได และ  

สาย บ.หลายงาว – บ.หวยลึก 

1.2 ถนนลูกรังในหมูบานที่ชุมชนตองการกอสรางเปนถนนคอนกรีตมีจำนวน 83 สาย รายละเอียด

ปรากฏตามตาราง 7 

ตาราง 7 
ถนนลูกรงัในหมูบานที่ชุมชนตองการกอสรางเปนถนนคอนกรีต  
หมูบาน จำนวนสาย รายละเอียดเพิ่มเติม 

หลู หมู 1 5 ซอย 4, 7, 9, 12 และซอย 13 

หวยจอ หมู 1 3 ซอย 1, 1/1 และซอย4 

ยายเหนือ หมู 2 20 ซอย 3, 6/1, 6/2, 7, 8/1, 8/2, 9/1, 9/2, 9/3, 10, 10/1, 

11, 13, 14, 14/1, 15, 16, ซอยพอคำ-แมใจ,สายโรงปุย  และ

สายบานยายเหนือ-อางเก็บน้ำวอง 

มวง หมู 3 15 ซอย 1, 3, 4 แยกจาผอง, หลัง ธ.ก.ส.เกา, บานรอง,  

อุยกอง ,สวาท, บานอรุณ, 5(เดนใต), 11, 12(ลุงแกว), 13/1, 

13/2, 13/3 และซอย13/4 

หวยลึก หมู 4 5 ซอย 1, หนาวัด, 2(ตอเติม), 8(ตอเติม),และสายเขาสุสาน 

 

ยายใต หมู 5 9 ซอย 2, 3, 6, หอกระจายขาว, 10(ขางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก), 7(ตอ

เติม), ปาสุสาน, บานหวยจอ-บานยายใต  

และสายจุดตรวจ-อางเก็บน้ำวอง 

ไทยสามัคคี หมู 6 9 ซอย 1(ตอเน่ือง), 1/1, 4-5, 6, 8(ตอเติม), 9(ตอเติม), ขามหวย, 

เกามวง และสายปากลวย 

 

 

 



 

ตาราง 7 (ตอ) 
ถนนลูกรงัในหมูบานที่ชุมชนตองการกอสรางเปนถนน 
หมูบาน จำนวนสาย รายละเอียดเพิ่มเติม 

ไทยพัฒนา หมู 7 7 ซอย 2(ตอเติม), 3(ตอเติม), ขางโบสถ, ขางสุสาน, ฟุวา, อำภา และ

ซอยปางกอง 

ไทยเจริญ หมู 8 5 ซอย 1(ตอเติม), 1/3, 2/3(ตอเติม), 2  และซอย 4 

ไทยสมบูรณ หมู 9 5 ซอย 1(หนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก), 1(ตอเติม), 4, 5,  

และทายหมูบาน 

รวม 83  

 

 1.3 ถนนเขาสูพื้นที่การเกษตรมจีำนวน 136 สาย  แยกตามเขตพื้นทีห่มูบาน รายละเอียดปรากฏ

ตามตาราง 8  

ตาราง 8 
จำนวนสายทางถนนเขาสูพื้นที่การเกษตร(ถนนดินและลูกรัง)แยกรายพื้นที่หมูบาน  

หมูบาน จำนวนสาย หมายเหตุ 

หลู หมู 1 9  

หวยจอ หมู 1 4  

ยายเหนือ หมู 2 37  

มวง หมู 3 22  

หวยลึก หมู 4 9  

ยายใต หมู 5 19  

ไทยสามัคคี หมู 6 10  

ไทยพัฒนา หมู 7 9  

ไทยเจริญ หมู 8 10  

ไทยสมบูรณ หมู 9 7  

รวม 136  



 

 1.4 โครงสรางพื้นฐานประการตางๆ นอกจากดานถนน ที่เปนความตองการของชุมชน ในที่น้ีจัดกลุม

แบงออกเปนดานๆ ไดแก  

1.4.1 ดานไฟฟา ประกอบดวย การติดตั ้งโคมไฟฟาสาธารณะ และการขยายเขตไฟฟาแรงดันต่ำ

สำหรับครัวเรอืนและสำหรับพื้นที่การเกษตร 

1.4.2 ดานอาคารสถานที่ ประกอบดวย การกอสรางอาคารตางๆ ไดแก การกอสรางศาลาและลาน

คอนกรีตใน ฌาปนสถาน รั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และอาคารเอนกประสงค  

1.4.3 ดานแหลงน้ำ (ฝาย สระ อาง ลำเหมือง รางระบายน้ำ การผันน้ำ ประปาหมูบาน และประปา

ภูเขา) ประกอบดวย การกอสราง การวางระบบ การซอมแซม และการขุดลอก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การกระจายน้ำ การเพิ ่มประสิทธิภาพการเก็บกักน้ำ การเก็บน้ำไวใชในการเกษตร การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการนำน้ำมาใชในครัวเรือน รวมถึงการสรางระบบน้ำใชในครัวเรือน 

1.4.4 ดานการวางทอ สะพาน และการระบายน้ำในชุมชน ประกอบดวย การวางทอเหลี่ยม การวาง

ทอระบายน้ำ การกอสรางสะพาน และการกอสรางรางระบายน้ำ  

1.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

1.5.1 การใชประโยชนจากที่ดินเขตเทศบาลตำบลมวงยาย ขอมูลจากแผนพัฒนาการเกษตรระดับ

ตำบล (พ.ศ. 2553-2555) โดยศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลมวงยาย 

อำเภอเวียงแกน สำนักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย กรมสงเสริมการเกษตร,หนา 5 ไดกลาวถึงการใช

ประโยชนจากที่ดินเขตพื้นที่เทศบาลตำบลมวงยาย ไววา ประกอบดวยพื้นที่ปาไม 

รอยละประมาณ 69.16 (30,370 ไร)  พื้นที่อยูอาศัย รอยละ 2.14 (940 ไร) พื้นที่การเกษตร รอย

ละ 26.59 (11,675 ไร) และพื้นที่อื่นๆ อีก รอยละ 2.11 (930 ไร) 

1.5.2 ขอมูลดานขยะ ปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในแตละวัน ปริมาณขยะที่เขาสูระบบการกำจัดขยะ

ของเทศบาลตำบลมวงยายประมาณวันละ 3 ตัน จำแนกองคประกอบของขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในแต

ละวัน ดังนี้ (1) ขยะอินทรียประมาณรอยละ 60 (2) ขยะที่สามารถรีไซเคิลไดประมาณรอยละ 20  

(3) ขยะทั่วไปรอยละ 20 การจัดเก็บและรวบรวมขยะมูลฝอย มีถังขยะชนิดผลิตดวยการดัดแปลงยาง

รถยนตเกา จำนวน 1,200 ถัง และมีรถเก็บขนขยะ จำนวน 1 คัน 

พื้นที่การกำจัดขยะมูลฝอยในปจจุบันประมาณ 3.7 ไร พิกัด X:659172 Y:2222879 Zone 47  

ต้ังอยูหางชุมชนประมาณ 1 กิโลเมตร  ใชการกำจัดขยะ  มูลฝอยโดยการกอง เผา และฝงกลบ ยังไมมี

การจัดการพื้นที่โดยรอบปญหาที่พบไดแกกลิ่น ควัน แมลงวัน น้ำเสียและขยะ(ถุงพลาสติก)บางสวน

ปลิวออกไปยังพื้นที่โดยรอบ 

1.5.3 การอนุรักษและจัดการปาโดยชุมชน(ปาขุมชน) ในเขตเทศบาลตำบลมวงยายมีปาชุมชนจำนวน 

8 แหง มีพื้นที่รวมกัน 11,167.39 ไร คิดเปนพื้นที่ประมาณ 1 ใน 3 สวน ของพื้นที่ปาไมทั้งหมด 

รายละเอียดปรากฏตามตาราง 9  ปญหาเกี่ยวกับปาไม ไดแก การเกิดไฟปา การลักลอบตัดไม และการ

บุกรุกแผวถางปาเพื่อใชเพาะปลูก 



ตาราง 9 
พิกัดและพื้นที่ปาทีม่ีการอนุรักษและจัดการปาโดยชุมชนในเขตเทศบาลตำบลมวงยายแยกรายแหง 

แหงที ่ ช่ือปาชุมชน พิกัด พื้นที่(ไร)   

1 ปาชุมชนบานหลู(1) 

X:658518 Y:2221754 UTM 

Zone 47 11.26  

2 ปาชุมชนบานหลู(2) 

X:659271 Y:2221576 UTM 

Zone 47 137.34  

3 ปาชุมชนบานหวยจอ 

X:659851 Y:2221907 UTM 

Zone 47 5.92  

4 ปาชุมชนแพะขอนเรอื 

X:659749 Y:2225587 UTM 

Zone 47 103.71  

5 ปาชุมชนขุนน้ำวอง 

X:662126 Y:2224692 UTM 

Zone 47 10,537.48  

 
ตาราง 9(ตอ) 

พิกัดและพื้นที่ปาทีม่ีการอนุรักษและจัดการปาโดยชุมชนในเขตเทศบาลตำบลมวงยายแยกรายแหง 

แหงที ่ ช่ือปาชุมชน พิกัด(UTM) พื้นที่(ไร)   

6 ปาชุมชนดงเวียงแกน 

X:658091 Y:2223270 UTM 

Zone 47 286.46  

7 ปาชุมชนบานหวยลกึ 

X:661148 Y:2228983 UTM 

Zone 47 58.99  

8 ปาชุมชนบานไทยสมบรูณ 

X:660115 Y:2221131 UTM 

Zone 47 26.23  

    รวม 11,167.39    

 

 

 

 



2. ขอมูลตามประเด็นนโยบายดานการศึกษา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม และดานการกีฬา 

2.1 เทศบาลตำบลมวงยายมีสถานศึกษาไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 8 แหง ครูผูดูแลเด็กและ

ผูดูแลเด็ก 15 คน จำนวนเด็กในศูนยฯ ขอมูล 10 มิถุนายน 2555 รายละเอียดปรากฏตามตาราง10 

ตาราง 10 
จำนวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลมวงยายแยกรายแหง 

แหงที ่ ช่ือสถานศึกษา 
จำนวนเด็ก(คน) 

ชาย   หญิง   รวม   

1 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานหลู 16  4  20  

2 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานหวยจอ 8  9  17  

3 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตำบล

มวงยาย 29  14  43  

4 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานหวยลึก 9  12  21  

5 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานไทยสามัคคี 29  21  50  

6 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานไทยพฒันา 13  13  26  

7 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานไทยเจริญ 18  22  40  

8 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานไทยสมบรูณ 19  16  35  

  รวม 141  111  252  

 

2.2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ตั้งในเขตเทศบาลตำบลมวง

ยาย ปการศึกษา 2555 มีจำนวนเด็กแยกรายสถานศึกษารายละเอียดปรากฏตามตาราง 11 

 

 

 

 

 

 



 
ตาราง 11 

จำนวนเด็กในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ตั้งในเขตเทศบาล

ตำบลมวงยายแยกรายแหง 

แหงที ่ ช่ือสถานศึกษา/ กลุมเด็ก 
จำนวนเด็ก(คน) 

ชาย   หญิง   รวม   

1 โรงเรียนบานหลู        

      -เด็กช้ันอนุบาล  31  21  52  

      -เด็กช้ัน ป. 1- 4  52  52  104  

      -เด็กช้ัน ป. 5-6  40  41  81  

  รวม 123  114  237  

2 โรงเรียนบานมวง        

      -เด็กช้ันอนุบาล  22  17  39  

      -เด็กช้ัน ป. 1- 4  37  42  79  

      -เด็กช้ัน ป. 5-6  25  23  48  

  รวม 84  82  166  

3 โรงเรียนบานหวยลึก        

      -เด็กช้ันอนุบาล  23  19  42  

      -เด็กช้ัน ป. 1- 4  38  32  70  

      -เด็กช้ัน ป. 5-6  24  19  43  

      -เด็กช้ัน ม.1-3  42  24  43  

  รวม 127  94  221  

 

 

 

        



 

4 โรงเรียนบานไทยสมบูรณ        

      -เด็กช้ันอนุบาล  19  23  42  

      -เด็กช้ัน ป. 1- 4  30  36  66  

      -เด็กช้ัน ป. 5-6  22  20  42  

  รวม 70  80  150  

   รวมท้ังหมด 404   370   774   

 2.3 การนับถือศาสนาและความเช่ือ มีจำนวนผูนับถือศาสนาแยกตามศาสนาจากขอมูลความจำเปน

ข้ันพื้นฐาน (จ ป ฐ.) ป 2553 พบดังน้ี (1) นับถือศาสนาพุธ จำนวน 4,250  คน  (2) นับถือศาสนา

คริสต 389 คน  (3) อื่นๆ 87 คน 

               
2.4 วัฒนธรรมในพื้นที่เทศบาลตำบลมวงยาย จำแนกตามอัตลักษณทางชาติพันธุ ได 5 กลุม ไดแก (1) 

ไทยเหนือหรือคนเมือง (2) คนมง (3) คนเมี่ยนหรือคนเยา (4) คนลาว และ(5) คนขมุ 

2.5 ประเพณีสำคัญของทองถิ่น ไดแก (1) ปใหมมง (2) ปใหมเมี่ยน (3) ปใหมขมุ (4) สงกรานต-รด

น้ำดำหัวผูสูงอายุ (5) ปางแปด (6) ลอยกระทง และ (7) ไหลเรือไฟ    

2.6 การกีฬา งานแขงขันกีฬาที่เกิดข้ึนในพื้นที่เทศบาลตำบลมวงยายเปนประจำทุกปไดแก งานกีฬาสี

ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 4 ครั้ง งานแขงขันกีฬาระหวางพื้นที่ ไดแก งานกีฬาระหวางกลุม

โรงเรียนมวงยาย-หลายงาว งานกีฬาสีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเวียง

แกน งานกีฬาสวนราชการระดับอำเภอเวียงแกน และงานกีฬาทองถ่ินเวียงแกนสัมพันธ 

2.7 การออกกำลังกาย มีผูออกกำลังกายเปนประจำแยกเปนประเภทหรือกลุมแยกตามพื้นที่ ไดดังน้ี 

(1) บริเวณศูนยราชการอำเภอเวียงแกน ไดแก กิจกรรมออกกำลังกายเตนตามจังหวะ (แอโรบิค)  

พทุธ

90%

คริสต์

8%

อ่ืนๆ

2%

พทุธ

คริสต์

อ่ืนๆ



ฟุตบอล ว่ิง ตระกรอ แบตมินตัน เปตอง และปนจักรยาน (2) บริเวณลานกีฬาหมูบาน ในสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน และในสถานที่ราชการไดแก ฟุตบอล ว่ิง ตระกรอ เปตอง และวอลเลยบอล 

2.8 ลานกีฬามีจำนวน 13 แหง เปนลานกีฬาประจำหมูบานหมูบาน 6 แหง ลานกีฬาในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 4 แหง ในสถานที่ราชการ (ศูนยราชการอำเภอ 

สถานีตำรวจ และโรงพยาบาล) 3 แหง  

3. ขอมูลตามประเด็นนโยบายดานอาชีพ รายได และดานการทองเท่ียว 

3.1 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร (ทำนา ทำไร และทำสวน) จำนวน 2,100 คน 

คิดเปนรอยละ 44.35 ของประชากรทั้งหมด (4,735 คน) สวนที่เหลือเปนนักเรียนนักศึกษา อีก

จำนวน 1,508 คน คิดเปนรอยละ 31.85 นอกนั้นประกอบอาชีพรับจางทั่วไป คาขาย รับราชการ 

และพนักงานบริษัทเปนตน รายละเอียดดูตาราง 3 

เมื่อดูรายละเอียดดานการเกษตร มีพื้นที่เพาะปลูกจำแนกรายพืชเศรษฐกิจสำคัญ 6 ลำดับแรก ปรากฏ

ตามตาราง 13 

ตาราง 13 
พื้นที่เพาะปลกูพืชจำแนกรายพืชเศรษฐกิจสำคัญ 

ชนิดพืช 
พื้นที่เพาะปลกู

(ไร) 
ตนทุน(บาท/ไร) 

ผลผลิตเฉลี่ย(กก./

ไร) 

ขาวโพดเลี้ยงสัตว 2,923  1,140  680  

ขาวนาป 2,826  1,675  550  

สมโอ 2,334  5,000  2,200  

ขาวไร 1,506  850  300  

ยางพารา 1,116   -   -  

ยาสูบ 399  4,800  3,400  

รวม 11,104           

ขอมูล. จากแผนพฒันาการเกษตรระดับตำบล ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำ

ตำบลมวงยาย(พ.ศ. 2553-2555)  โดยกรมสงเสรมิการเกษตร สำนักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย 

อำเภอเวียงแกน 

 

 



 3.2 จากขอมูลความจำเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ป 2553 รายไดเฉลี่ยตอคนตอปของคนในพื้นที่ เทากับ 

38,661.21 บาท รายละเอียดปรากฏตามตาราง 4   

 3.3 การทองเที่ยว สถานที่ทองเที่ยวมีจำนวน 1 แหง ไดแก แกงผาได และมีสถานที่ซึ่งมีศักยภาพ

ดานการทองเที่ยวอีก 11 แหง ไดแก อางเก็บน้ำวอง  เมืองโบราณดงเวียงแกน  แกงกอนคำ ถ้ำผาปู 

น้ำออกฮู ถ้ำหวยหิน ถ้ำหวยจอ ถ้ำผาชองไทร น้ำตกหวยหลู วัดยาย(พระทองทิพย) และจุดผอนปรน

การคาชายแดนบานหวยลึก 

4. ขอมูลตามประเด็นนโยบายดานการบริหารจัดการและบริการสังคมตามภารกิจ 

ระดับความพึงพอใจของผู ใชบริการเทศบาลตำบลมวงยาย สำรวจโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พบวาประชาชนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมสรุปตามตาราง 14 

ตาราง 14 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการเทศบาลตำบลมวงยาย 

 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

ความพึงพอใจของผูใชบริการ 93% 97% 85.84% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในปจจุบันคดีการทุจริตในความรับผิดชอบขององคกรตอตานการทุจริตนั ้นมีปริมาณมากและ

กระบวนการข้ันตอนในการปราบปรามการทุจริตน้ันมีระยะเวลาคอนขางนานทำใหในอนาคตน้ันจะยังคงมีคดี

การทุจริตคางสะสมในกระบวนการอยูจำนวนมากรวมทั้งยังมีคดีการทุจริตใหมเพิ่มข้ึนอีกอยางตอเน่ืองอีกทั้ง

การทุจริตที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้นนั้นทำใหการแสวงหาขอเท็จจริงทำไดอยางลาชาและยากลำบากมาก

ย่ิงข้ึนเทศบาลตำบลมวงยายจึงไดกำหนดยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อรวมเปน

สวนหน่ึงในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตของภาครัฐ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. วิสัยทัศน 

 “ มวงยายใสสะอาด  ปราศจากการทจุริต ยกระดับคุณภาพชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง ”  

2. พันธกิจ 

 1) การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 

 2) พัฒนาการบรหิารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 3) สงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมภาคประชาชน 

 4) เสริมสรางและปรบัปรุงกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

3. เปาประสงค 

 1) เพื ่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื ่อสัตย สุจริต และ

เสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที ่ไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนา

นวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรูอันจะนำมาสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 2) เพื่อใหการดำเนินการตามนโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถกระจายผลประโยชนสู

ประชาชนอยางเปนธรรม และไมมีลักษณะของการขัดกันแหงผลประโยชน และแกไขปญหาการทุจริตไดทุก

ระดับ 

 3) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ ทันตอสถานการณการทุจริต และสงเสริมความรวมมอืดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

  

 



4. มิติการพัฒนาการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มิติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลมวงยาย มีความครอบคลุม

กระบวนการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมิติการ

ดำเนินงานหลักออกเปน 4 มิติ แตละมิติมีภารกิจตามมิติตางๆ ดังน้ี 

มิติท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 

1. สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั ้งขาราชการ การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมือง  ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

3. สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหารราชการเพื่อการปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 

1. สงเสรมิการแสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

2. สงเสรมิมาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

3. สงเสรมิมาตรการใชดุลพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนตามหลกัการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. สงเสรมิและเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 

5. สงเสรมิมาตรการจัดการในกรณีทราบหรอืรบัแจงหรือตรวจสอบพบการทจุริต 

มิติท่ี 3 สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ 

1. สงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. พัฒนาระบบการรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง รองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 



มิติท่ี 4  เสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภารกิจตามมิติ 

1. สงเสริมการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

กําหนด 

2. สนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางที่

สามารถดำเนินการได 

3. สงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ( พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

เทศบาลตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอ

การทุจริต 

 

1.1 สรางจิตสำนึกและความ

ตระหน ั กแก บ ุ คล ากร ทั้ ง

ข าราชการ การเม ืองฝ  าย

บริหาร ขาราชการการเมือง  

ฝ ายสภาท องถ ิ ่น และฝ าย

ประจำขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

กิจกรรม : การบริหารงามตามหลักธรรมาภิบาล / การ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

วัตถุประสงค : เพื่อใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสำนึก

และตระหนักถึงการปฏิบัติงานอยางสุจริต มีจิตสำนึก

และตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ให

บังเกดิประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน(1.1.1)  โดย

ใหความสำคัญในเรื่อง ดังตอไปน้ี 

- ปฏิบัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอผลการ
ดำเนินงาน 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง เปนธรรม และ
ถูกกฎหมาย  

- ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม 
มีความซื่อสัตยสุจริตคำนึงถึงประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 

- ปฏิบ ัต ิงานโดยม ุ  งผลส ัมฤทธิ ์ ของงาน มี
มาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 

- ไมใชตำแหนงหนาที ่หรืออำนาจหนาที่ในการ
แสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 

0 0 0 0 100000 โครงกา

รพัฒนา

บุคลากร 

n 35 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

- ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองาน
และบรรยากาศในการทำงาน 

- มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็ม

ใจ ทำงานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุง
ผลสำเรจ็ของงาน 

- มีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานที ่ด ี มี
คุณธรรม และซื่อสัตยสุจริตภายในหนวยงาน
ใหแกกันอยูเสมอ 

- การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาที ่ เมื่อ
หนวยงานเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจากการ
ปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 

- การแสดงความรับผิดชอบของผู บริหาร หาก
การดำเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบและ
เกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม 

- มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาที ่ที ่ไมมี
ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบ 

มิติท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอ

การทุจริต 

 

1.1 สรางจิตสำนึกและความ

ตระหน ั กแก บ ุ คล ากร ทั้ ง

ข าราชการ การเม ืองฝ  าย

บริหาร ขาราชการการเมือง  

กิจกรรม : การจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของ

บุคลากรทั้งฝายประจำและฝายการเมือง 

วัตถุประสงค : เพื่อใชเปนกรอบมาตรฐานดานจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน และสรางจิตสำนึกและตระหนักในการ

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

ฝ ายสภาท องถ ิ ่น และฝ าย

ประจำขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

ประพฤติตามประมวลจริยธรรม (1.1.2) โดยดำเนินการ

ดังน้ี 

- พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางว ิชาช ีพ และม ีการ
ประกาศใชอยางจริงจัง 

- ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดหล ักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

มิติท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอ

การทุจริต 

 

1.2 สรางจิตสำนึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาค

สวนในทองถ่ิน 

กิจกรรม : รณรงคสรางจิตสำนึกและความตระหนักแก

ประชาชนในการตานการทุจริต  

วัตถุประสงค : เพื ่อใหประชาชนในตำบลมวงยายมี

จิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญในการตานการ

ทุจริต (1.2.1) โดยดำเนินกิจกรรมดังน้ี  

- เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
- ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สเีขียว ลดภาวะโลก

รอน ในเขตพื้นที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- ปลูกผักริมรั่ว 

2000 2000 2000 2000 50000 โครงการ

ปรับภูมิ

ทัศนใน

ตำบล 

n86 

มิติท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอ

การทุจริต 

1.3 สรางจิตสำนึกและความ

ตระหนักแกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน 

กิจกรรม : ดำเนินการโครงการที ่มีวัตถุประสงคเพื่อ  

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

2000 2000 2000 2000 10000 โครงกา

รอบรม

สภาเด็ก 

n64 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

 วัตถุประสงค : เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนกัใน

ความซื่อสัตยสุจริตแกเด็ก เยาวชนและประชาชน (1.3.1) 

โดยดำเนินกิจกรรมดังน้ี 

- พานองทองธรรมะ 

- คายพุทธบุตร 

- ฯลฯ 
มิติท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอ

การทุจริต 

 

1.3 สรางจิตสำนึกและความ

ตระหนักแกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน 

กิจกรรม : ดำเนินการโครงการที ่มีวัตถุประสงคเพื่อ  

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการ

ทุจริต 

วัตถุประสงค : เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนกัใน

การตอตานการทุจริตแกเด็ก เยาวชนและประชาชน

(1.3.2) โดยดำเนินกิจกรรมดังน้ี 

- การประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต 

- โตไปไมโกง 

- ฯลฯ 

2000 2000 2000 2000 60000 โครงการ

สงเสรมิก่ี

พัฒนา

เด็ก

เยาวชน

(วันเด็ก)

n63 

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

 

2 .1  ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร แส ด ง

เจตจำนงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรม : ผูบริหารแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริต 

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูบริหารแสดงออกถึงเจตจำนง

ทางการเมืองที่ตอตานการทุจริต โดยดำเนินการดังน้ี 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

- ผูบริหารมีการแสดงเจตจำนงวาจะบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยตอเจาหนาที่ในหนวยงาน 

- ผูบริหารมีการแสดงเจตจำนงวาจะบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยตอสาธารณชน 

- ผ ู บร ิหารม ีการกำหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื ่อพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

- ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการ
ดำเนินการ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและซื่อสัตย
มากข้ึนในหนวยงาน 

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

 

2.2สงเสร ิมมาตรการสราง

ความโปรงใสในการปฏิบ ัติ

ราชการ 

กิจกรรม : การสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 

วัตถุประสงค : เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบรหิารงาน

บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน (2.2.1) โดยดำเนินการดังน้ี 

- ดำเนินงานเทศบาลพบประชาชน             

- การใหความรูดานกฎหมาย 

- ดำเน ินงานโดยปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เปนอยางดี 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

- การรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อการ
บริหารงานที่โปรงใส 

- ฯลฯ 
 2.2 สงเสริมมาตรการสราง

ความโปรงใสในการปฏิบ ัติ

ราชการ 

กิจกรรม : การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจ ัดหาพ ัสด ุ  การใช ประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ  

วัตถุประสงค : เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหาร

การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด (2.2.2) ซึ่งดำเนินการดังน้ี 

- การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ – 
จัดจาง 

- การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนำผล
การว ิ เคราะห มาปร ับปร ุ งการจ ัดซ ื ้ อ ใน
ปงบประมาณถัดไป 

- การเปดเผยขอมูลการจัดซื ้อ – จัดจ างราย
โครงการใหสาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือ
สื่อชองทางอื่นๆ 

- ฯลฯ 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

 

2.2 สงเสริมมาตรการสราง

ความโปรงใสในการปฏิบ ัติ

ราชการ 

กิจกรรม : การสร างความโปรงใสในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน 

วัตถุประสงค : เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน และเพื่อใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเล ือก

ปฏิบัติ (2.2.3) ซึ่งดำเนินการดังน้ี 

- จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

- ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เปนมาตรฐาน 
ยึดหลักความถูกตอง 

- การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 

- บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ 

- ใชเทคโนโลยีเพื่อใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มี
ประสิทธิภาพ 

- ให บร ิการโดยจ ัดลำด ับก อน – หล ั ง  และ
ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 

0 0 0 0 0  

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

2.3 ส งเสร ิมมาตรการใช

ดุลพินิจและใชอำนาจหนาที่

ให เป นตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

กิจกรรม : การจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการบรกิารประชาชน 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

 วัตถุประสงค : เพื่อแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน

และระยะเวลาในการใหบริการประชาชนในแตละ

ภารกิจ (2.3.1) ซึ่งดำเนินการดังน้ี 

- เป ดเผยข ั ้นตอนและมาตรฐานระยะเวลา
ใหบริการอยางชัดเจน 

 
มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

 

2.3 ส งเสร ิมมาตรการใช

ดุลพินิจและใชอำนาจหนาที่

ให เป นตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

กิจกรรม : การมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 

วัตถุประสงค : เพื่อกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การสั ่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (2.3.2) ซึ่งดำเนินการดังน้ี 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงการใชอำนาจหนาที่
โดยชอบธรรมและถูกกฎหมาย 

- ปฏิบัติหนาที่โดยดำเนินการตามขั้นตอนอยาง
ถูกตอง ไมผิดพลาด 

- การให ข อม ูลหนาท ี ่ความร ับผ ิดชอบและ
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

 

2.4 สงเสริมและเชิดชูเกียรติ

หน  วยง าน/บ ุ คคล ในการ

ดำ เน ิ นการการประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

กิจกรรม : การยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มี

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค : เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล

ที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม (2.4.1) 

2000 2000 2000 2000 0  

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

 

2.4 สงเสริมและเชิดชูเกียรติ

หน  วยง าน/บ ุ คคล ในการ

ดำ เน ิ นการการประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

กิจกรรม : การยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ให

ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

วัตถุประสงค : เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล

ที ่ให ความชวยเหลือก ิจการสาธารณะของทอง ถ่ิน 

(2.4.2) 

2000 2000 2000 2000 0  

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

 

2.4 สงเสริมและเชิดชูเกียรติ

หน  วยง าน/บ ุ คคล ในการ

ดำ เน ิ นการการประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

กิจกรรม : การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค : เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (2.4.3) 

2000 2000 2000 2000 0  

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

2.5 สงเสริมมาตรการจัดการ

ในกรณีทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

กิจกรรม : การทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรได

ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 

(2.5.1) 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

 วัตถุประสงค : 1) เพื่อมิใหมีการเรียกรบัเงินพิเศษ เรี่ยไร 

ขอรับบริจาค หรือรองขอใหผูใชบริการพาไปสถานที่

บ ันเท ิงรวมถ ึงร องขอสิ ่ งอำนวยความสะดวกหรือ

ประโยชนอื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตาม

อำนาจหนาที่ 2) เพื ่อมิใหเจาหนาที ่ที ่ใหบริการเอื้อ

ประโยชนหร ือเล ือกปฏิบ ัต ิต อผ ู  ใช บร ิการบางคน

เนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว 3) เพื่อมิใหเจาหนาที่

ปฏิบ ัต ิหนาที ่อยางไมเปนธรรมหรือมีการใหความ

ชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนตอบแทน

สำหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอื่น 

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

 

2.5 สงเสริมมาตรการจัดการ

ในกรณีทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

กิจกรรม : การใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ 

จังหวัด อำเภอที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่ 

วัตถุประสงค : เพื่อใหความรวมมือกบัหนวยงานราชการ 

จังหวัด อำเภอที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (2.5.2) โดยดำเนินการดังน้ี 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

- แตงต้ังผูรับผิดชอบเรื่องรองทุกข/รองเรียน 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

- รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกำกับ ดูแล 

มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหาร

ราชการเพื ่อการปองกันการ

ทุจริต 

 

2.5 สงเสริมมาตรการจัดการ

ในกรณีทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

กิจกรรม : การลงโทษผูกระทำผิดกรณีการทุจริต 

วัตถุประสงค : เพื่อใหดำเนินการเปนไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

(2.5.3) โดยดำเนินการดังน้ี 

- จัดใหมีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษ
ผูกระทำผิดการทุจริต 

0 0 0 0 0  

มิติท่ี 3 สงเสรมิบทบาทและ

การมสีวนรวมภาคประชาชน 

 

3.1 ส งเสร ิมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนได ม ีส วนร  วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

กิจกรรม : การจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

วัตถุประสงค : เพื่อใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย

วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ และใหบริการ

ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองตาม

กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ (3.1.1) 

โดยดำเนินการดังน้ี 

- มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการ 

- มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอำนาจหนาที ่
- มีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาท

ภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและ
สื่ออื่นๆ 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

 

มิติท่ี 3 สงเสรมิบทบาทและ

การมสีวนรวมภาคประชาชน 

 

3.1 ส งเสร ิมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนได ม ีส วนร  วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

กิจกรรม : การเผยแพรขอมูลขาวสาร 

วัตถุประสงค : เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาการคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได (3.1.2) 

โดยดำเนินการดังน้ี 

- การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจาง 

- การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื ้อจ ัดจ างให
สาธารณชนทราบ    

- การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน 

- ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูล
ภาคประชาชน 

0 0 0 0 0  

มิติท่ี 3 สงเสรมิบทบาทและ

การมสีวนรวมภาคประชาชน 

 

3.1 ส งเสร ิมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอำนวยความสะดวก

แกประชาชนได ม ีส วนร  วม

กิจกรรม : การปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสาร 

วัตถุประสงค : เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

ปฏิบ ัต ิราชการที ่ เป นประโยชนก ับการม ีส วนร วม

ตรวจสอบของประชาชน (3.1.3) โดยดำเนินการ

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอำนาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

เผยแพร ข อม ูลการใหบร ิการต างๆ กฎเกณฑ ขอ

กฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน 

มิติท่ี 3 สงเสรมิบทบาทและ

การมสีวนรวมภาคประชาชน 

 

3.2 พัฒนาระบบการรับฟง

ความค ิดเห ็น การร ับและ

ตอบสนองเรื่อง รองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน 

 

กิจกรรม : การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

วัตถุประสงค : เพื ่อใหเกิดกระบวนการรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการ

ดำเนินกิจการที ่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู  และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ ่น (3.2.1) โดย

ดำเนินการ 

- จัดประชาคม 

- จัดตั ้งศูนยและเจาหนาที ่รับผิดชอบรับเรื่อง
รองเรียน/รองทกุข/รองเรียนการทุจริต 

0   0 0 0 10000 โครงกา

รรับฟง

ความ

คิดเห็น

ของ

ปปช.

เพ่ือ

กำหนด

แนว

ทางกา

รพัฒนา

ทองถิ่น 

N43 

มิติท่ี 3 สงเสรมิบทบาทและ

การมสีวนรวมภาคประชาชน 

 

3.2 พัฒนาระบบการรับฟง

ความค ิดเห ็น การร ับและ

ตอบสนองเรื่อง รองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน 

กิจกรรม : การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

วัตถุประสงค : เพื่อใหมีชองทางใหประชาชนในทองถ่ิน

สามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก (3.2.2) โดย

ดำเนินการ 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

 - กำหนดชองทางการรองเรียนและขั ้นตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 

- จัดใหมีวิธีการรองเรียนที่สามารถทำไดงาย 

- จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่สะดวก 

-  
มิติท่ี 3 สงเสรมิบทบาทและ

การมสีวนรวมภาคประชาชน 

 

3.2 พัฒนาระบบการรับฟง

ความค ิดเห ็น การร ับและ

ตอบสนองเรื่อง รองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน 

 

กิจกรรม : การรายงานผลเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

วัตถุประสงค : เพื่อใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ได

ทราบถึงการได ร ับเร ื ่อง ระยะเวลา และผลการ

ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข (3.2.3) โดย

ดำเนินการ 

- แกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม แจงผลเรื่อง
รองเรียนหรือแจงผลการดำเนินการเกี ่ยวกับ
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ ฯลฯ 

0 0 0 0 0  

มิติท่ี 3 สงเสรมิบทบาทและ

การมสีวนรวมภาคประชาชน 

 

3.3 สงเสริมใหประชาชนมี

ส วนร วมบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กิจกรรม : การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

วัตถุประสงค : เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการจดัทำ

แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ (3.3.1) โดยให

ประชาชนมีสาวนรวมดังน้ี 

- แตงต้ังเปนกรรมการจัดทำแผนพฒันา 

- มีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

- มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ 

- มีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 

 

 
มิติท่ี 3 สงเสรมิบทบาทและ

การมสีวนรวมภาคประชาชน 

 

3.3 สงเสริมใหประชาชนมี

ส วนร วมบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กิจกรรม : การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดหาพัสดุ 

วัตถุประสงค : เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหา

พ ัสดุ  (3.3.2) โดยเป ดโอกาสให ประชาชนเข าร  วม

สังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

0 0 0 0 0  

มิติท่ี 3 สงเสรมิบทบาทและ

การมสีวนรวมภาคประชาชน 

 

3.3 สงเสริมใหประชาชนมี

ส วนร วมบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กิจกรรม : การเปดโอกาสใหประชาชนมีส วนร วม

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน                                           

วัตถุประสงค : เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตำบลแพรกหนามแดง (3.3.3) โดย 

- แตงต ั ้ ง เป นกรรมการต ิดตามประเม ินผล
แผนพัฒนา           

- ใหม ีส วนร วมตรวจสอบติดตามประเมินผล
โครงการ  

- ใหมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ                                                                                       

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

ม ิ ต ิ ท่ี  4  เ ส ร ิ มสร  า งและ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค  ก รปกครองส วน

ทองถ่ิน 

 

4.1 สงเสริมการจัดวางระบบ

แล ะ ร าย งานกา รควบ คุม

ภายในตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินกำหนด 

กิจกรรม : การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน / การ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน / การจัดทำ

รายงานการควบคุมภายใน (4.1.1 , 4.1.2) 

วัตถุประสงค : เพื่อใหมีระบบการตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 

โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ

ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายตามที่กำหนด 

0 0 0 0 0  

ม ิ ต ิ ท่ี  4  เ ส ร ิ มสร  า งและ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค  ก รปกครองส วน

ทองถ่ิน 

 

4 . 2  ส น ั บ ส น ุ น ใ ห  ภ า ค

ป ร ะ ช า ช น ม ี ส  ว น ร  ว ม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการตามชองทางที่

สามารถดำเนินการได 

ก ิจกรรม :  การส งเสร ิมให ประชาชนม ีส วนร วม 

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 

วัตถุประสงค : เพื ่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนร วม

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ

การบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

(4.2.1)  โดย การแตงต้ังเปนกรรมการบรหิารงานบคุคล 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงาน

บุคคล ฯลฯ 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

ม ิ ต ิ ท่ี  4  เ ส ร ิ มสร  า งและ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค  ก รปกครองส วน

ทองถ่ิน 

 

4 . 2  ส น ั บ ส น ุ น ใ ห  ภ า ค

ป ร ะ ช า ช น ม ี ส  ว น ร  ว ม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการตามชองทางที่

สามารถดำเนินการได 

กิจกรรม :  การสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

วัตถุประสงค : เพื ่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนร วม

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

(4.2.1)  โดย การจัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณ

ในการบริหารงบประมาณ การจัดใหมีและการเผยแพร

รายละเอียดขอมูลการดำเนินโครงการและการใช

งบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบ ฯลฯ 

0 0 0 0 0 เผยแพร

รายละเ

อียด

ขอมูล

การ

ดำเนิน

โครงกา

รและ

งบประ

มาณ 

(ปาย

โครงกา

ร) 

ม ิ ต ิ ท่ี  4  เ ส ร ิ มสร  า งและ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค  ก รปกครองส วน

ทองถ่ิน 

 

4 . 2  ส น ั บ ส น ุ น ใ ห  ภ า ค

ป ร ะ ช า ช น ม ี ส  ว น ร  ว ม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการตามชองทางที่

สามารถดำเนินการได 

กิจกรรม :  การสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ    

วัตถุประสงค : เพื ่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนร วม

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  (4.2.2)  โดย 

การเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการ

จัดหาพัสดุฯ การฝกอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับการ

พัสดุ การออกประกาศรายงานผลการดำเนินการให

ประชาชนไดทราบ ฯลฯ 

0 0 0 0 0  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

ม ิ ต ิ ท่ี  4  เ ส ร ิ มสร  า งและ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค  ก รปกครองส วน

ทองถ่ิน 

 

4.3 สงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

กิจกรรม :  โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ผูนำทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัตหินาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 

(4.3.1)  โดยจัดโครงการสำหรับสมาชิกสภาทองถ่ินเปน

การเฉพาะ หรือรวมกับฝายบรหิาร/พนักงาน/ขาราชการ

ทองถิ่นเขารวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการ

ปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน และการเสริมสรางความรูใน

การปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/

ระเบียบ ที่เกี่ยวของ  

20000 20000 20000 20000 100000 โครงกา

รพัฒนา

บุคลาก

รn43 

ม ิ ต ิ ท่ี  4  เ ส ร ิ มสร  า งและ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค  ก รปกครองส วน

ทองถ่ิน 

 

4.3 ส  ง เสร ิมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

กิจกรรม :  การใหความรูความเขาใจ เกี่ยวกับขอบังคับ

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 

วัตถุประสงค : เพื ่อสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ ่นใหมี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการที ่กฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด (4.3.2)  โดย

การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เกี่ยวกับขอบังคับ

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปน

5000 5000 5000 5000 0 ดำเนิน

การ

พรอม 

4.3.1 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท)/ปงบประมาณ หมาย

เหตุ 2561 2562 2563 2564 2565 

การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมทั้ง

การทำความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ 

คำสั ่งที ่เกี ่ยวของกับเรื ่องที ่ฝ ายบริหารเสนอใหสภา

พิจารณา (อาจดำเนินพรอมกิจกรรมตามขอ 4.3.1) 

ม ิ ต ิ ท่ี  4  เ ส ร ิ มสร  า งและ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค  ก รปกครองส วน

ทองถ่ิน 

 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม

ของชุมชนและบูรณาการทุก

ภาคส วนเพ ื ่ อต อต  านการ

ทุจริต  

กิจกรรม : การเพิ่มพลังการตอตานการทุจริต  

วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวัง

การทุจริต ทุจริต (4.4.1) และบูรณาการทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการทุจริตทุจริต (4.4.2) โดยการเผยแพร

หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการตอตานการ

ทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอื่น ๆ  การ

สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต การพัฒนา

เครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจริต ฯลฯ 

0 0 0 0 0 เผยแพร

ทางเว็บ

ไซค

หลัก 
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