
 
ประกาศเทศบาลตำบลมวงยาย 

เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลมวงยาย ประจำป 2564 

..................................................................... 

  ตามประกาศเทศบาลตำบลมวงยาย เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 เพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ขอ ดังน้ี 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

  เพื่อใหการปฏิบัติงานของขาราชการ และพนักงานจาง เปนไปตามประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรมฯ ดังกลาวขางตน เทศบาลตำบลมวงยายจึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แนบทายประกาศฉบับน้ี 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ  วันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 

(นายเกษม   นันชัย) 
นายกเทศมนตรีตำบลมวงยาย 

 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลมวงยาย ประจำป 2564 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลมวงยาย ลงวันท่ี 21 ตุลาคม  2563 
 

หลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม 

1.1 ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และประพฤตปิฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะที่เปนพนักงานเทศบาล 

1.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี 
1.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา

ดวยความเทีย่งธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
1.4 หัวหนาสวนราชการละผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตองสนับสนุนสงเสริมและ          

ยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 
1.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการ

โดยรวม 

2. การมีจิตสำนึกที่ดี 
ซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ 

2.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควรได
จากการปฏิบัติงาน 

2.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
2.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายส่ิงที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม 

พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
2.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน ไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรม

ในทางมิชอบ 
2.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
2.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู  

ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวยจะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 
2.7 ละเวนจากการกระทั้งปวงที่ที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตนเองหรือพนักงาน

เทศบาลคนอ่ืน 
2.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
2.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่  ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนา         

สวนราชการทราบ 
2.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน  ตองให

ความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
2.11 ไมส่ังราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่ส่ังราชการดวย

วาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำส่ังเพื่อใหผูส่ัง
พิจารณาส่ังการตอไป 

 

 

 



หลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ 

3. การยึดถือประโยชน
ของประเทศชาตเิหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไม
มีผลประโยชนทับซอน 

3.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผูมี
บุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 

3.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอำนวยความสะดวกของทางราชการไป
เพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

3.3 ไมกระทำการหรือดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบ แคลงหรือ
สงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่ 

3.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตองยึดถือประโยชนของทาง
ราชการเปนหลัก 

3.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวย รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญาติของ
ตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนง  หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 

3.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
3.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ  การดำเนินการ  หรือการทำนิติกรรมหือสัญญาดวยตนเอง  หรือ

บุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
4. การยืนหยัดทำในส่ิงที่
ถูกตอง เปนธรรม และ
ถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
4.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการกระทำผิดตามหลักจริยธรรม พนักงานเทศบาลตองมีหนาที่รายงานการ

กระทำดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
4.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการ  ในกรณีที่การ
ดำรงตำแหนงน้ันๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 

4.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุม และพบวามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือ
ขอน้ีพนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว 

4.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ัน             
ในความถูกตองเที่ยงธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

4.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งละเวนการ
แสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

4.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชน  มากกวา
ประโยชนสวนตน 

4 .8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชนของชาติ 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ 

5. การใหบริการแก
ประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไมเลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเล่ียง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
5.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล          

ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน กอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตาม
กฎหมาย 

5.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตการดำเนินการตาม
มาตราที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 
เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน  หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 

5.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอัน
กระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

5.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

5.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
5.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
5.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และ          

มีอัธยาศัยไมตร ี
5.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเล่ียงการใชศัพทเทคนิคหรือถอยคำภาษา

กฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
5.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเส่ือมเสียหรือกระทบสิทธิของ

บุคคลอ่ืน 
5.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียในสถานที่ใหบริการและนำ

ขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 
6. การใหขอมูลขาวสาร
แกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

6.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใชการปฏิบัติหนาที่  โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อ
เอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

6.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวน ในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอ่ืน  ไมอนุญาตหรืออนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแต
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งน้ี จะตองดำเนินการ
ภายในสิบหาวันทำการ นับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 

6.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผู
มารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

6.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวังไมเปดเผย
ขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 

6.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 
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7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปรงใส และ
ตรวจสอบได 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
7.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความประหยัด คุมคา               

ไมฟุมเฟอย 
7.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

โดยเครงครัด 
7.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มี

อยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 
7.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงาน

เทศบาลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลอ่ืนโดยมิชอบ 
7.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ

ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 
7.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการ

ทราบโดยพลัน 
7.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ตองให

ความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคำรองขอ
ในการตรวจสอบ 

7.9 ไมส่ังราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่ส่ังราชการดวย
วาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำส่ังเพื่อใหผูส่ังพิจารณา
ส่ังการตอไป 

7.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่
กำหนด งานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลา  ไดผลลัพธตาม
เปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตอง ชอบธรรม เกิดประโยชน
สูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 

7.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและ
อยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ 

7.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
7.13 พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได 
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบเอ้ืออำนวยตอการทำงานให

สำเร็จตามเปาหมาย 
7.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง 

มิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 
8. การยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

8.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขหรือ
สนับสนุนใหนำการปกครองระบอบอ่ืนที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 

8.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาทไมวา
ทางกาย หรือทางวาจา 
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9. การยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไม

ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอ
สงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ ชอบดวยกฎหมายพนักงานเทศบาลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจ
หนาที่แลว 

9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ รักศักดิ์ศรีของ

ตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาลที่ดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 

9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ 
ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประเทศชาติและประชาชน 

9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสรมิสรางความ
เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานเทศบาลจะ

กระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามกฎหมาย
กำหนดเทาน้ัน 

9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและ
กันในทางที่ชอบ เคารพตอความเช่ือ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน ยอมรับความคิดเห็น
ที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน  
อันอาจทำใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน  ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏบิัติงาน 

9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใดจาก            
ผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  
เวนแตการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไม
ปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 

 

 

 


