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คำนำ 
 

   ตามการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประเมิน 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการกระทำผิดจรยิธรรม กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทำแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต  เพื่อสงเสริมใหพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการและพนักงานจาง เพื่อรณรงค
ประชาสัมพันธการสรางจิตสำนึกใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ปฏิบัติงานอยู ในกรอบของวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต หรือกระทำผิดจริยธรรม  ซึ่งจะทำใหพนักงานมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทำผิดจริยธรรม เปนการสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต การพัฒนาบุคลากรเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และไมกระทำผิดจริยธรรม นำไปสูการพัฒนา
หนวยงาน   จากเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลมวงยายจึงไดจัดทำแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2564 ข้ึน ครอบคลุมทั้งผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบล
มวงยาย และบูรณาการรวมกับกองการศึกษา โดยใหสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
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แผนเสริมสรางวินัย คณุธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริต 
 ประจำปงบประมาณ 2564 

เทศบาลตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 

********************** 

บทนำ 

   ตามการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานที่ 2 
ประเมินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการกระทำผิดจริยธรรม กำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทำแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต  เพื่อสงเสริมใหพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจางใหมวิีนัย คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการและพนักงานจาง เพื่อ
รณรงคประชาสัมพันธการสรางจิตสำนึกใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ปฏิบัติงานอยูในกรอบของวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต หรือกระทำผิดจริยธรรม  ซึ่งจะทำใหพนักงานมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทำผิดจริยธรรม เปนการสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต การพัฒนาบุคลากรเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และไมกระทำผิดจริยธรรม นำไปสูการพัฒนา
หนวยงาน จากเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลมวงยายจึงไดจัดทำแผนเสริมสราง วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ
ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2562 ขึ้น ครอบคลุมทั้งผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบล   
มวงยาย และบูรณาการรวมกับกองการศึกษา โดยใหสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 

ขอมูลท่ัวไป 

  ในการจัดทำแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต สอดคลองกับ
แผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งพนักงานของเทศบาลตำบลมวงยายสังกัดสวนราชการ 4 สำนัก/กอง และแตละสำนัก/
กองมีหนาที่ ดังน้ี 

สวนราชการและการแบงงานภายใน 
สำนัก/กอง การแบงงานภายใน 

1.สำนักปลัดเทศบาล 1.1 งานการเจาหนาที ่
1.2 งานธุรการ 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานประชาสัมพันธ 
1.5 งานกิจการสภา 
1.6 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานวิชาการเกษตร 
1.9 งานสวัสดิการชุมชน 
1.10 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
1.11 งานสิ่งแวดลอม 
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2.กองคลัง 2.1 งานการเงินและบัญชี 

2.2 งานพัฒนารายได 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.4 งานธุรการ 

3.กองชาง 3.1 งานสาธารณูปโภค 
3.2 งานสวนสาธารณะ 
3.3 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
3.4 งานวิศวกรรม 
3.5 งานแบบแผนและกอสราง 
3.6 งานควบคุมอาคารสถานที ่
3.7 งานธุรการ 

4.กองการศึกษา 4.1 งานบรหิารการศึกษา 
4.2 งาสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และนันทนาการ 
4.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
4.4 งานธุรการ 

   

หนาท่ีของกองหรือสวนราชการ 

กอง/สวนราชการ อำนาจหนา หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัดเทศบาล - มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการราชการทั่วไปของเทศบาล 

และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใด 
ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ 
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

 

๒. กองคลงั - สำนักการคลังมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน การจาย  
การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง  
คาตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับ 
การจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ  
การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย 
ตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน  
ประจำป งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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กอง/สวนราชการ อำนาจหนา หมายเหตุ 
๓. กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักการชางมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  
ออกแบบการจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและ 
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ 
การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  
งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง การควบคุม 
การกอสรางและซอมบำรุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจกัรกล 
การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
การควบคุม การบำรุงรักษา เครื่องจักรกล และยานพาหนะ  
งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ  
อุปกรณ อะไหล น้ำมันเช้ือเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. กองการศึกษา - สำนักการศึกษามีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษา 
และพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา 
นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ 
อาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหาร 
วิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน 
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝก 
และสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการ 
ศึกษา งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษา 
นอกโรงเรียน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

                       

กองหรือสวนราชการจะสามารถปฏิบัติงานไดตองอาศัยบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ 

ความชำนาญ และที ่สำคัญบุคลากรตองมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และไมกระทำผิดจริยธรรมแผนการ

เสริมสรางวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และการปองกนัการทุจริต จึงเปนชองทางหน่ึงที่จะสามารถพัฒนาบุคลากร

ของเทศบาลใหเปนผู มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานตามหนาที ่ไดสำเร็จลุลวง นำไปสู การพัฒนา

หนวยงานตอไป 
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สวนท่ี 3 

การวิเคราะหศักยภาพการเสริมสรางวินัย คณุธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของการเสรมิสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกนั
การทุจริต เพื่อหาโครงการ/กิจกรรม ที่เหมาะสมในการเสริมสรางบุคลากรของเทศบาลตำบลมวงยาย โดยใช
เทคนิคการวิเคราะห SWOT พบดังน้ี 

 

SWOT ANALYSIS  

S – Strength  W – Weakness  

- มีการจัดกจิกรรมเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม - ขาดความรูเกี่ยวกับวินัยขาราชการและพนักงานจาง 

  อยางตอเน่ือง  

O – Opportunity  T – Threat  

- การต่ืนตัวของสังคมดานการตอตานการทุจริต - วัฒนธรรมระบบอปุถัมภ 

- หนวยงานอิสระและระบบตรวจสอบ  

  

 จากการใชเทคนิคการวิเคราะหแบบ SWOT พบวา เทศบาลตำบลมวงยายมีการจัดโครงการหรือกิก
จรรมที่เปนการเสริมสราง และใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม แตยังขาดความรูดานวินัยขาราชการและ
พนักงานจาง ขณะที่สังคมต่ืนตัวในการตอตานการทุจริต แตองคกรยังมีวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ 

วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการเสริมสราง 

 1. วิสัยทัศน 
     บุคลากรมีจิตสำนึกดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  
 
 2. พันธกิจ 
     สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสำนึกดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทจุริต 
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3. ยุทธศาสตรการเสริมสราง 

เพื ่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว จึงกำหนดยุทธศาสตรการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลมวงยาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไว ดังน้ี 

       1. ยุทธศาสตรการใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรมตอตานการทจุริตและปองกันผลประโยชนทับซอน  
    2. ยุทธศาสตรการสรางจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมตอตานการทจุริตและปองกันผลประโยชนทับซอน 
    3. ยุทธศาสตรการสงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 

         1.ยุทธศาสตรการใหความรูดานคณุธรรมจริยธรรมตอตานการทุจริตและปองกันผลประโยชนทับซอน 

เปาหมายการพัฒนา ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. พนักงานไดรับความรูคุณธรรมจริยธรรมฯ 1. จำนวนโครงการที่ใหความรู อยางนอยปละ 1 โครงการ 1 โครงการ 

     
          2.ยุทธศาสตรการสรางจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมตอตานการทุจริตและปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

เปาหมายการพัฒนา ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

2. พนักงานสำนึกดี มีคุณธรรม จริยธรรม 1. จำนวนกิจกรรมรสรางจิตสำนึกดีฯ อยางนอยปละ 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

         
3. ยุทธศาสตรการสงเสริมใหบคุลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

เปาหมายการพัฒนา ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

3. พนักงานรวมโครงการ 1. จำนวนโครงการที่พนักงานเขารวมอยางนอยปละ 1 โครงการ 1 โครงการ 

คณะกรรมการจัดทำแผนฯ ไดกำหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2564 ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม จำนวน หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2564 1 โครงการ สำนักปลัดเทศบาล 

2. กิจกรรมปฏิญาณตน ประกาศเจตนารมณตอตานการทจุริต และปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

1 ครั้ง สำนักปลัดเทศบาล 

3. กิจกรรมยกยองชมเชยพนักงานเทศบาลและพนักงานจางผูมีคุณธรรม 
    จริยธรรม ต้ังใจและเสียสละในการปฏิบัติราชการและใหบริการ 
    ประชาชนดีเดน ประจำป 2564 

1 กิจกรรม สำนักปลัดเทศบาล 

4. กิจกรรมยกยองชมเชยบุคคลตนแบบ ผูมีคุณธรรม 
    จริยธรรม ภายนอกเทศบาล ประจำป 2564 

1 กิจกรรม สำนักปลัดเทศบาล 

5. กิจกรรมเขาวัด ทำบุญ  1 กิจกรรม กองการศึกษา 

6. กิจกรรมบำเพญ็สาธารณะประโยชน (จิตอาสา) 1 กิจกรรม สำนักปลัดเทศบาล 

7. ประกาศหลกัเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรม 1 ครั้ง สำนักปลัดเทศบาล 

8. จัดทำแผนพบัประชาสมัพันธวินัย และคุณธรรมจริยธรรม 4 ครั้ง สำนักปลัดเทศบาล 

         

                                                 สวนที่ 4 



                                       การติดตามและรายงานผล 

 
 2. ติดตามการดำเนินงานตามแผนเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจำป

งบประมาณ 2564 
 2. รายงานสรุปผลการดำเนินตามแผนฯ ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


