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คำนำ 
เทศบาลตำบลมวงยาย ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569) ซึ่งมีโครงสรางการ            

แบงงาน และระบบงาน มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง และการกำหนดโครงสรางใหมีความ
เหมาะสมกับอำนาจหนาทีข่องเทศบาล โดยมีการดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ
เพื ่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงของพนักงานเทศบาลไดอยางเหมาะสม เทศบาลตำบลมวงยาย จึงไดดำเนินการ
จัดทำแผนตามข้ันตอนอยางถูกตองจนแลวเสร็จ  และกำหนดใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)  
ฉบับน้ีข้ึน 

 แผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)  นี ้  สามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินการ                 
วางแผนการใชอัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลมวงยาย อีกทั้งยังใชประกอบการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานเทศบาล  เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลมวงยายเกิดประโยชน
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ตามภารกิจของอำนาจหนาที ่อยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถ               
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกตำแหนงที่ไมจำเปน นำไปสูการปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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 แผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) 
ของเทศบาลตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย 

  การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเน่ือง 
เน่ืองจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหน่ึงจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองสอดคลองกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ของเทศบาลตำบลมวงยาย  จะสิ้นสุด
ลงในวันที่  30  กันยายน  2566 ดังน้ันเทศบาลตำบลมวงยาย  จึงจำเปนตอง จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ  เพื่อให
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเน่ืองโดยใชหลักการและวิธีการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3  ป ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ดังน้ี 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภารกิจหนาที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระคาใชจาย
ของเทศบาล ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) 
ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) กำหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ
กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
เทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง โดยเสนอ
ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาล แตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความ
ตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขในการกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสราง             
การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบั ติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับ            
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นของ
เทศบาล โดยใหเทศบาล กำหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามที่กำหนด             
ในกฎหมายจัดต้ังเทศบาล กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกเทศบาล และ
กฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหนาที่ใหแกเทศบาล 

1.4 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 
ไดซักซอมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567-2569 โดยกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การใชตำแหนงใหสอดคลอง
เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และ
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ปริมาณงานของสวนราชการตาง  ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมาย    
ในการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินแตละแหง ประกอบกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะครบกำหนดใชบังคับในวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖๖ 
โดยจะตองดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ใหแลวเสร็จกอน              
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ฉบับเดิมครบกำหนด 

1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลมวงยาย จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง    
3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ข้ึน    

2. วัตถุประสงค 

  2.1  เพื่อใหเทศบาลตำบลมวงยายมีโครงสรางการแบงงาน ระบบงาน และระบบการจาง           
ที่เหมาะสม ไมซ้ำซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.2  เพื่อใหเทศบาลตำบลมวงยายมีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสราง           
สวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไข
เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
                    2.4  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดประเภทตำแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตำแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
                    2.5  เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร 
                    2.6  เพื่อใหเทศบาลตำบลมวงยาย สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลมวงยายเกดิประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มี
ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
                    2.7  เพื่อใหเทศบาลตำบลมวงยาย มีการวางแผนการใชอัตรากำลังใหเหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรไดอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด   
  2.8  เพื่อใหเทศบาลตำบลมวงยายมีการกำหนดตำแหนง อัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มคีวามจำเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรฐับาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตำบลมวงยาย 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

                     เทศบาลตำบลมวงยาย โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ซึ่ งประกอบดวย
นายกเทศมนตรีตำบลมวงยาย เปนประธาน ปลัดเทศบาลตำบลมวงยาย หัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ 
และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน เปนเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขต
เน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 
                    3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลมวงยายตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลมวงยาย      
                     3.2  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตำบลมวงยายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                     3.3  กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 
                     3.4  กำหนดความตองการพนักงานจางของเทศบาลตำบลมวงยาย โดยใหหัวหนาสวน
ราชการมี  สวนรวม เพื่อวิเคราะหความจำเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อำนาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคำนึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจำนวนขาราชการใน
เทศบาลตำบลมวงยาย  
                     3.5  กำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง จำนวนตำแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตำบลมวงยาย 
                     3.6  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
                     3.7  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

ขอมูลท่ัวไป 
1.ดานกายภาพ 
           1.1 ท่ีต้ังของหมูบานหรือตำบล 

เทศบาลตำบลมวงยาย เดิมคือองคการบริหารสวนตำบลมวงยาย ซึ่งไดจัดต้ังตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2552 เปนเทศบาลตำบลมวงยาย 

เทศบาลตำบลมวงยาย ต้ังอยูเลขที่ 180 หมูที่ 3 บานมวง ตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน 
จังหวัดเชียงราย มีพื้นที่ 69.57 ตารางกิโลเมตร หรือ 43,481.25 ไร ต้ังอยูทางดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
ของจังหวัดเชียงราย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินพื้นที่ชายแดนอยูติดแมน้ำโขงชายแดนประเทศไทยกับ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เปนตำบลอันเปนที่ต้ังที่วาการอำเภอเวียงแกน อยูหางจากศาลากลาง
จังหวัดเชียงรายระยะทาง 150 กิโลเมตร ที่ต้ังสำนักงานเทศบาลตำบลมวงยายอยูหางจากที่วาการอำเภอ 
เวียงแกนระยะทาง 200 เมตร โดยมีอาณาเขตติดกับพื้นที่ตำบลตาง ๆ ดังน้ี 
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   ทิศเหนือ ติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับตำบลทาขาม อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศใต  ติดตอกับตำบลหลายงาว อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 
 

           1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
           ภูมิประเทศของเทศบาลตำบลมวงยาย มีลักษณะดานทิศตะวันออกเปนภูเขาสูงพื้นที่ดาน           
ทิศตะวันตกเปนที่ดอน ที่ราบลุมแมน้ำโขงและแมน้ำงาว และพื้นที่ปาบางสวนยังมีความอุดมสมบูรณ            
เหมาะสำหรับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ มี 3 ฤดูกาล (ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว) 
           1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

เปนแบบมรสุมเขตรอน อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซึ่งมี 3 ฤดู ดังน้ี 
ฤดูรอน เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศรอนและแหง

แลงแตบางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกรรโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
กอใหเกิดความเสียหายแกประชาชนทุกป เรียกวา “พายุฤดูรอน” จะมีอุณหภูมิระหวาง 35 – 39.9 องศา
เซลเซียส รอนจัด มีอุณหภูมิประมาณ 40 องศาเซลเซียสข้ึนไป 

ฤดูฝน เริ่มต้ังแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม ปริมาณ
น้ำฝน โดยเฉลี่ย 1,981 มิลิเมตร/ป ฝนตกเฉลี่ย 140 วัน/ป ฝนตกชุกมากในเดือนสิงหาคม เฉลี่ยประมาณ 
429 มิลิเมตร/ป สภาวะฝนทิ้งชวงจะอยูในเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 

ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตุลาคมนาน
ราว ๑-๒ สัปดาห เปนชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่ม มีอากาศเย็น
หรืออาจยังมีฝนฟาคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ำสุดบนยอดดอย ประมาณ 6 องศา  
          1.4 ลักษณะของดิน 

        ลักษณะดินของตำบลมวงยาย สามารถแบงลักษณะดินแบงออกเปน 4 ประเภท ตามลักษณะ
ดินที่กรมพัฒนาที่ดินไดจำแนกไว หลัก ๆ ไดแก 

          Qff : บริเวณที่ราบน้ำทวมถึง จะเปนดินเหนียวสะสมตัวตอนน้ำหลากสีเทาถึงเทาจางบางสวน
สลับช้ันดวยเลนปนกรวด 

          Qc : ตะกอนเศษหินเชิงเขาและตะกอนผุอยูกับที่ กรวด ทราย ทรายแปง ศิลาแลง และเศษหิน 
         TrJ : หินกรวด หินทรายสีน้ำตาลแดง แทรกสลับดวยหินดินดาน และหินโคลน 
         CP : หินทราย หินปูน เน้ือหินดินดาน และหินเชิรต 
         ที่มา : พัฒนาที่ดินเชียงราย 

 1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 
            มีแหลงน้ำธรรมชาติไหลผานและเปนแหลงตนน้ำของลำหวยหลายสาย โดยมีแมน้ำงาวเปน
สายหลักและแมน้ำโขง โดยมีแหลงน้ำธรรมชาติ ดังน้ี 
 1) ลำหวยหลู   11) ลำหวยน้ำบอ  21) ลำหวยโชค 
 2) ลำหวยหิน   12) ลำหวยรองอาราม  22) ลำหวยปาจาง 
 4) ลำหวยวอง   13) ลำหวยลึกเล็ก  23) ลำหวยไทย 
 4) ลำหวยจอ   14) ลำหวยลึกใหญ  24) ลำหวยปามวง 
 5) ลำหวยอู   15) ลำหวยปลากั้ง  25) ลำหวยปาคา 
 6) ลำหวยไคร   16) ลำหวยปลากั้ง  26) ลำหวยปนตะ 
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 7) ลำหวยสละ   17) ลำหวยมะคา   
 8) ลำหวยโปงแร   18) ลำหวยปาหวาย 
 9) ลำหวยโปงคา   19) ลำหวยน้ำริน 
 10) ลำหวยแกง         20) ลำหวยปุง 
 
 อางเก็บน้ำ 
 1) อางเก็บน้ำวอง 
 2) อางเก็บน้ำหวยน้ำบอ 
 3) อางเก็บน้ำหวยสละ (ลาง) 
 4) อางเก็บน้ำหวยลึก 
 5) อางเก็บน้ำจอเกาฮาง 
 6) อางเก็บน้ำหวยสละ  

 
2.ดานการเมือง/การปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 
          เขตการปกครอง  แบงออกเปน 9 หมูบาน (1 หมูบานบริวาร) 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ผูปกครอง หมายเหตุ 
๑ บานหลู  นายสพุรรณ   กาคำ ผูใหญบาน 
๒ บานยายเหนือ นายสมทรง   นาระตะ ผูใหญบาน 
๓ บานมวง นายบุญสง   รักพอ ผูใหญบาน 
๔ บานหวยลกึ นายสมหมาย   อินตะปญญา ผูใหญบาน 
๕ บานยายใต นายพงษพันธ   โนขัติ กำนันตำบลมวงยาย 
6 บานไทยสามัคคี นายธีรวุฒิ   เลาหาพิพฒัน ผูใหญบาน 
๗ บานไทยพัฒนา นางไพรินทร   กมลาสนนิติ  ผูใหญบาน 
๘ บานไทยเจริญ นายเลาซอ   แซล ี ผูใหญบาน 
๙ บานไทยสมบูรณ นายชิงชัย    มนัสมโนธรรม ผูใหญบาน 

  
หมายเหตุ : บานหวยจอ หมูบานบริวาร บานหลู หมูที่ 1 
             : ที่ต้ังหมูบานและชุมชนปรากฏตามภาพ 1  
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ภาพท่ี 1 แผนที่สังเขปแสดงที่ต้ังหมูบานในพื้นทีเ่ทศบาลตำบลมวงยาย 
 
 
 

บ.หวยลกึ ม.
  

บ.ไทยเจรญิ ม.
  

บ.ยายเหนือ ม.
 

บ.ยายใต ม.5 

บ.มวง ม.3 

บ.หลู ม.1 

บ.ไทยสมบรูณ ม.
9 บ.ไทยสามัคคี ม.

6  

บ.ไทยพัฒนา ม.
7 

ทิศ
 

แผนที่สังเขปที่ต้ังหมูบานในพ้ืนที่เทศบาลตำบลมวงยาย 

ชุมชนหวยจอ ม.1 

สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ตำบลหลายงาว 

อำเภอเวียงแกน 

แมน้ำโขง 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

ราชอาณาจักรไทย 

ตำบลทาขาม 
อำเภอเวียงแกน สัญลักษณ 

                        เขตเทศบาลตำบลมวงยาย                
                        เขตหมูบาน 
                        แมน้ำโขง 
                        หมูบาน 
                   สำนักงานเทศบาลตำบลมวงยาย 

สำนักงานเทศบาลตำบลมวง
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2.2 การเลือกต้ัง 

การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกต้ังเปนอยางดี เชน การเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล ในป พ.ศ. ๒๕64  
  แบงเขตเลือกต้ังออกเปน  2  เขต  
  - เขต 1 มีจำนวน 5 หมูบาน ไดแก บานยายเหนือ หมูที่ 2 ,บานมวง หมูที่ 3 ,บานหวยลึก 
หมูที่ 4 บานยายใต หมูที่ 5 ,บานไทยเจริญ หมูที่ 8 

- เขต 2 มีจำนวน 4 หมูบาน ไดแก บานหลู หมูที่ 1 ,บานไทยสามัคคี หมูที่ 6 ,  บานไทยพัฒนา 
หมูที่ 7 ,บานไทยสมบูรณ หมูที่ 9 
  จำนวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง  5,256  คน 
  จำนวนผูไปใชสิทธิ      3,492  คน 
ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการเลือกต้ังประจำจังหวัดเชียงราย 
      : สำนักทะเบียนอำเภอเวียงแกน 
 
3.ประชากร 
        3.1 ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น  8,612  คน  แยกเปนชาย 4,356  คน  หญงิ 4,256  คน   
จำนวนหลังคาเรือน  3,436 ครัวเรือน  

จำนวนประชากรตำบลมวงยาย ( ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2566) 
 

หมูท่ี 
 

ชื่อหมูบาน 
 

จำนวนครัวเรือนท้ังสิน้
(ตามทะเบยีนราษฎร) 

จำนวนราษฎร 
( คน) 

ชาย หญิง รวม 
0 มวงยาย 3 91 89 180 
1 บานหลู 514 422 419 841 
2 บานยายเหนือ 464 447 429 876 
3 บานมวง 479 458 429 887 
4 บานหวยลกึ 331 322 318 640 
5 บานยายใต 352 267 284 551 
6 บานไทยสามัคคี 595 901 834 1,735 
7 บานไทยพฒันา 234 338 333 671 
8 บานไทยเจริญ 201 486 495 981 
9 บานไทยสมบูรณ 263 624 626 1,250 

รวม 3,436 4,356 4,256 8,612 
         

ขอมูล : จากสำนักทะเบียนอำเภอเวียงแกน กรมปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
รายละเอียดของตำบลมวงยาย ณ เดือนมิถุนายน 2566 
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          4.1 การศึกษา 
           จากการสำรวจขอมูลพื้นฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ 90 อาน เขียนภาษาไทย
และคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔ ป  รอยละ ๑๐๐ ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ป ไดเรียนตอช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๔ หรือเทียบเทา และที่ไมไดเรียนตอมีงานทำ รอยละ ๙๙ ดานการศึกษาอยูในเกณฑที่ดี  
ปญหาคือ  ยังไมสามารถที่จะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได การแกปญหาของเทศบาลตำบลมวงยาย ไดจัดกิจกรรม
ใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพื้นที่ 
และรวมกันจัดกิจกรรมตาง ๆ กับทางโรงเรียน   

1.โรงเรียนประถมศึกษาปท่ี 1-6 จำนวน 4 แหง ไดแก 
ลำดับ โรงเรียน จำนวนนักเรียนประมาณ (คน) 

1 โรงเรียนบานมวงยาย 131 
2 โรงเรียนบานหวยลกึ 193 
3 โรงเรียนบานหลู 121 
4 โรงเรียนบานไทยสมบรูณ 123 

รวมท้ังสิ้น 568 
 

2.โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) ปท่ี 1-3   จำนวน 1  แหง ไดแก 
ลำดับ โรงเรียน จำนวนนักเรียนประมาณ (คน) 

1 โรงเรียนบานหวยลกึ 38 
รวมท้ังสิ้น 38 

ขอมูล  ณ  10 มิถุนายน 2566 

         3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จำนวน  4  แหง ไดแก 
ลำดับ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวนเด็ก 

1 บานหลู 26 
2 เทศบาลตำบลมวงยาย 62 
3 บานไทยสามัคคี 32 
4 บานไทยสมบูรณ 46 

รวมท้ังสิ้น  
ขอมูล เทศบาลตำบลมวงยาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

        4.ในพ้ืนท่ีมีการศึกษานอกระบบ (กศน.ตำบลมวงยาย)  จำนวน  1  แหง 
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4.2 สาธารณสุข 
            จากการสำรวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชากรสวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ
ใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส 
โรคไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอื่น ๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  ปญหาคือ
ประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำป  การแกไขปญหา คือ เทศบาลและหนวยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องน้ีซึ่งก็ไดผลในระดับ
หน่ึง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปนการดำเนินการอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป สำหรับ
เด็กแรกเกิด - ๖ ป ผูปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑมาตรฐาน จากการสำรวจขอมูลพื้นฐาน           
บางครัวเรือนไมไดกินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การใชยาเพื่อบำบัดอาการเจ็บปวยที่ไมเหมาะสม การออกกำลังกาย
ยังไมสม่ำเสมอ  และประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลาน้ี เทศบาลตำบลมวงยาย 
พยายามอยางย่ิงที่จะแกไข โดยรวมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแกไขปญหา   
            หนวยงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

- โรงพยาบาลเวียงแกน  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนโรงพยาบาลประจำอำเภอ  
           -เตียงคนไข   จำนวน 30 เตียง 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลมวงยาย จำนวน 2 แหง  ไดแก 
1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานมวง        สถานที่ต้ัง บานมวง หมูที่ 3 
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานหวยลึก    สถานที่ต้ัง บานหวยลึก หมูที่ 4 

- ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน               จำนวน  9  แหง 
- คลินิกเอกชน                                  จำนวน  -  แหง 
- ระบบการแพทยฉุกเฉิน (กูชีพ – กูภัย)     จำนวน  -  แหง 

 ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงแกน 

  4.3 อาชญากรรม 
           ตำบลมวงยาย ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสินประชาชน และ
ทำลายทรัพยสินของราชการ ซึ่ง เทศบาล ก็ไดดำเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสำรวจขอมูล
พื้นฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ปญหาคือจากขอมูลที่สำรวจพบวาครัวเรือนหรือหมูบาน ที่ไมมีการปองกันอุบัติเหตุ อาชญากรรม วิธีการ
แกปญหาของ เทศบาล ที่สามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่และงบประมาณที่มีอยูอยางจำกัด  คือการติดต้ัง
กลองวงจรปดในจุดที่เปนที่สาธารณะ ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก และลูกศรบอกทาง รวมทั้ง
ไดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
แตปญหาที่พบเปนประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ 
เปนปญหาที่ชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลาน
ของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท   
การขอความรวมมือไปยังผูนำ การขอกำลังจาก ตำรวจ ผูนำ ชรบ.และ อปพร. เพื่อระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง   
แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไขได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่อง
ที่ทาง เทศบาล จะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอำนาจหนาที่ที่สามารถดำเนินการได  

                                                            ที่มา : สถานีตำรวจภูธรอำเภอเวียงแกน 
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4.4 ยาเสพติด 
            เน่ืองจากเปนพื้นที่ติดชายแดนลาว จึงมีปญหายาเสพติดอยูพอสมควร แตทุกภาคสวนในพื้นที่
ไดดำเนินการบูรณาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเน่ือง ตามนโยบายของรัฐบาล 

4.5 การสังคมสงเคราะห 
             เทศบาลตำบลมวงยาย ไดดำเนินการดานสังคมสังเคราะห ดังน้ี 

๑. ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกบัผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
   - ผูมสีิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ    จำนวน  1,011  ราย 
   - ผูมสีิทธิไดรับเบี้ยความพกิาร    จำนวน     325  ราย 
   - ผูมสีิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส   จำนวน      28  ราย   

๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผูพกิาร 
4. ต้ังโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรที่พึ่ง   
5. ประสานการขอรับความชวยเหลือการสงเคราะหแกผูยากไร ไปหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 ที่มา : งานพัฒนาชุมชน  สำนักปลัดเทศบาล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 

 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศมคีวามมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบการบรรลุ ซึ่งผลประโยชนแหงชาติ  
ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
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 กรอบแนวทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 6 ยุทธศาสตร  
          1.ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
   (๑) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ัน สราง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
 (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 
 (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
 (๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 
           2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
          (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ   
 -สงเสรมิการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
          (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
    -เสรมิสรางฐานการผลิตเขมแข็งย่ังยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
   (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน 
    -พัฒนาทักษะผูประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

           3.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
          (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
          (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 
 (๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค 

(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความสมอภาคทางสังคม 
          (๑) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
 (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
 (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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           5.ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          (๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
 (๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม 

           6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) การปรบัปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๕) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
 (๖) การพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
 (๗) การปรบัปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 
1.2 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ป (พ.ศ.2566-2570)  
  วิสัยทัศน (Vison) จังหวัดเชียงราย 

“เชียงรายเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล”  
โดยมี เปาประสงค 3 ขอ ไดแก  
1.เปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค : เพื่อสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเนนการ 

พัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณคาและย่ังยืน การคา การลงทุนและบริการโลจิสติกสเชิงสรางสรรค และ การ 
สงเสริมนวัตกรรมสินคาเกษตรมูลคาสูงโดยดำรงฐานวัฒนธรรมลานนาและสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม  

2.เปาหมายการพัฒนาสิ่งแวดลอมสรางสรรค : เพื่อสรางสมดุลของระบบนิเวศและสนับสนันการ 
เติบโตอยางย่ังยืนบทสังคมเศรษฐกิจสรรคเพื่อรับรองการพัฒนาเมืองใหนาอยูที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม     

3.เปาหมายการพัฒนาสังคมสรางสรรค : เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับคนทุกชวงวัย และเสริมสรางความปลอดภัยและความมั่งคงในชีวิต 
ทรัพยสินของประชาชนเพื่อนำไปสูสังคมสรางสรรค จากเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดที่กำหนดข้ึน สามารถ
แบงประเด็นการพัฒนาดังน้ี แบงออกเปน 5 ประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสรางมูลคาเพ่ิมดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคโดยดำรงฐาน
วัฒนธรรม ลานนา  โดยมีเปาหมายการพัฒนา ดังน้ี 

-การเพิ่มจำนวนแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 
-การเพิ่มจำนวนของกิจกรรมที่สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคเพิ่มข้ึน 
-การเพิ่มจำนวนของสถานประกอบการดานการทองเที่ยวไดรับมาตรฐาน SHA 
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          ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินคาเกษตรเชิง
สรางสรรคภายใตแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน  โดยมีเปาหมายการพัฒนา ดังน้ี 
 -การเพิ่มสัดสวนสินคาการเกษตรที่ไดคุณภาพ มาตรฐานสากลและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 -การเพิ่มจำนวนนวัตกรรมสินคาเกษตรเชิงสรางสรรค 
 -การสงเสริมและยกระดับผลิตภัณฑชา กาแฟและสมุนไพรสูเกษตรมูลคาสูงเชิงสรางสรรค 
        ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ และโล              
จิสติกส  โดยมีเปาหมายการพัฒนา ดังน้ี 
 -การสงเสริมการเพิ่มจำนวนผูประกอบการ/SMEs เศรษฐกิจสรางสรรค 
 -การเพิ่มกิจกรรมในการสงเสริม พัฒนาและเตรียมความพรอมผูประกอบการภายใตบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 
 -การสนับสนุนสภาพแวดลอมและระบบโลจิสติกสที่ดีรองรับดานการคา การลงทุน การบริการ 
      ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดำรงความสมบูรณและ
ยั่งยืน  โดยมีเปาหมายการพัฒนา ดังน้ี 
 -การเพิ่มจำนวนพื้นที่สีเขียว 
 -การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดทรัพยากรธรรมน้ำ/หมอกควันไฟปา 
      ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความมั่นคงเพ่ือสงเสริม
สังคมสรางสรรค  โดยมีเปาหมายการพัฒนา ดังน้ี 
 -การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 -สงเสริมการพัฒนาเมืองใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
 -พัฒนาฝมือแรงงาน สงเสริมอาชีพเพื่อการลดีความเหลื่อมล้ำและคนจนขามรุนลดลง 
 -การลดอุบัติเหตุ/ภัยพิบัติ/ปลอดยาเสพติด 
 
1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย  
(พ.ศ.2566 – 2570) 
 วิสัยทัศน 
 “เชียงรายเมืองทองเท่ียวสรางสรรค วิถีถ่ินรวมสมัย สิ่งแวดลอมสมดุล มุงสูความยั่งยืน” 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางมลูคาเพ่ิมดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคโดดยดำรงฐานวัฒนธรรมลานนา 
 กลยุทธท่ี 1.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาแหลงทองเที่ยว สินคาและบริการใหไดมาตรฐานสากล              
ในการจัดกิจกรรมทองเที่ยวทุกรูปแบบ  

กลยุทธท่ี 1.2 ปรับปรุงแหลงทองเที่ยว แหลงพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ บูรณะฟนฟู
โบราณสถาน คนหาแหลงทองเที่ยวหรือแหลงพักผอนหยอนใจแหงใหม และสรางอัตลักษณดึงดูดความสนใจ
ของนักทองเที่ยว  

กลยุทธท่ี 1.3 จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอย การอำนวยความสะดวก และความปลอดภัย 
ในแหลงทองเที่ยว  

กลยุทธท่ี 1.4 การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ใน
การพัฒนาพื้นที่  

กลยุทธท่ี 1.5 นำเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใชในการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพื่อสราง 
ความเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยวในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินคาเกษตรเชิงสรางสรรค ภายใต
แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยนื 

กลยุทธท่ี 2.1 สงเสริมและยกระดับสินคาทางการเกษตร เพื่อบงช้ีทางภูมิศาสตรของจังหวัดเชียงราย    
กลยุทธท่ี 2.2 สงเสริมและสนับสนุนสินคาทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ินใหเกิด                        

ความหลากหลาย เพื่อกระตุนเศรษฐกิจฐานราก  
          กลยุทธท่ี 2.3 สงเสริมกระบวนการแปรรูปสินคาทางการเกษตรและยกระดับการผลิตสินคาชุมชน 
แบบครบวงจรใหไดมาตรฐานสากล โดยบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  

กลยุทธท่ี 2.4 เปนศูนยกลางการเช่ือมโยงสินคาทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนในจังหวัด
เชียงราย  

กลยุทธท่ี 2.5 ใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเปนชองทางในการพัฒนาการผลิต การจำหนาย 
การกระจายสินคาทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ และโลจิสติกส 
กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาระบบโลจสิติกสระหวางประเทศใหไดมาตรฐานสากล  
กลยุทธท่ี 3.2 พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรับการคา การลงทุน การบรกิารในอนาคต  
กลยุทธท่ี 3.3 สงเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชายแดนเช่ือมโยงระเบียงเศรษฐกิจ 

ภาคเหนือและอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง  
กลยุทธท่ี 3.4 สงเสรมิพัฒนาและเตรียมความพรอมผูประกอบการภายในบริบททีเ่ปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหดำรงความสมบูรณ และยั่งยนื 
กลยุทธท่ี 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ขยะมูลฝอย หมอกควันไฟปา และ

มลภาวะแบบบูรณาการ  
กลยุทธท่ี 4.2 สงเสรมิและพฒันาการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  

 
กลยุทธท่ี 4.3 สงเสรมิและพฒันาการใชพลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน  
กลยุทธท่ี 4.4 เพิม่จำนวนพื้นทีส่ีเขียว ปลูกปาชุมชน และรกัษาระบบนิเวศนใหเกิดความสมดุล 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณและยั่งยืน 
กลยุทธท่ี 5.1 สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย               

ใหไดมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธท่ี 5.2 สงเสริมและพัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรียนประชาคมอาเซียนในเขต พัฒนาเศรษฐกิจ 

ชายแดน  
กลยุทธท่ี 5.3 เสรมิสราง พัฒนา และสงเสรมิเครอืขายการศึกษาในทองถ่ินแบบบูรณาการ  
กลยุทธท่ี 5.4 สงเสรมิและพฒันาการศึกษาสูอาชีพและรายได  
กลยุทธท่ี 5.5 การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมทุกภาคสวนในทองถ่ิน  
กลยุทธท่ี 5.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
กลยุทธท่ี 5.7 สงเสรมิและพฒันาอาชีพใหกับประชาชน ผูสงูอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
กลยุทธท่ี 5.8 สงเสริม อนุรักษ และเผยแพรศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีถ่ิน

รวมสมัย  
กลยุทธท่ี 5.9 สงเสรมิพัฒนาศูนยสุขภาวะชุมชนในทองถ่ิน  
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กลยุทธท่ี 5.10 สงเสริมการปองกัน ควบคุม แกไขปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
กลยุทธท่ี 5.11 รณรงคสงเสริมใหมีการลดอุบัติเหตุและอุบติัภัยในทองถ่ิน  
กลยุทธท่ี 5.12 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขในทองถ่ิน  
กลยุทธท่ี 5.13 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลมวงยาย 

          2.1 วิสัยทัศน (Vision) 
“ชุมชนนาอยู การทองเท่ียวชายแดน พัฒนาเศรษฐกิจ  

ภายใตความพอเพียง สงเสริมการศึกษา สืบสานประเพณวัีฒนธรรม กาวทันเทคโนโลยี” 
   พันธกิจ (Mission) 

        1.การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
        2.การพัฒนาสงัคม คุณภาพชีวิตและการศึกษา 
        3.การสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชน 
        4.การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
        5.การสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 
        6.การพฒันาการบรหิารจัดการทองถ่ิน 

                  7.การพฒันาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
          2.2 ยุทธศาสตร (Stralegic Issues)  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานกอสรางถนน สะพาน รางระบายน้ำ อาคาร สิ่งปลูกสรางตาง ๆ 

   กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานปรับปรุง ซอมแซม บำรุงรักษา สิ่งกอสรางสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ                      
   กลยุทธท่ี 3 การพฒันาดานพฒันาระบบผังเมือง การออกแบบงานกอสราง การควบคุมอาคาร   

          2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม คณุภาพชีวิตและความมั่นคง 

         กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน 
   กลยุทธท่ี 2  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการหรือทุพพลภาพ

ผูดอยโอกาสผูประสบสาธารณภัย และผูปวยเอดส 
   กลยุทธท่ี 3  การพัฒนาดานสงเสริมและสนับสนุนสวัสดิการและการสงเคราะห 
   กลยุทธท่ี 4  การพัฒนาดานความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมดานเศรษฐกิจ การเกษตร อาชีพและรายได 
   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานสงเสรมิการเกษตรกรรม เกษตรผสมผสานเกษตรอินทรีย 
   กลยุทธท่ี 2 การพฒันาดานสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพและรายได 
   กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการทองเท่ียว 

          กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานสงเสรมิ สนับสนุน จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได มาตรฐาน 
   กลยุทธท่ี 2 การพฒันาดานสงเสรมิศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   กลยุทธท่ี 3 การพฒันาดานสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมแกเด็ก เยาวชน และประชาชน      
   กลยุทธท่ี 4 การพฒันาดานสงเสรมิการกีฬาและนันทนาการ 
   กลยุทธท่ี 5 การพฒันาดานสงเสรมิและพฒันาการทองเที่ยว 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
   กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมและพัฒนางานดานสาธารณสุข 
   กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมดานการรณรงคปองกัน ควบคุมและระงับโรคติดตอ 
   กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพื้นที่ตำบลมวงยาย 
          6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
         กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานสงเสริมการอนุรักษแหลงน้ำ หวยหนอง คลองบึง ตามแนวพระราชดำริ 
             กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมการอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรปาไม 
             กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลการจัดการ    
สิ่งแวดลอมและมลพิษ อยางถูกสุขลักษณะ 
          7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรของเทศบาลใหมี   
ประสิทธิภาพของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานเสริมสรางความจงรักภักด์ิดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและความ
ปรองดองสมานฉันท    
        กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานสงเสริมหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทองถ่ิน 

   กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาดานสงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมจากภาคประชาชนในการ 
บริหารจัดการทองถ่ิน 
             กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาดานสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสะดวกรวดเร็วเพื่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

          2.3 เปาประสงค (Goal) 
                        1.พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหทั่วถึง 
 2.พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเนนผูดอยโอกาสทางสังคม ผูสงูอายุ ผู 
 พิการ สตร ี  
 3.พัฒนา ขยายโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ และสงเสรมิสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม 
                        ทองถ่ิน 
 4.สงเสริมการประกอบอาชีพ เสรมิสรางรายได พัฒนาระบบเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 
 5.พัฒนาอนุรักษ บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 6.สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7.สนับสนุนความมั่นคง ปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 8.สงเสริมการมสีวนรวมจากภาคประชาชนในการบรหิารจัดการทองถ่ิน 
 9.สงเสริมธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในทองถ่ิน 
                        10.การสงเสรมิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  2.4 ตัวชี้วัด (KPI) 
1.กรณีโครงการโครงสรางพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที ่คกก.ตรวจรบังานจางตรวจรบังานโดย

จะตองไดคุณภาพงานที่ดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

2.กรณีโครงการดานอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในโครงการทุกประการ 

 2.5 คาเปาหมาย (Target) 
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1.ยุทธศาสตรการพฒันาดานระบบโครงสราง
พื้นฐาน 

การกอสราง ปรบัปรุง บำรุงรักษาโครงสรางพื้นฐานตางๆใน
พื้นที่ เชน ถนน สะพาน รางระบายน้ำทอลอดเหลี่ยม ทอ คสล. 
หอกระจายขาว ระบบน้ำอปุโภคบริโภค  อาคารตางๆ 
สิ่งกอสรางในฌาปนสถาน ปายจราจร กระจกโคงปองกัน
อุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

2.ยุทธศาสตรการพฒันาดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง 

-โครงการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือ
ผูสงูอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส,โครงการ
ชวยเหลือผูประสบภัยหนาว 
-โครงการรณรงคปองกันและลดอบุัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสำคัญ  
-โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน อปพร. 
-การการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ฯลฯ                 

3.ยุทธศาสตรการพฒันาดานสงเสริมดาน
เศรษฐกจิ การเกษตร อาชีพและรายได 

-โครงการพัฒนาสงเสริมเศรษฐกจิอาชีพและรายไดตางๆ 
เชน โครงฝกอบรมสงเสริมทกัษะอาชีพแกผูสูงอายุ,ผูพิการ, 
กลุมสตรี  
-โครงฝกอบรมสงเสริมอาชีพตามพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-โครงการจัดอบรมใหความรูดานการเกษตร 
อุดหนุน อปท.อื่น สวนราชการหรือหนวยอื่นของรัฐ องคกร
ประชาชน องคกรการกุศล องคกรที่จัดต้ังตามกฎหมาย เพื่อ
ดำเนินโครงการทีม่ีวัตถุประสงคเพื่อพฒันาดานเศรษฐกิจอาชีพ
และรายได ฯลฯ 

4.ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม นันทนาการและการทองเทีย่ว 

-พัฒนาสงเสริม สนับสนุนการศึกษาทัง้ในระบบและนอกระบบ 
-สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชนการจัดการแขงขันกีฬา การ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน ฯลฯ 
-อนุรกัษและจรรโลงไวซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี เชน  
-โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมปใหมชนเผามง 
-โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมชนปใหมเผาอิ้วเมีย่น  
-โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมปใหมขม ุ
-โครงการรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
-โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
-โครงการสงเสริมการทองเที่ยวแกงผาได ,แกงกอนคำ ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย 
5.ยุทธศาสตรการพฒันาดานสาธารณสุข -การปองกันและระงับโรคติดตอตาง ๆควบคุมปองกันโรค

ระบาดในพื้นที ่
-พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการบริการสาธารณสุขของกองทุน
หลกัประกันสุขภาพ ในระดับทองถ่ินหรอืพื้นที่ เทศบาลตำบลมวงยาย 
-สงเสรมิการอนามัยและสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนนาอยู  
ฯลฯ 

6.ยุทธศาสตรการพฒันาดานทรพัยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เชน ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนน้ำ ปาสาธารณะ 
ปลูกหญาแฝก อนุรกัษฟนฟูแหลงน้ำ สรางและซอมแซมฝาย
ชะลอน้ำ ตามพระราชดำริฯเปนตน 

7.ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบรหิารจัดการ
องคกรอยางมปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 

-เพื่อพัฒนาระบบการเมอืงและการมีสวนรวมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

-สงเสรมิหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทองถ่ิน 

-เพื่อใหการบริหารงานมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลสงูสุด 
 

 2.6 กลยุทธ (Strategy) 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

       1.1 การพัฒนาดานกอสรางถนน สะพาน รางระบายน้ำ อาคาร สิ่งปลูกสรางตางๆ 
 1.2 การพัฒนาดานปรบัปรุง ซอมแซม บำรุงรักษา สิ่งกอสรางสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
          1.3 การพัฒนาดานพฒันาระบบผงัเมอืง การออกแบบงานกอสราง การควบคุมอาคาร  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม คณุภาพชีวิตและความมั่นคง 
2.1 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
2.2 สงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกเด็ก สตรี ผูสงูอายุ ผูพกิารหรือทุพพลภาพ 
2.3 สงเสริมดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.4 เสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานเศรษฐกิจ การเกษตร อาชีพและรายได 
3.1 การพัฒนาดานสงเสริมการเกษตรกรรม เกษตรผสมผสานเกษตรอินทรีย 
3.2 การพัฒนาดานสงเสริมการพฒันาศักยภาพการประกอบอาชีพและรายได 
3.3 การพัฒนาดานสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ และการทองเท่ียว 
          4.1 การพัฒนาดานสงเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

4.2 การพัฒนาดานสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.3 การพัฒนาดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 
4.4 การพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 
4.5 การพัฒนาดานสงเสริมและพฒันาการทองเที่ยว 
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5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสขุ 
5.1 การสงเสรมิและพัฒนางานดานสาธารณสุข 
5.2 การพัฒนาดานสงเสริมดานการรณรงคปองกัน ควบคุมและระงับโรคติดตอ 
5.3 การพัฒนาดานสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ

พื้นที่ตำบลมวงยาย 

  6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
    6.1 การพัฒนาดานสงเสริมการอนุรักษแหลงน้ำ หวยหนอง คลองบึง ตามแนวพระราชดำร ิ

6.2 การพัฒนาดานสงเสริมการอนุรักษ ดูแลรกัษาทรัพยากรปาไม 
    6.3 การพัฒนาดานเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลการจัดการสิ่งแวดลอม
และมลพิษ อยางถูกสุขลักษณะ 

 7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
           7.1 การพัฒนาดานสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรของเทศบาลใหมีประสทิธิภาพ 
           7.2 การพัฒนาดานเสริมสรางความจงรักภักด์ิดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และความปรองดอง
สมานฉันท 
           7.3 การพัฒนาดานสงเสริมหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทองถ่ิน 
           7.4 การพัฒนาดานสงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมจากภาคประชาชนในการบริหารจัดการ
ทองถ่ิน 
           7.5 การพัฒนาดานสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสะดวกรวดเร็วเพื่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตำบลมวงยาย 
การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตำบลมวงยาย กำหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมตางๆของเทศบาลตำบลมวงยาย ที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา  
จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตรที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12  

ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด จะเห็นไดวามีความเช่ือมโยงกันอยางชัดเจนในการนำมาเปนแนวทาง
กำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนำภูมิคุมกันที่มีอยู พรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกันในทองถ่ิน
ใหเขมแข็งข้ึน เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการสภาวการณเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคม
เศรษฐกิจภายในชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้ง
สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการผลิต
และการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขที่ย่ังยืนของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เทศบาลตำบลมวงยาย จึงไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ 
ชุมชนนาอยู  สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่  พัฒนากลุมอาชีพ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
ดูแลผูดอยโอกาส 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
           จากผลการดำเนินการในปที่ผานมา  เทศบาลตำบลมวงยาย ไดดำเนินโครงการตามยุทธศาสตรดาน
ตาง ๆ เชน ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและการสาธารณูปโภค  ชวยบรรเทาปญหาความเดือนรอนใน
ดานระบบคมนาคม  จัดหาพัฒนาแหลงน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและพัฒนาระบบประปาหมูบาน  และ
กอสราง/ขยายเขต/ซอมแซม/ปรับปรุง บำรุงรักษาไฟฟา  เมรุเผาศพ  และศาลาประชาคม   ประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจจากการพัฒนา  การกอสรางในดานโครงสรางพื้นฐานเกือบเต็มพื้นที่ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน  สงเสริมการศึกษาระดับกอนวัยเรียนและการศึกษาในระดับตาง ๆ   สงเสริมการ
กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ  สงเสริมศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน  สนับสนุนการบริการดาน
สุขภาพอนามยั  สงเคราะหชวยเหลือผูดอยโอกาสตาง ๆ  ตลอดจนดำเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  ยุทธศาสตรดานการสรางอาชีพและเพิ่มรายไดกับประชาชน  สงเสริมอาชีพเกษตรกรรม  และ
สงเสริมการประกอบอาชีพ  ประชาชนมีรายได มีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน กลุมอาชีพสวนใหญมีความเขมแข็ง 
สามารถดำเนินกิจกรรมไดดวยตนเอง  แตยังขาดทางดานวิชาการใหม ๆ ยุทธศาสตรดานสังคมใหมีความ
เขมแข็ง  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาการเมืองและการบริหาร  พัฒนาบุคลากรและการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร และสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารงาน  ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความเพียงพอเหมาะสมและสมดุล และปองกันแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
 

ซึ่งโครงการที่ดำเนินการที่ผานมาน้ัน บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว สามารถแกไขปญหาและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  แตมีบางโครงการที่ไมสามารถดำเนินการได  เน่ืองจากมีขอจำกัด
ดานงบประมาณ  ดานกฎหมาย ระเบียบ ประกอบกับเทศบาลตำบลมวงยาย มีพื้นที่รับผิดชอบที่กวางมาก  ซึ่ง
ตองใชงบประมาณในการพัฒนาจำนวนมาก แตอยางไรก็ตามทางเทศบาลตำบลมวงยาย ก็พยายามที่จะขจัด
ปญหา อุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึน เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  สามารถแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนและพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาตอไป 

3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend 

ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานการศึกษา ดานฝงเมือง ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ 
การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจ จากวิกฤตทางเศรษฐกิจต้ังแตป 2558 เปนตนมา เศรษฐกิจ

ของไทยยังชะลอตัวอยางตอเน่ือง ถึงแมวา GDP จะเติบโตเพิ่มข้ึนแตก็สวนทางกับอัตราเงินเฟอที่ลดลง เปนผล
มาจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ปรับเปลี่ยนละมีการแขงขันกันมากข้ึน อีกทั้งประเทศไทยโดนตัดสินสิทธิพิเศษ
ทางดานภาษี ซึ่งสงผลกระทบตอการสงสินคาออกไปตางประเทศเพราะมีตนทุนที่สูงข้ึน การเขามาลงทุนใน
ประเทศก็ลดลง เทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพยายามอัดฉีดการใชจายงบประมาณภาครัฐ
ลงภายในพื้นที่โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม ตางๆ เพื่อกระตุนเศรษฐกิจใหดีข้ึน สงเสริมการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ที่เปนนวัตกรรมและมีความแตกตางเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหเกิดข้ึนกับสินคาสนับสนุนการปลูกพืช
เศรษฐกิจทางเลือกอื่น เชน ขาว ,สมโอ เปนตน ประกอบกับการเปดประชาคมอาเซียนถือเปนโอกาสที่ดี ในการ
ลงทุน การเคลื่อนยายแรงงานไดอยางเสรีตลอดจนการคาขายชายแดนกับประเทศเพื่อนบาน 
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ดานสังคม 
ในปจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและทันสมัยมากข้ึนการติดตอสื่อสาร ตางๆระหวาง

บุคคลจึงใชสมารทโฟนมากกวาการพบเจอและพูดคุยกันสภาพสังคมจึงเปลี่ยนแปลงเปนสังคม ปจเจกหรือเปน
สวนตัวมากข้ึน ขาดการปฏิสัมพันธและการทำกิจกรรมรวมกัน วิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลง เช่ือมโยงกับ
เทคโนโลยีอยางหลีกเลี่ยงไมได เปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอการดำรงชีวิตประจำวัน ทัศนคติและคานิยมที่
แตกตางกันไปความสัมพันธระหวางบุคคลที่มุงเฉพาะเรื่องสวนตัวมากกวาสวนรวม กระบวนการเรียนรูตาง ๆ 
ซึ่งสามารเรียนรูและคนควาไดดวยตนเองนอกจากการอยูในหองเรยีน อีกทั้งการพัฒนาบริการทางสาธารณสุขที่
ทันสมัย สะดวกและครอบคลุมทำใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีมีอายุยืนจึงทำใหประชากรวัยสูงอายุมีแนวโนม
เพิ่มข้ึนและมีสัดสวนที่สงูเมือ่เทยีบกับจำนวนประชากรทั้งหมดภายในประเทศ ในสวนผูสูงอายุในเขตเทศบาลมี
จำนวนที่มาข้ึนทะเบียนกับเทศบาลฯ สวนประชากรกลุมวัยเรียนไดรับการศึกษาตามเกณฑที่กำหนดและมีการ
ยายไปเรียนตางจังหวัดเพิ่มมากข้ึน เชนเดียวกับประชากรกลุมทำงานที่มีการยายไปทำงานตางพื้นที่เพิ่มข้ึน 

ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไม

วาจะเปนอุณหภูมิที่สูงข้ึนและลดต่ำอยางรวดเร็ว ฝนที่ไมตกตามฤดูกาล ภัยแลงที่ยาวนาน สงผลซ้ำเติมให
ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทวีความรุนแรงย่ิงข้ึน มลภาวะจากการปลอยกาซเรือนกระจกสูช้ัน
บรรยากาศยังเพิ่มข้ึน เปนสาเหตุทำใหเกิดปญหาโลกรอน ผลกระทบจากภัยธรรมชาติอันเกิดจากความ
แปรปรวนของภูมิอากาศ เชน น้ำทวม ภัยแลง หมอกควันและอากาศเย็นผิดปกติ กอใหเกิดความเสียหายตอ
ผลผลิตทางการเกษตร และสงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ตามมา อีกทั้งเมือง
เกิดการขยายตัว ผลที่ตามมาคือปริมาณขยะที่เพิ่มข้ึนจากการบริโภค แตไดรับการจัดต้ังแตระดับครัวเรือนจึงมี
อัตราที่ลดลง ในขณะที่ดานสิ่งแวดลอมหลายๆ เมืองไดใหความสำคัญและคำนึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
เทศบาลไดดำเนินการอยางตอเน่ือง ในการสรางเมืองแหงสวน โดยการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวในเขตเมือง ตลอดจนการบริหารงานในองคกรไดนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อลดการใชกระดาษ
และพลังงาน 

 
การวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชน 

ปญหา ชอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

1.การใชประโยชน
ที่ดิน 

สภาพการใชประโยชนที่ดินไมเต็ม
ศักยภาพเน่ืองจากที่ดินบางสวนยัง
ไมไดรับการพัฒนา 

มีการจัดสาธารณูปโภคและ สาธารณูปการที่เหมาะสม
และเพียงพอในพื้นที่ สามารถพัฒนาพื้นที่ใหมีความ
เจริญและสามารถใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ 

2.สภาพภูมิทัศนเมือง สภาพภูมิทัศนเมอืงบางสวนไมเปน
ระเบียบเกิดอบุัติเหตุเปนแหงมั่วสุม
และเกิดความไมสงบ 

ปรับปรงุพื้นทีเ่สี่ยงและจัดระเบียบ ชุมชนใหเรียบรอย
เพื่อใหการดูแลและรักษาความปลอดภัยทำใหสะดวก 
และรวดเร็ว รวมทั้งปรบัปรุงภูมทิัศน โดยรอบของเมือง 
เพิ่มพื้นที่สเีขียวและเพิม่ความสวยงามใหแกเมือง 

3.ถนน ขางทาง ถนน ทางเทา มีสภาพชำรุดหรอื บาง
พื้นที่ยังไมไดดำเนินการกอสราง 

จัดบรกิารสาธารณะใหกับ ประชาชนเพื่อใหไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยในการสญัจร โดยจัดหาและ
ซอมแซมปรับปรุงใหสามารถใชงานไดมาตรฐาน 
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ปญหา ชอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

4.ไฟฟาแสงสวาง ไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอและ
ครอบคลมุทุกพื้นที ่

ติดต้ังไฟฟาแสงสวางใหครอบคลุม และเพิ่มกำลังไฟเพื่อ
ลดปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 

5.น้ำประปา การใหบริการน้ำประปายังไม
ครอบคลมุทุกพื้นที่ และน้ำประปา 

พัฒนาระบบการใหบริการน้ำใหครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพน้ำประปาใหเปน
น้ำประปาด่ืมได 

6.การจอดรถและ
การจราจร 

การสญัจรและการจอดรถไมเปน
ระเบียบรวมทั้งเกิดอบุัติเหตุจากการ
สัญจรบอยครัง้ 

จัดระบบการสัญจรใหเปนระบบ และมีระเบียบ โดย
ติดต้ังสัญญาณไฟ จราจรในแยกทีม่ีจราจรคับค่ัง รวมทั้ง
ติดต้ังเครื่องหมายจราจรเพื่อ เพิ่มความปลอดภัย และ
ปรับปรงุปายช่ือถนนตางๆใหเปน 2 ภาษาและมอง 
เห็นชัดเจน สอดรับกบัการเขาสูประชาคมอาเซียน 

7.ขยะมูลฝอย ปริมาณขยะมลูฝอยเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเน่ือง 

จัดระบบการกำจัดขยะที่มปีระสิทธิภาพ ทั้งขยะธรรมดา
และขยะติดเช้ือ สรางจิตสำนึกในการทิง้ขยะและสงเสริม
ใหมีการคัดแยกขยะ รวมถึงสงเสรมิใหมกีารลดปริมาณ
การใชถุงพลาสติกเพื่อรกัษาสภาพแวดลอม 

8.มลภาวะ เกิดมลภาวะตางๆเชน น้ำเสีย ควันพิษ 
และกลิ่นเหม็น 

จัดระบบการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสทิธิภาพ มีการ
ควบคุมและประเมินคา BOD และเสริมสรางมาตรการ
ในการดูแลการปลอยกาชคารบอนไดออกไซด การจัดทำ
บอดักไขมันและการเก็บขนขยะใหเปนประจำเพื่อลด
การตกคางสรางมลพิษทางกลิ่น นอกจากน้ีไดรณรงคให
ประชาชนเกิดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

9.ระบบระบายน้ำ ระบบระบายน้ำไมสามารถระบายน้ำ
ไดทันดูฝนเกิดปญหาน้ำทวมขังบรเิวณ
พื้นที่ลุมซึ่งเปนจุดรองรบัน้ำ 

ปรับปรงุระบบระบายน้ำและสรางระบบการจัดการน้ำที่
ดีเพื่อเตรียมรับมอืกับสภาพอากาศทีม่ีความแปรปรวน 
และสรางการมสีวนรวมในการชวยกันดูแลระบบระบาย
น้ำของคนในชุมชน 

10.การศึกษา -พัฒนาบุคลากรดานการศึกษาและสื่อ
อุปกรณการเรียนการสอนใหมีความ
ทันสมัยรวมทัง้พัฒนาหลกัสูตรที่ได
มาตรฐานสามารถจัดการเรียนการสอน
ใหมีความทันสมัยรวมทั้งพฒันา
หลักสูตรที่ไดมาตรฐานสามารถจัดการ
เรียนการสอนใหเด็กมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทัดเทียมกับสถานศึกษาอื่น 
-ประชาชนขาดแหลงเรียนรูทีเ่ปน 
การศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษานอก
ระบบที่ทั่วถึงเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

จัดการศึกษาและแหลงเรียนรูนอกระบบใหครอบคลุม
เพื่อเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ประชาชนไดพัฒนา
ตนเองใหทันกบัสภาวะความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
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ปญหา ชอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

11.ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

การเสื่อมถอยของศีลธรรมทางศาสนา 
ทำใหไมมีที่ยึดเหน่ียวจิตใจ 

-สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ศาสนาและอนุรกัษ
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินใหแกเยาวชนรุนหลงั 
เสริมสรางความเขาใจและยอมรับการอยูรวมกันของ
ประชาชน ทีม่ีความหลากหลาย 

12.กีฬาและ
นันทนาการ 

ประชาชนขาดความรูในการออกกำลัง
กายที่ถูกตอง สถานทีอ่อกกำลังกายไม
ครอบไมทั่วถึง 

-สงเสรมิการออกกำลังกายและการเลนกีฬาที่ถูกตอง 
พัฒนาสูการเปนนักกีฬามืออาชีพในอนาคต สรางงาน 
สรางรายไดรวมทั้งจัดสถานที่ออกกำลังกายที่มีมาตรฐาน
อยางทั่วถึงสรางโรงเรียนกีฬาและนันทนาการ 

13.ความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม 

ชุมชนยังไมเขมแข็งไมสามารถ
ชวยเหลือพึง่ตนเองได ตองรอความ
ชวยเหลือจากภาครัฐ และสภาพสงัคม
ยังมีความหวดระแวงแปลกแยก
แตกตางระหวางคนที่ตางวัฒนธรรม 

สรางความเขาใจแกชุมชนในการ ตระหนักและให
ความสำคัญกับการรวมดำเนินการโครงการชวยเหลือ
จากภาครัฐเพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองไดและดำเนินกิจกรรมทีส่รางความ 
สมานฉันทใหเกิดข้ึนกบัสงัคม 

14.เศรษฐกจิ ประชาชนมีการจบัจายใชสอยนอย มี
ภาระหน้ีสนิ รายไดไมพอกับรายจาย
และนักศึกษาจบใหมไมมีงานทำ 

-สงเสริมใหมีการวางแผนการประกอบอาชีพและแผนการใช
จายเงิน จัดกิจกรรมกระตุนเศรษฐกิจเพ่ือให การคาการ
ลงทุนฟนตัว สงเสริมใหประชาชนพัฒนาผลิตภัณฑเชงิ
สรางสรรค 
-ประชาชนบางสวนขาดการรวมกลุมในการประกอบอาชีพท่ี
มีความเขมแขง็ 
-กลุมอาชีพ –ประชาชนในเขตเทศบาล 
-พัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง สงเสริม
การรวมกลุมโดยใหความรู การบริหารจัดการและจัดหา
ตลาด เพ่ือรองรับผลติภัณฑ 

15.สุขภาพ ประชาชนขาดความรูความเขาใจใน
การรกัษาสุขภาพทำใหมีปญหา 

-จัดกจิกรรมใหประชาชนตระหนักถึงความสำคัญกับการ
ดูแลสุขภาพมีความรูความเขาใจและลดความเสี่ยงจาก
ปญหาดานสุขภาพ 
-การบรโิภคอาหารที่ปนเปอนและไมถูกสุขลักษณะ 
-รานจำหนายอาหาร –ผูประกอบการ –ประชาชนในเขต
เทศบาล 
-ผูประกอบการรานจำหนายอาหาร มีจิตสำนึกในการ
ประกอบอาหารที่ไมปนเปอนและประกอบอาหารได
อยางถูกสุขลักษณะผูบรโิภคไดบริโภคอาหารที่สะอาดไม
มีสารปนเปอนทีเ่กิดอันตรายแกชีวิต 
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ปญหา ชอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

16.การแพรระบาด
ของโรค 

ประชาชนขาดความรูความเขาใจใน
การปองกันและควบคุมโรคทำใหเกิด
การระบาดของโรคตางๆ เชนโรค
ไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา โรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid – 
19) ฯลฯ 

การเกิดโรคระบาดลดลง ประชาชนมีความรูความเขาใจ
และใหความสำคัญกับการควบคุมการแพรระบาดของ
โรคเพิม่ข้ึน 

17.ยาเสพติด การแพรระบาดของยาเสพติด ทั้งผูเสพ
และผูจำหนายเปนปญหาใหญของกลุม
วัยรุนในปจจุบัน 

เพิ่มมาตรการดูแลและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแก
เด็กและเยาวชนใหรูเทาทันถึงโทษและรูปแบบการแพร
ระบาดซึง่มีความหลากหลายมากข้ึน ทำใหยากแกการ
ควบคุมและการปองกันปราบปราม และจัดกิจกรรมให
เด็กหางไกลยาเสพติด 

18.ผูดอยโอกาส ผูดอยโอกาสไมไดรบัการดูแล ผูดอยโอกาสไดรบัการดูแลอยางทั่วถึงและไดรบัโอกาส
ในการรวมกจิกรรมตางๆ เพื่อใหไดผอนคลาย 

19.สถานการณความ
ไมสงบ 

ประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินมีความเสี่ยงในการ
ดำรงชีวิต 

เพิ่มมาตรการดูแลรกัษาความปลอดภัย ลดการเกิด
เหตุการณความไมสงบ สรางการมสีวนรวมของ
ประชาชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย รวมทัง้จัด
กิจกรรมใหเกิดความสามัคคี 

20.ความแตกตางทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความแตกตางทางความคิดและความ
เช่ือบางครัง้สงผลตอความไมเขาใจซึง่
กันและกันในสังคมประชาชน 

สรางความเขาใจและความเอื้ออาทรในการอยูรวมกัน 

22.คุณธรรมจริยธรรม ประชาชนขาดคุณธรรม จริยธรรม สังคมตางคนตางอยูเพิม่มากข้ึน จำเปนตองสงเสรมิให
เกิดการตระหนักถึงความรบัผิดชอบตอสังคม และ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและใชคำสอนในศาสนา
เปนเครื่องมือในการสรางคุณธรรมจริยธรรม 

23.การจัดเกบ็ภาษี การจัดเก็บภาษีไมเปนไปตามเปาหมาย
รายไดของเทศบาลไมเพียงพอกบั
รายจายตามภารกิจ 

พัฒนาระบบการจัดเกบ็รายได เพิม่มาตรการและวาง
แผนการจัดเกบ็รายไดใหเปนไปตามเปาหมาย 

24.การบริการ บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงาน ไมเขาใจในบทบาทหนาที่
การใหบริการ 

พัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึก ของบุคลากรในการ
ใหบรกิารแกประชาชนและผูมารับบรกิาร และ
พัฒนาการบรกิารเชิงรกุใหเขาถึง ประชาชนไดอยาง
ทั่วถึง 
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3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา 
เทศบาลตำบลมวงยาย ไดดำเนินการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา โดยใชเทคนิค SWOT Analysis 

เพื่อพจิารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) และปจจัยภายนอกไดแก โอกาส 
(Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ซึง่เปนการประเมินสถานภาพของหนวยงานในปจจุบัน เพือ่ใชเปน
ประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต และจากการวิเคราะหศักยภาพการพฒันา สรุปไดดังน้ี 

ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

S1 มีโครงสรางกรอบอัตรากำลังบุคลากรที่ชัดเจน  
คลอบคลมุอำนาจหนาที่ตามภารกิจและสามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรงุไดตามภารกจิที่ไดรบัการถาย
โอน 

W1 ที่ต้ังของเทศบาลตำบลมวงยาย ไมมีพื้นที่อุตสาหกรรม
และการขยายตัวดานเศรษฐกิจทำใหการจัดเก็บรายได
มีนอย 

S2 มีระบบสาธารณูปโภคที่ไดมาตรฐานทั่วไปและ
เช่ือมโยงกันอยางเปนระบบ 

W2 ขาดความตอเน่ืองในการบรหิารงานเน่ืองจากการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทำใหขาดเสถียรภาพทาง
การเมือง 

S3 โครงสรางระบบงานของเทศบาลมปีระสิทธิภาพ W3 ความตองการและความคาดหวังของประชาชนมสีูงตอ
เทศบาลในการแกไขปญหาความเดือดรอนแตเทศบาล
ตำบลมวงยายตอบสนองไดนอย 

S4 ผูบริหารทองถ่ินกำหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบ
ของกฎหมาย 

W4 ขาดแคลนบุคลากรบางประเภท เชน ชาง วิศวกร ฯลฯ 

S5 มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดอำนาจหนาที่
และภารกจิของ เทศบาลไวชัดเจนตาม พรบ.กำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก อปท.และ 
พรบ.เทศบาล พ.ศ.2498 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 

W5 บุคลากรบางสวนยังไมมีความรูความสามารถทางดาน
เทคนิควิชาการใหม ๆ สำหรบัใชในการปฏิบัติงาน 

S6 มีรายไดจากเงินอุดหนุนและรายไดจากการจัดเกบ็
ภาษีเปนของตนเองทำใหเกิดความคลองตัวในการ
บรหิารงาน 

W6 การจัดเก็บฐานขอมูลตางๆ ของเทศบาลยังไมเปน
ระบบ 

S7 มีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ชัดเจนและบูรณาการจัดทำแผน 
การทำงานรวมกบัหนวยงานหรือสวนราชการอื่น 

W7 ระบบการแกไขปญหารองเรียนยังไมมปีระสทิธิภาพ
เทาที่ควร 

S8 บุคลากรใหความรวมมือในการดำเนินงานเปนอยางดี
มีการทำงานเปนทีม 

W8 งบประมาณดานการบริการสาธารณะที่มีอยูอยาง
จำกัดไมสามารถตอบสนองความตองการปจจัยพื้นฐาน
ของ อปท.ไดอยางเพียงพอ 

S9 มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือที่ใชใน
การปฏิบัติงานที่ทันสมัย และเอื้อประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

W9 มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จำนวนมากและมีการถาย
โอนภารกิจเพิ่มมากข้ึน ทำใหการปฏิบัติงานของ
บุคลากรไมทันตอภารกิจที่ไดรับถายโอน 

S10 มีระบบการประเมินผลที่ดีเปนเครื่องมือในการ
บรหิารงาน 

W10 ไมสามารถนำงบประมาณไปชวยเหลือหนวยงานอื่นได
อยางคลองตัว 
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ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

O1 แผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด และระดับชาติ
เอื้อหนุนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

T1 งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐไม
เพียงพอตอความตองการในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

O2 นโยบายภาครัฐเอือ้ในการสงเสริมการมสีวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

T2 รัฐบาลมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายการพฒันาประเทศ
บอย  สงผลใหทองถ่ินตองมกีารปรบัเปลี่ยนนโยบาย
ตามไปดวย 

O3 กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอื้อตอการบ ริหารงาน
ของเทศบาล 

T3 ปญหาการเมืองระดับประเทศยังไมมเีสถียรภาพ ยังมี
การเปลี่ยนแปลง ทำใหนโยบายการพัฒนาทองถ่ินไม
ชัดเจน 

O4 ไดรับความรวมมอืจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน ทั้ง
ภายในและตางประเทศในการสนับสนุนดานตางๆ 

T4 การเมืองเขามามีบทบาทตอการบรหิารจัดการมากข้ึน 

O5 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม T5 ระเบียบฯ ขอกฎหมาย จำกัดอำนาจหนาทีบ่าง
ประการทีส่งผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 

O6 มีระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย หลากหลาย 

T6 อำนาจหนาหนาที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯ บาง
ภารกิจยังไมมีความชัดเจน 

O7 ประชาชนใหความสนใจและใหความรวมมอืในการ
มีสวนรวมบรหิารทองถ่ิน 

T7 รัฐบาลถายโอนภารกจิใหทองถ่ินมากข้ึน แตไมจัดสรร
บุคลากรและงบประมาณใหทองถ่ินบริหารงานได
อยางเต็มที ่

O8 เปนศูนยรวมของสถาบันดานตางๆ เชน ดาน
การศึกษา ดานการสาธารณสุข ฯลฯ 

T8 การใหความอสิระเทศบาลตำบลตำบลจากสวนกลาง
ยังไมเต็มที่ ยังตองอยูภายใตการกำกับ ควบคุมดูแล
จากสวนภูมิภาค 

O9 มีเสนทางคมนาคมหลายเสนทางทำใหสามารถจะ
พัฒนาดานเศรษฐกิจได 

T9 การจัดเก็บระบบฐานขอมูลยังไมมีความจริงจัง ไม
สามารถนำมาประยุกตใชได 

O10 มีแหลงทองเที่ยวที่สำคัญหลายแหง ซึง่สามารถ
พัฒนาไดอีกมาก 

T10 ปญหาดานเศรษฐกจิภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 

O11 มาชายแดนติดกับประเทศ สปป.ลาว และมจีุดผอน
ปรนการคาในพื้นที ่

T11 ประชาชนและหนวยงานอื่น ๆ ที่มีอยูในพื้นที่ขาด
ความรวมมือในการทำงานทำใหไมเกิดการบูรณาการ
รวมกัน 

  T12 ความหลากหลายของประชากรที่เขามาทำงานใน
พื้นที่สงผลทำใหเกิดปญหายาเสพติดและปญหา
อาชญากรรมและปญหาดานสาธารณสุขเพิม่มากข้ึน 

  T13 กฎหมายผงัเมืองยังไมไดถูกนำมาใชบังคับอยางจริงจัง 
  T14 ระเบียบ กฎหมายที่บงัคับใช ไมสามารถโตแยงในการ

ตรวจสอบของสำนักงานตรวจเงินแผนดินได 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

                   การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลมวงยาย มุงเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา              
เนนกระบวนการสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา ตลอดจนการมีสวนรวมในการ
สรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลมวงยายจะ
สมบูรณได จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมมือรวมใจกันแกไขปญหาและ
มีความเขาใจในแนวทางแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง นอกจากน้ียังมุงเนนการสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการประกอบอาชีพ เชน สรางถนนเขาสูพื้นที่เกษตร การรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชนเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี สงเสริมการคาการลงทุนในพื้นที่ 
เชน การค าชายแดนไทย-ลาว การทองเที่ ยวสงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เพื่ ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพใหมีความย่ังยืนและสามารถพึ่งพาตนเองได  

 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลมวงยายตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งน้ีเพื่อใหทราบวาเทศบาล
ตำบลมวงยายมีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนได
อยางไร โดยวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
เทศบาลตำบลมวงยายไดกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยแบงภารกิจออกเปน 7 ดาน ซึ่งเปน
ภารกิจที่ถูกกำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังน้ี 

5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
 1. จัดใหมีและบำรงุทางบกและทางน้ำ 
 2. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

      3. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  
      4. การสาธารณูปการ 
      5. จัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
      6. การควบคุมอาคาร 
      7. การดูแลทีส่าธารณะ 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง 
ผูบริหารเทศบาลตำบลมวงยาย ไดใหความสำคัญในการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และได

กำหนดไวในนโยบายอยางชัดเจน โดยเฉพาะเสนทางการคมนาคมภายในตำบลมวงยาย และถนนเขาสูพื้นที่
การเกษตร ใหมีความสะดวกสบาย เน่ืองจากประชาชนสวนใหญของตำบลมวงยายมีอาชีพเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะการปลกูสมโอเพือ่ขาย 
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จุดออน 
เน่ืองจากเทศบาลตำบลมวงยายมีพื้นที่กวาง ดังน้ันการขยายเขตไฟฟาสองสวาง จึงยังไม

ครอบคลุมทั่วทั้งหมูบานครบทุกหมูบาน ทำใหบางจุดในหมูบานประชาชนไมมีไฟฟาสองสวาง 
โอกาส 
ถนนบางสายในพื้นที่ตำบลมวงยาย อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานภายนอกหลาย

หนวยงาน เชน ทางหลวงชนบท หรือ อบจ.เชียงราย ดังน้ัน เทศบาลตำบลมวงยายจึงไมไดเปนเพียงรายเดียวใน
การบำรุงซอมแซมถนนในเขตพื้นที่ สำหรับไฟฟาสาธารณะจะอยูในความรับผิดชอบของการไฟฟาสวนภูมิภาค 
เทศบาลตำบลมวงยายจะเปนผูประสานหรือแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อเขามาดำเนินการ  

อุปสรรค 
ในการประสานงานหรือแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อเขามาบำรุงซอมแซมถนนบาง

สายหรือไฟฟาสาธารณะ เปนอำนาจหนาที่ของหนวยงานภายนอก เทศบาลเปนเพียงผูประสานงาน มิได
ดำเนินการเอง จึงทำใหบางครั้งเกิดความลาในการประสานงานระหวางหนวยงาน 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
1. การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ 

     2. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
     3. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

4. การสงเสรมิการฝก และประกอบอาชีพของราษฎร 
5. การจัดใหมีและบำรงุรกัษาสถานที่พกัผอนหยอนใจ 
6. การสงเสรมิกีฬา 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานสงเสริมคณุภาพชีวิต 
จุดแข็ง 
ผูบริหารเทศบาลตำบลมวงยาย ไดใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยไดกำหนดไว

ในนโยบายอยางชัดเจน ที่จะพัฒนาชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดวย
โอกาส และสตรี โดยไดกำหนดกิจกรรม/โครงการตางๆ ไวในเทศบัญญัติประจำป เชน โรงเรียนผูสูงอายุ 
โครงการสงเสริมการเลนกีฬา โครงการพัฒนาสตรี เปนตน 

จุดออน 
ประชาชนบางสวนยังไมรูสิทธิและบทบาทหนาที่ของตนเอง ขาดความรูในการดูแลสุขภาพ 

ทำใหเกิดโรคเรื้อรัง เชน เบาหวาน ความดัน เปนตน ชาวไทยภูเขายังขาดความรูดานการคุมกำเนิดทำใหมีบุตร
เมื่อยังไมพรอม มีฐานะยากจน เรียนหนังสือนอย ไมมีงานทำ  

โอกาส 
ในพื้นที่ เทศบาลตำบลมวงยายมีหนวยงานราชการที่สำคัญๆ ไดแก  อำเภอเวียงแกน 

โรงพยาบาลประจำอำเภอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 2 แหง มีสถานศึกษาทั้งทีเ่ปนโรงเรียนประถม 3 
แหง และโรงเรียนขยายโอกาส 1 แหง มีสถานีตำรวจภูธรเวียงแกน ซึ่งหนวยงานดังกลาวจะมีสวนชวยสงเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน สงเสริมดานสุขภาพ ดานการศึกษา เปนตน 
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อุปสรรค 
ปจจุบันคาครองชีพสูงข้ึน ทำใหประชาชนตองทำงานมากข้ึน จึงสงผลใหขาดการดูแลสุขภาพ       

ทั้งดานโภชนาการ การออกกำลังกายและการพักผอน เน่ืองจากกระแสสังคมเปลี่ยนไปเยาวชนมีพฤติกรรม
เสี่ยงตอการทำใหเกิดปญหาสังคม 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ดังนี ้
1. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
3. ใหมีเครือ่งใชในการดับเพลิง 
4. การรักษาความเปนสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรกัษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินของราษฎร 
 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง 
เทศบาลตำบลมวงยายมีหลักการทำงานโดยมุงเนนใหชุมชนเขมแข็ง สามารถดูแลตัวเองได จึง

มีความพยายามที่จะกระจายอำนาจลงสูชุมชนและประชาชน เชน ใหประชาชนเขามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล เปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล รวมทั้งไดสรางอาคารศูนย
สุขภาวะชุมชนตำบลมวงยายข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถมาทำกิจกรรมตางๆ รวมกัน จึงทำใหความสัมพันธ
ระหวางเทศบาลกับประชาชนคอนขางใกลชิดกัน  และประชาชนใหความไววางใจ นอกจากน้ันความสัมพันธ
ระหวางคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน เปนไปในลักษณะที่สงเสรมิประสทิธิภาพซึ่งกนัและ
กัน  และมีการประสานงานกันเปนอยางดี   

ในดานการรักษาความสงบเรียบรอย เทศบาลตำบลมวงยายไดจัดใหมีอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) ทั้งน้ี เพื่อใหการสนับสนุนเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชนรวมกับชุด
รักษาความปลอดภัยหมูบาน(ชรบ.) เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

จุดออน 
แมประชาชนจะมีการต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในทางการเมืองสูง  แตเยาวชนยังขาดความ

เขาใจในประเด็นเสรีภาพตามกฎหมาย  และยังมีความเขาใจในการเมืองการปกครองนอย และการ
ติดตอสื่อสารกับชาวไทยภูเขายังมีปญหาเรื่องภาษา  ในดานความมั่นคงและความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพยสิน ยังมีการกอปญหาอาชยากรรมในพื้นที่ รวมถึงปญหายาเสพติดในพื้นที่ 

โอกาส 
กฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดให

อำนาจองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดำเนินงานเพื่อแกไขปญหาและความตองการของประชาชน  
นอกจากน้ันกระแสความคิดเรื่องการทำงานแบบมีสวนรวมของประชาชนและกระแสการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยที่ไดรับความนิยมไปทั่วโลก  ทำใหประชาชนเริ่มมีแนวคิดในการเขามามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินและมีสวนรวมในการตัดสินใจหรือใหขอเสนอแนะแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
ดำเนินกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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อุปสรรค 
การจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยรัฐบาลกลางยังขาดความแนนอน

ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถวางแผนดำเนินงานระยะยาว รวมถึงงบประมาณในการจัดซื้อ
อุปกรณปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  นอกจากน้ัน ความสัมพันธระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
ราชการบริหารสวนภูมิภาคและสวนกลาง  ยังเปนลักษณะของการควบคุม ทองถ่ินไมไดมีอิสระในการ
ดำเนินงานที่จะตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนอยางแทจริง ยังมีปญหาความเหลื่อมล้ำ
ของอำนาจหนาที่ระหวางหนวยงาน โดยเฉพาะระเบียบราชการของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินยังมี
หลายฉบับที่ตองแกไข เพราะการยกเวนระเบียบราชการเปนอำนาจจากกรม หรือผูวาราชการจังหวัด จึงมักมี
การยกเวนระเบียบเฉพาะบางโครงการที่สั่งการมาจากสวนกลางเทาน้ัน แตไมใชความตองการที่แทจริงของ
ประชาชนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
1. การพาณิชยและการสงเสรมิการลงทุน 
2. การสงเสรมิการทองเที่ยว 
3. การผงัเมอืง 
4. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 จุดแข็ง 

สภาพพื้นที่เทศบาลตำบลมวงยายเปนพื้นที่ที่อุดมสมบูรณ มีแมน้ำสายหลักไหลผานภายใน
ตำบลมวงยายคือ แมน้ำงาว จึงเปนแหลงเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ โดยเฉพาะสมโอ เกษตรกรสามารถ
รวมกลุมเปนสหกรณผูปลูกสมโอ แตละปจะมีพอคาเขามาลงทุนเพื่อรบัซือ้สมโอ สงขายภูมิภาคตาง และสงออก
ไปขายยังตางประเทศ  

ตำบลมวงยายมีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม ไดแก แกงผาได และแหลงทองเที่ยว
ประวัติศาสตรที่ เกาแก ไดแก เมืองโบราณดงเวียงแกน ตำบลมวงยายมีพื้นที่ ติดกับประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว(สปป.ลาว) โดยมีแมน้ำโขงกั้น จึงมีจุดผอนปรนการคาชายแดนที่บานหวยลึก ทำ
ใหเกิดการคาขายชายแดนระหวางไทยกับลาว 

 จุดออน 
สมโอ ถึงแมจะเปนพืชเศรษฐกิจของตำบลมวงยาย แตก็ยังมีจุดที่ตองปรับปรุง คือ รสชาติที่มี          

รสขมอยูบาง ดังน้ัน เกษตรกรจึงพยายามหาวิธีการปลูกสมโอใหมีรสชาติดีไมมีรสขม  
ในสวนของการทองเที่ยว การเดินทางเขาสูแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะแกงผาไดไมคอยสะดวก 

เน่ืองจากเปนถนนเดิมที่สรางมานานมากแลว หนวยงานที่รับผิดชอบไมคอยเขามาปรับปรุงซอมแซม และไมได
จัดสรรงบประมาณในการเขามาสรางใหม ทำใหนักทองเที่ยวไมนิยมเขาไปมากนัก โดยเฉพาะในฤดูฝน ถนนจะ
ไดรับความเสียหายเปนหลุมเปนบอจำนวนมาก 

       โอกาส 
แหลงทองเที่ยวที่แกงผาได ปจจุบันถือเปนแหลงทองเที่ยวระดับทองถ่ิน แตสามารถยกระดับ

ใหเปนแหลงทองเที่ยวระดับจังหวัดหรือระดับประเทศคูกับแหลงทองเที่ยวภูช้ีฟาได เน่ืองจากมีพื้นที่ใกลเคียงกัน 
มีเสนทางเช่ือมโยงกันไดงาย และสามารถเช่ือมโยงหรือสรางเครือขายการทองเที่ยวกับ สปป.ลาว โดยมีแมน้ำโขง
เปนตัวเช่ือม โดยการสงเสริมทั้งในสวนของทองถ่ินและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
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      อุปสรรค 
การปลูกพืชเศรษฐกิจตองใชเงินลงทุนสูง ถึงแมจะมีรายไดจากผลผลิตสูง ประกอบกับราคา

สินคาเกษตรมักไมคอยแนนอน บางปราคาดี แตบางปราคาตกต่ำ การหาตลาดเพิ่มคอนขางยาก เน่ืองจากมี
คูแขงจำนวนมาก ทั้งที่เปนผลไมประเภทอื่น และสมโอก็มีปลูกหลายพื้นที่ เชน สมโอพิจิตร สมโอนครชัยศรี 
เปนตน 

ในดานการสงเสริมการทองเที่ยว เน่ืองจากเทศบาลตำบลมวงยายมีภารกิจหลายดาน และมี
งบประมาณจำกัด ดังน้ันการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่จะสงเสริมการทองเที่ยวจึงทำไดเพียงเล็กนอย ขาด
ความตอเน่ือง ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานการทองเที่ยว  

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
       - การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

      จุดแข็ง 
ผูบริหารเทศบาลตำบลมวงยาย ไดใหความสำคัญในการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม เชน แตละปจะมีโครงการปลูกปา สรางฝายชะลอน้ำ โครงการกำจัดขยะเชิงคุณภาพ สงเจาหนาที่
ของเทศบาลเขารับการอบรม หรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยจาก อปท.อื่น หรือ
หนวยงานอื่น เพื่อนำความรูมาพัฒนาการบริหารจัดการขยะในเขตพื้นที่ตำบลมวงยาย เพื่อลดปริมาณขยะที่
เทศบาลตองใชงบประมาณในการกำจัดขยะทุกป 

          จุดออน 
เทศบาลตำบลมวงยาย ยังขาดแคลนเจาหนาที่รับผิดชอบที่มีความรูเฉพาะทางในการ

ดำเนินงานที่ผานมา  ตองขอความรวมมือจากหนวยงานอื่น การดำเนินงานที่ผานมาไมสามารถประเมินผลงาน
ของกลุมเปาหมาย และการดำเนินงานขาดความตอเน่ือง นอกจากน้ันการดำเนินงานในประเด็นสิ่งแวดลอม
จะตองมีคาใชจายในการดำเนินงานสูง  เชนการจัดการขยะโดยวิธีฝงกลบจะตองใชพื้นที่มาก การใชเทคโนโลยี
แบบเตาเผาปลอดมลพิษก็มีคาใชจายในการกอสรางและปฏิบัติการสูง และที่สำคัญประชาชนยังไมใหความ
ความรวมมือในการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมเทาที่ควร เชน การคัดแยกขยะของครัวเรือน 

      โอกาส 
ประเด็นเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนประเด็นที่ไดรับความสนใจ

และเปนกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการรณรงคกันต้ังแตระดับชุมชน ทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด ประเทศ และระดับ
โลก มีหนวยดำเนินงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดทั้งองคกรที่ไมแสวงหากำไร ดำเนินการสรางจิตสำนึกของ
ประชาชน  ตลอดทั้งการรณรงคใหมีการนำเอาทรัพยากรธรรมชาติที่ใชแลวกลับมาใชซ้ำอีก มีการต้ังเครือขาย
คนรักษสิ่งแวดลอม 

      อุปสรรค 
การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมไมมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางย่ิงไมสามารถ

ควบคุมขยะและมลพิษในชุมชน การกอสรางโครงสรางพื้นฐาน เชนบอฝงกลบ เตาเผาขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย 
จะตองระวังมิใหกระทบตอชุมชน ประชาชนสวนใหญยังไมไดใหความรวมมือในการอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน ยัง
ไมไดใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ เปนตน 
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5.6 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   
- บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  

          จุดแข็ง 
ผูบริหารของเทศบาลตำบลมวงยายใหความสำคัญในการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีการสงเสริมชุมชมใหมีความเขมแข็งในการทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยในแตละปจะมีการจัดกิจกรรมตางๆ เชน วันเขาพรรษา 
วันลอยกระทง ปางแปด เปนตน 

จุดออน 
ในพื้นที่เทศบาลตำบลมวงยาย บางสวนจะเปนคนชนเผา ดังน้ันในการจัดกจิกรรมบางกิจกรรมที่

เปนการทำนุบำรุงศาสนา หรือสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม อาจไมทำใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมไดทั้งหมด 
                   โอกาส 

หลายหนวยงานของภาครัฐ ไมวาจะเปน อำเภอเวียงแกน กศน.เวียงแกน โรงเรียน รพสต.   
ในพื้นที่ โดยเฉพาะเทศบาลตำบลมวงยายไดใหการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนา การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จะเห็นไดวาเมื่อมีกิจกรรมตางๆ ข้ึน จะมีทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมตลอดมา 
                   อุปสรรค 

ชุมชนคาดหวังการใชงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณี ความเช่ือ            
แตบางอยางเทศบาลไมสามารถเบิกจายเงินได เน่ืองจากมีขอจำกัดเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของ 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

     1. การจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินของตนเอง 
2. การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรภีาพของประชาชน 
3. สงเสรมิการมสีวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถ่ิน 
4. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร  ให
ตามความจำเปนและสมควร 
5. การคุมครองดูแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
6. หาผลประโยชนจากทรัพยสินอันของเทศบาล 
7. กิจกรรมอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการ
ประกาศ  กำหนด 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           จุดแข็ง 
เทศบาลตำบลมวงยายมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอ พัฒนา

ระบบบริหารจดัการและจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน เทศบาลสงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมของประชาชนทุกภาคสวน เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินบรรจุเปาหมาย 
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                   จุดออน 
ภารกิจของทองถ่ินมีความหลากหลาย บางภารกิจมีอำนาจหนาที่ แตก็ไมเคยมีกรณีที่ตองใช

อำนาจหนาที่ เชน พรบ.โรงงาน ที่ผานมาพื้นที่เทศบาลตำบลมวงยายไมมีกรณีดังกลาว ดังน้ันหากเกิดกรณีน้ีข้ึน
จะไมมีความเช่ียวชาญในการดำเนินการ จะตองเริ่มศึกษาใหมทั้งหมด บุคลากรมีจำกัด บุคลากรหน่ึงคนตอง
ทำงานหลากหลาย จึงไมมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
                   โอกาส 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินงาน
อยางมีมาตรฐาน เชน กำหนดหลักเกณฑการตรวจประเมินการปฏิบัติราชการ (LPA) สงเสริมใหหนวยงาน
ตรวจสอบเขาตรวจสอบการดำเนินงานและใหขอแนะนำแกทองถ่ิน เพื่อใหทองถ่ินดำเนินงานเปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
                   อุปสรรค 

การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่ตอง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิเปนงานที่ตองอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใชดุลพินิจสวนบุคคล จึงเปนงาน
ที่คอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก ในขณะที่ระเบียบตาง ๆ  ในการปฏิบัติงานของทองถ่ินกำหนดใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารงานของทองถ่ินในหลายงาน เชน การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดซื้อจัดจาง  ฯลฯ 

ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกำหนดจะสามารถดำเนินการแกไขปญหาตางๆ ของ
เทศบาลตำบลมวงยายได ซึ่งเปนการสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบล      
มวงยายเปนสำคัญ 

การวิเคราะหบุคลากร 
 การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซึ่งเปนการ

วิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาเทศบาลที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดไว เพื่อใหการอาน
ผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

 
          การวิเคราะหตัวบุคลากร 

จุดแข็ง 
1. มีภูมิลำเนาอยูในพื้นที่ใกลเทศบาล 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ป เปนวัยทำงาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียดรอบคอบไมมพีฤติกรรมเสี่ยง 
4. มีการพฒันาศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
5. สามารถทำงานคลองตัว โดยใชความสัมพันธสวนตัวได เน่ืองจากสวนใหญเปนคนในชุมชน 
จุดออน 
1. มีความรูไมเพียงพอกบัภารกจิของเทศบาล 
2. ทำงานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
3. มีภาระหน้ีสิน 
4. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป  ไมคำนึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ 
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โอกาส 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความรวมมือในการทำงานไดงาย 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาทองถ่ิน อุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการทำงานของเทศบาลในฐานะตัวแทน 
ขอจำกัด 
๑.  สวนมากมีเงินเดือน/ คาจางนอย รายไดไมเพียงพอตอรายจาย 

    ๒.  ระดับความรูไมเหมาะสมกบัความยากของงาน 
    ๓.  พื้นที่กวางทำใหบุคลากรทีม่ีอยูไมเพียงพอใหบริการ 
    ๔.  บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหาเศรษฐกิจทำใหมเีวลาให ชุมชนจำกัด                                                                                       
    ๕.  มีความกาวหนาในวงแคบ 

การวิเคราะหบุคลากรในระดับองคกร 

จุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความรกัถ่ินไมตองการยายที ่  
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได      
3. อยูในวัยทำงานสามารถรบัรูและปรับตัวไดเร็ว     
4. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตร ี    
5. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการทำงานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี    
6. มีระบบบรหิารงานบุคคล     

จุดออน 
1. ขาดความกระตือรือรน 
2. มีภาระหน้ีสินทำใหทำงานไมเต็มที ่
3. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 
4. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี เชน สิง่แวดลอม   
5. วัสดุอุปกรณเครือ่งมือเครื่องใชในงานบริการสาธารณะบางประเภทไมมี/ไมพอ        

 โอกาส 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. มีความคุนเคยกันทั้งหมดทกุคน        
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขตเทศบาล ทำใหรูสภาพพื้นที่ และทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี ,ปริญญาโทเพิ่มข้ึน 

ขอจำกัด 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก ความสัมพันธแบบ เครือญาติ ในชุมชน การดำเนินการทาง

วินัยเปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพี่นอง    
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ตองรับผิดชอบงานหลายดาน เน่ืองจากเทศบาลมีงาน

หลากหลายดาน 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวนประชากร และภารกิจ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลตำบลมวงยายจะดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลมวงยาย มีภารกจิหลักที่จะตองดำเนินการ ดังน้ี 
(1)  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
(2)  ใหมีและบำรงุทางบกและทางน้ำ 
(3)  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและทีส่าธารณะรวมทั้งการกำจัดมลูฝอย และสิง่ปฏิกลู 
(4)  ปองกันและระงบัโรคติดตอ 
(6)  ใหราษฎรไดรบัการศึกษาอบรม 
(7)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
(8)  บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(9)  การบริหารจัดการขยะ 

  (10)  การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน 

 เทศบาลตำบลมวงยาย มีภารกจิรอง ที่จะตองดำเนินการ ดังน้ี 
   1)  สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน                          

  2)  บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 
  3)  การพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 
  4)  สงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

สรุปปญหาในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  1.  ประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการฉบบัเดิมไมตอบสนองตอภารกิจในปจจุบัน 

2. ในระยะที่ผานมาเกิดความเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว ทำใหงานหรือภารกิจที่
เทศบาลตองดำเนินการมจีำนวนเพิ่มมากข้ึน สงผลใหโครงสรางสวนราชการที่มีอยูในปจจุบัน ไมครอบคลุมงาน
หรือภารกิจทั้งหมด เชน เทศบาลตำบลมวงยายมีงานหรือภารกิจดานการสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข และ
งานดานสิ่งแวดลอม ในขณะที่เทศบาลตำบลมวงยายไมมีกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนตน 
  3.  ดวยขอจำกัดของจำนวนสวนราชการคือ สำนัก/กอง ที่มีอยูเพียง 4 สำนัก/กอง ทำให
บุคลากรบางสวนไมมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพของตนเอง 
  4.  การกำหนดตำแหนงไมสามารถกำหนดไดครอบคลุมทุกงานที่เทศบาลมีอยูเน่ืองจากขอจำกัด
ของภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลที่ตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป 

 แนวทางในการแกไขปญหา   

  1. งานใดที่ไมมีสวนราชการใหสังกัด ก็จัดใหอยูในสำนักปลัดเทศบาล เชน งานสงเสริม
สุขภาพ งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานสิ่งแวดลอม จัดใหอยูในสังกัดสำนักปลัดเทศบาล เปนตน เพื่อใหการ
บริหารงานเปนไปอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับขนาดและรายไดของเทศบาลตำบลมวงยาย
ในปจจุบัน  
  2. จัดระบบการจัดการขององคกรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มาใชในการปฏิบัติงานและการกำหนดโครงสรางองคกร  การประเมินผลงานของบุคลากร  และ
ระบบการใหรางวัลตามผลสัมฤทธ์ิของงานที่ปรากฏ เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากร 



- 36 - 
 

    เทศบาลตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 

 

  3. การใหอำนาจในการตัดสินใจ  กระจายอำนาจในการตัดสินใจใหแกบุคลากรในทุก
ระดับ   สงเสริมใหพนักงานไดเรียนรูและพัฒนาทักษะที่มีความจำเปนตอการตัดสินใจของตนเองเพราะ
บุคลากรเหลาน้ีเปนบุคคลที่ติดตอโดยตรงกับประชาชนผูซึ่งไดรับบริการสาธารณะ 
  4. การกระตุนหรือกอใหเกิดกำลังใจแกพนักงาน  นอกจากการใหรางวัลแกบุคลากรที่
ปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษแลว จะสนับสนุนชวยเหลือพนักงานทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  การพัฒนา
เพิ่มพูนขีดความสามารถและศักยภาพอยางเต็มที่ 
  5. ในกรณีที่ไมสามารถกำหนดตำแหนงไดครอบคลุมทุกงาน จึงใชวิธีการปรับเกลี่ยงาน คือ 
มอบหมายงานที่ไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง ใหกับคนที่มีอยู ทั้งที่เปนพนักงานเทศบาลและพนักงานจางชวย
ปฏิบัติงานที่ไมมีเจาภาพเพิ่ม แตทั้งน้ีตองดูความเหมาะสม โดยยึดหลักวางคนใหเหมาะกับงานหรือ  Put the 
right man on the right job 

เทศบาลตำบลมวงนาย กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ 1 
หนวย ไดแก  สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา และหนวยตรวจสอบภายใน ไดกำหนด
กรอบอัตรากำลังขาราชการจำนวนทั้งสิ้น 33 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจจำนวน  24 อัตรา พนักงานจาง
ทั่วไป จำนวน 3 อัตรา รวมกำหนดตำแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 60 อัตรา  

แตเน่ืองจากที่ผานมาเทศบาลตำบลมวงยายมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนในกองชาง 
และกองการศึกษา จำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกจิใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ดังน้ันจึงมีความจำเปนตองมีการขอกำหนดตำแหนงใหมเพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงข้ึนและเพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารงาน และเพื่อใหเปนไป
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว165 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ประกาศ ก.ท. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 โดยกำหนดเพิ่มตำแหนง 
สถาปนิก(ปก./ชก.) สังกัด กองชาง จำนวน 1 อัตรา ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) สังกัด            
กองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา และตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกองการศึกษา จำนวน        
4 อัตรา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตอไป  
   

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
  ในการกำหนดงานและโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตำบลมวงยาย ไดวิเคราะหและ
กำหนดใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลมวงยาย โดยพิจารณาประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลมวงยาย พบวามีเปาหมายเพื่อใหมีโครงสรางพื้นฐานไดมาตรฐาน 
ทรัพยากรมนุษยไดรับการพัฒนา ชุมชนนาอยู และสรางความเข็มแข็งทองถ่ิน ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุถึง
ความสำเร็จตามเปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลมวงยาย จึงคงไวซึ่งโครงสรางสวน
ราชการที่มีอยูเดิมทั้ง 4 สำนัก/กอง และ 1 หนวย โดยมิไดกำหนดสวนราชการเพิ่ม ทั้งน้ีมองวา สวนราชการที่
มีอยูจะสามารถดำเนินงานตามภารกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลมวงยายไดอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ความคลองตัวอยูแลวตามขนาดและรายไดของเทศบาลตำบลมวงยาย ดังน้ี 
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8.1 โครงสรางสวนราชการเทศบาลตำบลมวงยาย 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน)  
สำนักปลัดเทศบาล  
1) ฝายอำนวยการ 
    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    - งานสงเสริมการเกษตร 
    - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานสิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานอนามัยสิง่แวดลอม 
    - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมตดิตอ 
    - งานคุมครองผูบริโภค 
    - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
    - งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
    - งานบริหารจัดการสิง่ปฏิกูล 
    - งานสังคมสงเคราะห 
    - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสงูอายุ 
และผูดอยโอกาส 
    - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    - งานเทศกิจ 
    - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
    - งานจราจร 
    - งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
    - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    - งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
    - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถิ่น 
    - งานงบประมาณ     

สำนักปลัดเทศบาล  
1) ฝายอำนวยการ 
    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    - งานสงเสริมการเกษตร 
    - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานสิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานอนามัยสิง่แวดลอม 
    - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมตดิตอ 
    - งานคุมครองผูบริโภค 
    - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
    - งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
    - งานบริหารจัดการสิง่ปฏิกูล 
    - งานสังคมสงเคราะห 
    - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสงูอายุ 
และผูดอยโอกาส 
    - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    - งานเทศกิจ 
    - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
    - งานจราจร 
    - งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
    - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    - งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
        - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถิ่น 
    - งานงบประมาณ 
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    เทศบาลตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
2) ฝายบริหารงานทั่วไป 
    - งานการบริหารงานบคุคลของเทศบาล 
    - งานนิติการ     
    - งานประชาสัมพันธ 
    - งานกิจการสภาเทศบาล 
    - งานธุรการ 
    - งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
    - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
    - งานการพาณิชย 
    - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - งานการเลือกตัง้ 
    - งานราชการท่ัวไปของเทศบาล 
กองคลัง 
 1) ฝายบริหารงานคลัง 
   - งานการจายเงิน การรับเงิน  
   - งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  
   - งานการตรวจสอบใบสำคญั ฎีกาทุกประเภท 
   - งานการจัดทำบญัช ี 
   - งานตรวจสอบบญัชีทุกประเภท  
   - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ  
   - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ  
   - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
   - งานการจัดสรรเงินตางๆ  
   - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
   - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
   - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
   - งานทะเบียนคุม  
   - งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสิน
ตางๆ 
   - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
   - งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
   - งานการพัฒนารายได 
   - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
คาธรรมเนียม 

2) ฝายบริหารงานทั่วไป 
    - งานการบริหารงานบคุคลของเทศบาล 
    - งานนิติการ     
    - งานประชาสัมพันธ 
    - งานกิจการสภาเทศบาล 
    - งานธุรการ 
    - งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
    - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
    - งานการพาณิชย 
    - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - งานการเลือกตัง้ 
    - งานราชการท่ัวไปของเทศบาล 
กองคลัง 
 1) ฝายบริหารงานคลัง 
   - งานการจายเงิน การรับเงิน  
   - งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  
   - งานการตรวจสอบใบสำคญั ฎีกาทุกประเภท 
   - งานการจัดทำบญัช ี 
   - งานตรวจสอบบญัชีทุกประเภท  
   - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ  
   - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ  
   - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
   - งานการจัดสรรเงินตางๆ  
   - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
   - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
   - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
   - งานทะเบียนคุม  
   - งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสิน
ตางๆ 
   - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
   - งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
   - งานการพัฒนารายได 
   - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
คาธรรมเนียม 
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    เทศบาลตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
   - งานธุรการ 
   - งานบริการขอมูล สถต ิชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การ
บัญช ีการพัสดแุละทรัพยสิน 

   - งานธุรการ 
   - งานบริการขอมูล สถต ิชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การ
บัญช ีการพัสดแุละทรัพยสิน 

 

กองชาง  
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานสวนสาธารณะ 
   - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
   - งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและ
ไฟสัญญาณจราจร 
   - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
   - งานเก่ียวกับการประปา 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
   - งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบตัิงานเคร่ืองจักรกล 
   - งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช
เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ 
   - งานแผนการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ 
   - งานธุรการ 

     - งานพัสดุและทรัพยสิน 
1) ฝายแบบแผนและกอสราง 
   - งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
   - งานออกแบบและเขียนแบบ 
   - งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย 
   - งานสำรวจ  
   - งานประมาณราคา 
   - งานจัดทำราคากลาง 
   - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
   - งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสรางพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
   - งานตรวจสอบการกอสราง 
   - งานจัดทำแผนปฏบิัตงิานการกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป 

   - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 

กองชาง  
1) ฝายแบบแผนและกอสราง 
   - งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
   - งานออกแบบและเขียนแบบ 
   - งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย 
   - งานสำรวจ  
   - งานประมาณราคา 
   - งานจัดทำราคากลาง 
   - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
   - งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสรางพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
   - งานตรวจสอบการกอสราง 
   - งานจัดทำแผนปฏบิัตงิานการกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป 
   - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานสวนสาธารณะ 
   - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
   - งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและ
ไฟสัญญาณจราจร 
   - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
   - งานเก่ียวกับการประปา 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
   - งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบตัิงานเคร่ืองจักรกล 
   - งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช
เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ 
   - งานแผนการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ 
   - งานธุรการ 

     - งานพัสดุและทรัพยสิน 
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    เทศบาลตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
กองการศึกษา 
๑) ฝายบริหารการศึกษา 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานการศาสนา  
    - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
    - งานการกีฬาและนันทนาการ 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศยั 
    - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานบริการขอมูล สถติิ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ  
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดแุละทรัพยสิน 

กองการศึกษา 
๑) ฝายบริหารการศึกษา 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานการศาสนา  
    - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
    - งานการกีฬาและนันทนาการ 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศยั 
    - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานบริการขอมูล สถติิ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ  
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดแุละทรัพยสิน 
   - งานการจายเงิน การรับเงิน  
   - งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  
   - งานการตรวจสอบใบสำคญั ฎีกาทุกประเภท 
   - งานการจัดทำบญัช ี 
   - งานตรวจสอบบญัชีทุกประเภท  
   - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ  
   - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
   - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
   - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
   - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
   - งานทะเบียนคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
กบัยุทธศาสตร 

ท่ี 4 
การพฒันา 

ดานการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
นันทนาการ 

และ 
การทองเท่ียว 

หนวยตรวจสอบภายใน 
   - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
   - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได
ของเอกสารการเงิน การบัญช ีเอกสารการรับ 
การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบญัช ี
   - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
   - งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน
ของเทศบาล 

หนวยตรวจสอบภายใน 
   - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
   - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได
ของเอกสารการเงิน การบัญช ีเอกสารการรับ 
การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบญัช ี
   - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
   - งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน
ของเทศบาล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
   - งานตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนด
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
   - งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวน
ราชการตางๆ 
   - งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หนวยรับตรวจ 
   - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
   - งานธุรการ 

   - งานตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
   - งานวิเคราะหและประเมินความมีระสิทธิภาพ 
ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวน
ราชการตางๆ 
   - งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หนวยรับตรวจ 
   - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
   - งานธุรการ 

 

     หนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ มีดังนี ้
       ตามที่เทศบาลตำบลมวงยายไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ เพื่อแกไข
ปญหาและพัฒนาพื้นที่ทองถ่ินที่เทศบาลตำบลมวงยายรับผิดชอบ โดยไดกำหนดโครงสรางสวนราชการและ
กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในการปฏิบัติงานเพื่อใหภารกิจของเทศบาลสำเร็จลุลวงไป
ไดดวยดี ภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน พระราชบัญญัติเทศบาล และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจ พ.ศ.2542  ประกอบดวย สวนราชการทั้ง 4 สวน และ 1 หนวย โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. สำนักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล        
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งาน
สงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกจิ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกต้ัง งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
งานสิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการ
เฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรดัการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆที่
เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  

2. กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือชวย
จัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง  ๆงานทะเบียน
คุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการ  เบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนายพัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ ดานการเงิน การ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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3. กองชาง มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟฟาสองสวาง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดทำทะเบียนประวัติ การใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุน ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอื่นๆที่เกี่ยวของ
และที่ไดรับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย งานการศาสนา งาน
บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กและเยาวชน งานพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งาน
อื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

5. หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งาน
ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค 
และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยงานรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
     1. ประเภทของบุคลากรในเทศบาลตำบลมวงยาย 

      เทศบาลตำบลมวงยายไดจัดวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของ
บุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน  
แกไขงาย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกำหนดให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ เนนการใช
อัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงาน
ของเทศบาลตำบลมวงยาย โดยไดกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 66 อัตรา ดังน้ี 

    1.1 พนักงานเทศบาล : ปฏิบั ติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความตอเน่ืองในการทำงาน  มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 
กำหนดตำแหนง แตละประเภทของพนักงานเทศบาลไวดังน้ี 
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  - สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัดเทศบาล     จำนวน  1 อัตรา 
  - สายงานอำนวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสำนักปลัด  ผูอำนวยการกอง หัวหนาฝาย  จำนวน 9 อัตรา 
  - สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี  จำนวน  9 อัตรา  
  - สายงานทั่วไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน  8 อัตรา 
  - สายงานการสอน ไดแก ผอ.ศูนย และคร ู     จำนวน 12 อัตรา 

        รวมทั้งสิ้น    39 อัตรา 
   1.2 พนักงานจาง : ปฏิบั ติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  เทศบาลตำบลมวงยาย
เปนเทศบาลขนาดกลาง ดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง ๒ ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจางทั่วไป     จำนวน   3 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     จำนวน 24 อัตรา 

      รวมทั้งสิ้น  27 อัตรา 

          2. การกำหนดสายงานและตำแหนงงานในสวนราชการ 
      เทศบาลตำบลมวงยายตองการจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน 
ตลอดจนการกำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาล โดยกำหนด
สายงานใหสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก 
การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งน้ีเทศบาลตำบลมวงยาย  ได
พิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพื่อให
สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยไดพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก  

     3. การเปรียบเทียบอัตรากำลังระหวางเทศบาลท่ีอยูใกลเคียง 
เทศบาลตำบลมวงยายไดกำหนดโครงสรางสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ และ 1 หนวยราชการ 

ไดแก สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา และหนวยตรวจสอบภายใน  กำหนดกรอบ
อัตรากำลังของป พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 60 อัตรา ประกอบดวย  

ตำแหนง พนักงานเทศบาล    จำนวน  25 อัตรา  
ตำแหนง คร ู      จำนวน    8 อัตรา  
ตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ)  จำนวน  14 อัตรา  
ตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ)  จำนวน  10 อัตรา  
ตำแหนง พนักงานจางทั่วไป    จำนวน    3 อัตรา  
และไดทำการเปรียบเทียบกับเทศบาลที่อยูใกลเคียงกัน ดังตารางเปรยีบเทียบน้ี 

ตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลมวงยายกับเทศบาลท่ีอยูใกลเคียงกัน  
ลำดับ 

ท่ี 
 

อปท. 
กำหนด 

สวนราชการ 
งบประมาณ

รายจายประจำป 
๒๕66 (บาท) 

ขาราชการ
สวนทองถิ่น 

(อัตรา) 

ลูกจาง 
ประจำ 
(อัตรา) 

พนักงานจาง 
 

(อัตรา) 

รวม 
 

(อัตรา) 

๑ ทต.มวงยาย 4 สวน 1 หนวย 49,100,000 33 - 27 60 
๒ ทต.หลายงาว 4 สวน 1 หนวย 40,071,000 29 - 24 53 
๓ ทต.ทาขาม 4 สวน 1 หนวย 39,300,000 25 - 32 57 
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ตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลมวงยายและเทศบาลใกลเคียงท่ีมีงบประมาณ 
และภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน  

ทต.มวงยาย ทต.ทาขาม ทต.หลายงาว 

สวนราชการตำแหนง 
จำนวน 

สวนราชการตำแหนง 
จำนวน 

สวนราชการตำแหนง 
จำนวน
(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) 

ปลัดเทศบาล 1 ปลัดเทศบาล 1 ปลัดเทศบาล 1 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
 

สำนักปลัดเทศบาล(01) 
 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1 หัวหนาสำนักปลัด 1 หัวหนาสำนักปลัด 1 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

ฝายอำนวยการ 
 

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 

หัวหนาฝายอำนวยการ 1 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 
 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการสาธารณสุข(ปก/ชก) 1 

นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1   พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณะ 1 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 
 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 พนักงานขับรถยนต 1 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 

นิติกร (ปก./ชก.) 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 คนงาน 2 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 พนักงานดับเพลิง 1 

พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 พนักงานจางท่ัวไป 
   

คนสวน (ผูมีทักษะ) 1 คนงาน 1 
  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 คนงาน 1 
  

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 คนงาน 1 
  

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 คนงาน 1 
  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา(ผูมีทักษะ) 

2 คนงาน 1 
  

พนักงานจางท่ัวไป 
 

คนงาน 1 
  

คนงานประจำรถขยะ 1 คนงาน 1 
  

  
คนงาน 1 

  

รวม 19 รวม 22 รวม 16 
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กองคลัง (04) 
 

กองคลัง(04) 
 

กองคลัง (04) 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 1 ผูอำนวยการกองคลัง 1 ผูอำนวยการกองคลัง 1 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.) 1 นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 1 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 

(หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) 
 

เจาพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 1 เจาพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ปง./ชง.) 1 

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (ปง./ชง.) 1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

เจาพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

คนงาน 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 คนงาน 1 คนงาน 1 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 
    

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 
    

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 
    

รวม 10 รวม 8 รวม 8 

กองชาง (05) 
 

กองชาง(05) 
 

กองชาง (05) 
 

ผูอำนวยการกองชาง 1 ผูอำนวยการกองชาง 1 ผูอำนวยการกองชาง 1 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 
 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 
 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 นายชางโยธา(ปง./ชง.) 1 นายชางโยธา(อาวุโส) 1 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
 

นายชางโยธา(ปง./ชง.) 1 นายชางโยธา(ปง./ชง.) 1 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 1 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ผูชวยนายชางโยธา 1 คนงานประจำรถขยะ 2 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ผูชวยนายชางโยธา 1 

ผูชวยนายชางโยธา 1 คนงาน 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 คนงาน 1 คนงานสูบน้ำดวยไฟฟา 1 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 
  

คนงาน 1 

พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 
    

พนักงานจางท่ัวไป 
     

คนงาน 1 
    

รวม 10 รวม 8 รวม 10 
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กองการศึกษา (08) 
 

กองการศึกษา(08) 
 

กองการศึกษา (08) 
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 นักสันทนาการ 1 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
 

นักวิชาการศึกษา 1 

(หัวหนาฝายบริหารการศึกษา) 
 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 2 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 1 คนงาน 1 ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ศูนายพัฒนาเด็กเล็กบานปาตึง 
 

ผูดูแลเด็ก 3 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 คนงาน 1 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ศูนายพัฒนาเด็กเล็กบานขวากเหนือ 
 

โรงเรียนเทศบาลตำบลหลายงาว 
(แจมปอง) 

 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 1 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 ครูผูชวย 6 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยต้ิว 
   

ผูชวยนักสันทนาการ 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 
  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 
  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) 1 
  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังผา 
   

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 
  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาขาม 
   

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 1 
  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยแลง 
   

พนักงานจางท่ัวไป 
 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 
  

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 
  

  
ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 

  

  
ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 

  

รวม 20 รวม 18 รวม 18 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 

1 

รวมท้ังส้ิน 60 รวมท้ังส้ิน 57 รวมท้ังส้ิน 53 

งบประมาณรายจายประจำป 2566 งบประมาณรายจายประจำป 2566 งบประมาณรายจายประจำป 2566 

47,800,000 บาท 39,300,000 บาท 40,071,000 บาท 
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5.วิเคราะหอัตรากำลังท่ีตองการของแตละสวนราชการ  
 เทศบาลตำบลมวงยายมีข้ันตอนการวิเคราะหเพื่อการกำหนดจำนวนตำแหนงมี            
3 ข้ันตอน ดังน้ี 

  ขั้นตอนท่ี 1 การสำรวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปจจุบัน เพื่อจะได
ทราบลักษณะโครงสรางของกำลังคนปจจุบันหรือเปนการช้ีใหเห็นปญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสรางของ
กำลังคนและเปนพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและแผนอัตรากำลังคนตอไป 

 ประเภทของขอมูลท่ีทำการสำรวจและวิเคราะห 
 1.ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน 
 2.ขอมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหนง 

การโอน การลาออก เปนตน 
 3.ขอมูลอื่นๆ ที่จำเปนในการวิเคราะหเพิ่มเติม 

  ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกำลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกำลังคนไดเหมาะสมหรือไม 
ตรงไหน ใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพื่อนำขอมูลมาใชในการกำหนดจำนวนคนใหเหมาะสม
และเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเพิ่มประสิทธิภาพของคนในองคกร 

  แนวทางการวิเคราะหการใชกำลังคน 10 ประการ 
          1.มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงตางๆ หรือไม 
         2.นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
        3.ปริมาณงานของเจาหนาที่เหมาะสมหรือไม งานใดควรเพิ่ม งานใดควรลด 
         4.ศึกษาดูวามีผูดำรงตำแหนงที่มีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาที่และควรมอบให
ใครดำเนินการแทน 
     5.สำรวจการใชลูกจางวาทำงานไดเต็มที่หรือไม มอบหมายงานเพิ่มไดหรือไม 
       6.การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดเวลาและ
รวดเร็วหรือไม 
          7.เจาหนาที่มีความรูความชำนาญงานและความเหมาะสมกับงานหรือไม 
          8.ควรจัดฝกอบรมเจาหนาที่ในเรื่องใดเพื่อใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงาน
ปจจุบันและงานในอนาคต 
          9.มีการใชคนเต็มที่หรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
          10.สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อชวยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

          ขั้นตอนท่ี 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ตองการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังน้ี 
          1.การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน มี 2 ประการ 
            1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือผลงานที่ผานมาในแตละปของ
หนวยงาน และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพิ่มหรือลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพิ่มของปริมาณงาน
ในปที่ผานมาแลวนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใชคำนวณ
ตองใกลเคียงความจริงและนาเช่ือถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
            1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใชในการทำงานแตละช้ิน 
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         การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
         1 ป จะมี        52  สัปดาห 
         1 สัปดาห จะทำงาน         5  วัน 
         1 ป จะมีวันทำงาน              260  วัน 
         วันหยุดราชการประจำป       13  วัน 
         วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน)      10  วัน 
         คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย         7  วัน 
         รวมวันหยุด 1 ป        30  วัน 
         * วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป           230  วัน 
         เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน               6  ช่ัวโมง 
         (08.30 – 16.30 น. ลบดวย เวลาพักกลางวัน 1 ชม. ลบดวย เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
         ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230x 6)       1,380 ช่ัวโมง 
         หรือ  (1,380 X 60)          82,800  นาที 
         ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานน้ีเปนเกณฑ 

         สูตรในการคำนวณ 

 จำนวนคน = ปริมาณงานทั้งหมด (1 ป)  x เวลามาตรฐานตอ 1 ช้ิน 
                    เวลาทำงานมาตรฐานตอคนตอป 

          2.การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใชอยูในปจจุบัน วิธีน้ีตองทราบสถิติ
ผลงานหรือปริมาณงานที่ผานมาในแตละปรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหลาน้ันในแตละปเพื่อใชเปนแนวทาง
สำหรับการกำหนดจำนวนตำแหนง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากขอมูลดังกลาว 
อาจนำมาคำนวณหาอัตราสวนระหวางปริมาณงานกับจำนวนคนที่ตองการสำหรับงานตางๆ ได เชน งานดาน
สารบรรณหรืองานดานการเงิน แตมีขอควรระวังสำหรับการคำนวณแบบน้ีคือ 
            2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาที่ที่มีอยูเดิมทำงานเต็มที่หรือไม 
            2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพิ่มข้ึน แตไมสัมพันธกับจำนวนเจาหนาที่ จึงไมสามารถ
คำนวณโดยวิธีธรรมดาแบบน้ีได ตองใชวิธีการคำนวณที่ซับซอนกวาน้ี 
                   ในการวิเคราะหอัตรากำลังที่ตองการ พบวาเทศบาลตำบลมวงยายมีภารกิจและปริมาณ
งานที่เพิ่มมากข้ึนในกองชาง และกองการศึกษา จำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบติัภารกิจใหสำเรจ็
ลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังน้ันจึงมีความจำเปนตองมีการขอกำหนดตำแหนงใหม         
เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงข้ึน และเพื่อใหเปนไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว165 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 โดยกำหนดเพิ่มตำแหนง สถาปนิก(ปก./ชก.) 
สังกัด กองชาง จำนวน 1 อัตรา ตำแหนงเจาพนักงาน การเงินและบัญชี(ปง./ชง.) สังกัด กองการศึกษา จำนวน 
1 อัตรา และตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกองการศึกษา จำนวน 4 อัตรา และในกองอื่นๆ
ยังคงกำหนดกรอบอัตรากำลังเทาเดิม  โดยจะใชวิธีการปรับเกลี่ยงานที่ไมมีกรอบอัตรากำลังและมอบหมายให
ปฏิบัติงานน้ันเพิ่ม ในสวนของกรอบอัตรากำลังที่วางบางตำแหนง เทศบาลตำบลมวงยายไดประกาศรับโอน(ยาย) 
และ บางตำแหนง  ไดแจงความประสงครองขอใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (กท.) เปนผูสรรหา  
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ตารางแสดงการวิเคราะหอัตรากำลังท่ีตองการ 

สำนัก/กอง  ประเภท /ระดับ 

อัตรากำลัง 
ที่ตองการ 

 
(คน) 

กรอบอัตรากำลัง 
ที่มีอยูปจจุบัน 

สถานะ 
กรอบ  

เพียงพอ/ 
ไมเพียงพอ/ 
ปรับเกลี่ยงาน 

หมายเหต ุ

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
จาง 

1.ปลัดเทศบาล นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับกลาง 

1 1 - ไมวาง เพียงพอ 
  

สำนักปลัดเทศบาล 

2.หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 1 1 - ไมวาง เพียงพอ 
 

ฝายอำนวยการ  

3.หัวหนาฝายอำนวยการ นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

4.นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

5.นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

6.นักพัฒนาชุมชน วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  ไมวาง เพียงพอ  

7.เจาพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  
8. พนักงานชับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา พนักงานจางภารกิจ (ทักษะ) 2 - 2 วาง1 เพียงพอ  

9.คนงานประจำรถขยะ พนักงานจางทั่วไป 1  - 1 วาง เพียงพอ   

ฝายบริหารงานท่ัวไป  

10.หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

11.นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  

12.นิติกร วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  

13.เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  

14. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  

15. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  

16. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  

17.พนักงานขับรถยนต พนักงานจางภารกิจ (ทักษะ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ   

18.คนสวน พนักงานจางภารกิจ (ทักษะ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ   

กองคลัง  
19.ผูอำนวยการกองคลัง นักบริหารงานคลัง ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

ฝายบริหารงานคลัง              

20.หัวหนาฝายบริหารงานคลัง นักบริหารงานคลัง ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  

21.นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  

22.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1 - ไมวาง เพียงพอ   

23.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป  ปง./ชง. 1 - 1 วาง เพียงพอ 

มอบหมายงาน
ใหตำแหนงอื่น
รับผิดชอบ 

24.เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1 - ไมวาง เพียงพอ  
25.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 วาง ปรับเกล่ียงาน  

26.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  

27.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  

28.ผูชวยเจาพนักงานการคลัง พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ   



- 50 - 
 

    เทศบาลตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 

 

สำนัก/กอง  ประเภท /ระดับ 

อัตรากำลัง 
ที่ตองการ 

 
(คน) 

กรอบอัตรากำลัง 
ที่มีอยูปจจุบัน 

สถานะ 
กรอบ  

เพียงพอ/ 
ไมเพียงพอ/ 
ปรับเกลี่ยงาน 

หมายเหต ุ

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
จาง 

กองชาง  
29.ผูอำนวยการกองชาง นักบริหารงานชาง ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  
ฝายแบบแผนและกอสราง  
30.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง นักบริหารงานชาง ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

32.สถาปนิก วิชาการ  ปก./ชก. 1 -  - วาง เพียงพอ 
กำหนดเพิ่ม 

ตามโครงสราง 
33.นายชางโยธา ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

34.นายชางโยธา ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1  - วาง เพียงพอ 

มอบหมายงาน
ใหตำแหนงอื่น

รับผิดชอบ  

35.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 วาง เพียงพอ 

มอบหมายงาน
ใหตำแหนงอื่น

รับผิดชอบ  
36.ผูชวยนายชางโยธา พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ  
37.ผูชวยนายชางเขียนแบบ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ  
38.ผูชวยนายชางไฟฟา พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ  
39.พนักงานขับรถยนต พนักงานจางภารกิจ (ทักษะ) 1  - 1 วาง เพียงพอ  
40.คนงาน พนักงานจางทั่วไป 1  - 1 ไมวาง  เพียงพอ   
กองการศึกษา  

41.ผูอำนวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1 1  - วาง เพียงพอ 

วาง 
รอการสรรหา

จาก ก.ท. 
ฝายบริหารการศึกษา  

42.หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1 1  - วาง เพียงพอ 

วาง 
รอการสรรหา

จาก ก.ท.  
43.นักวิชาการศึกษา วิชาการ  ปก./ชก. 1 1 - ไมวาง เพียงพอ  

44.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป  ปง./ชง. 1 -  - วาง เพียงพอ 
กำหนดเพิ่ม 

ตามโครงสราง 

45.ผูชวยนักสันทนาการ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ   
46.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ   
ศพด.บานไทยสมบูรณ 
47. ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - วาง เพียงพอ 

กำหนดเพิ่ม 
ตามโครงสราง 

48.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.2 1 1 - ไมวาง เพียงพอ   
49.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.1 1 1 - ไมวาง เพียงพอ   
50.ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) 3 - 3 ไมวาง เพียงพอ  
ศพด.บานหลู 
51. ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - วาง เพียงพอ 

กำหนดเพิ่ม 
ตามโครงสราง 

52.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.1 2 2 - ไมวาง เพียงพอ   
53.ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  
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สำนัก/กอง  ประเภท /ระดับ 

อัตรากำลัง 
ที่ตองการ 

 
(คน) 

กรอบอัตรากำลัง 
ที่มีอยูปจจุบัน 

สถานะ 
กรอบ  

เพียงพอ/ 
ไมเพียงพอ/ 
ปรับเกลี่ยงาน 

หมายเหต ุ

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
จาง 

ศพด.ทต.มวงยาย 
54. ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - วาง เพียงพอ 

กำหนดเพิ่ม 
ตามโครงสราง 

55.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.2 1 1 - ไมวาง เพียงพอ   
56.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.1 2 2 - ไมวาง เพียงพอ   
57.ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  
ศพด.บานไทยสามัคคี 
58. ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - วาง เพียงพอ 

กำหนดเพิ่ม 
ตามโครงสราง 

59.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.1 1 1 - ไมวาง เพียงพอ   
60.ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  
61.ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป 1 - 1 วาง เพียงพอ  
หนวยตรวจสอบภายใน  
62.นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - วาง เพียงพอ  

รวม  66 33 27    
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รายชื่อผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู และผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลมวงยายประจำป 2566 
ท่ี ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา จำนวน

เด็ก 
(คน) 

จำนวน 
ผอ.ศูนย/ครู/            
/ผูดูแลเด็ก  

มีผูครองตำแหนง
(คน) 

กรอบอัตราวาง 
ผอ.ศูนย/ครู/            
/ผูดูแลเด็ก 

(อัตรา) 

ความตองการครู/ 
ผูชวยครูผูดูแล
เด็ก/ผูดูแลเด็ก 

(เพิ่มเติม) 
(คน) 

1 ศพด.บานไทยสมบูรณ - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 46 6 1 - 
  นางสาวสรันภัทร   ปมปา ครู ปริญญาตร ี     
  นางแววดาว  ยาละ ครู ปริญญาตร ี
  นางยุพเยาว  กาคำ ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี
  นายอภิสิทธ์ิ  ศรชัยปญญา ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี
  นางสาวเพชรรัตน  มนัสมโนธรรม ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี

2 ศพด.บานหลู - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 26 4 1 - 
  นางทานตะวัน  นาระเรด ครู ปริญญาตร ี     
  นางพัชนี   กันทวี ครู ปริญญาตร ี
  นางโสริญา  ศรชัยปญญา ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี

3 ศพด.ทต.มวงยาย - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 62 6 1 - 
  นางเอมอร  แหลมไพศาล ครู ปริญญาโท     
  นางอัมรา  อนุเคราะห ครู ปริญญาตร ี
  นางพิมพผกา   ยาวิเลิง ครู ปริญญาตร ี
  นางอุนเรือน   บัวไลเดช ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี

4 ศพด.บานไทยสามัคคี - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 32 3 2 - 
  นางรุงทิพย   ปญญาเจริญ ครู ปริญญาตร ี     
  นางสาวชลธิชา  ทรงดำรงคกุล ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี
  - ผูดูแลเด็ก - 
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หมายเหตุ  1) สัดสวนครู ผูชวยครผููดูแล และผูดูแลเด็ก : เด็ก = 1 : 10 ตามประกาศ ก.ท.จ.เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑการกำหนดจำนวนตำแหนงพนักงานคร ู
                   ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 

    2) ตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะสรรหาผูดำรงตำแหนงไดก็ตอเมื่อไดรับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรมสงเสริม 
        การปกครองทองถ่ินแลวแตกรณี
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เมื่อทราบสายงาน จำนวนกรอบอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ในแตละสวน
ราชการแลว จึงมากำหนดตำแหนงตามทักษะ ความรูความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ
เทศบาลตำบลมวงยายทั้ง 8 ดาน  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ การเกษตร อาชีพและรายได 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการทองเท่ียว 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวดัเปาประสงค ตำแหนงพนักงานทีก่ำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรที่ 1  
ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1. ผูท่ีใชบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานมีความ
สะดวกสบาย และมีความพึงพอใจเพ่ิมขึ้น 
 

- ปลัดเทศบาล 
- ผูอำนวยการกองชาง 
- นายชางโยธา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองชาง 
- คนงาน กองชาง 

ยุทธศาสตรที่ 2  
ยุทธศาสตรดานสังคม
คุณภาพชีวิตและความ
ม่ันคง 

1. ประชาชนในตำบลมวงยายมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผูอำนวยการกองการศึกษา 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน 
- เจาพนักงานสาธารณสุข  
- ผูชวยสันทนาการ  
- เจาพนักงานธุรการ กองการศึกษา 

2. ประชาชนในตำบลมวงยายมีการเขาถงึบริการ
สาธารณะตางๆ อยางท่ัวถงึ และ เทาเทียม 
 

- ปลัดเทศบาล  
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผูอำนวยการกองชาง 
- ผูอำนวยการกองการศึกษา 
- หัวหนาฝายอำนวยการ 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
- หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
- นักพัฒนาชุมชน 
- เจาพนักงานสาธารณสุข  

3. ประชาชนในตำบลมวงยายไดรับความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
 

- ปลัดเทศบาล  
- หัวหนาสำนักปลัด 
- หัวหนาฝายอำนวยการ 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- พนักงานขับรถยนต 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวดัเปาประสงค ตำแหนงพนักงานทีก่ำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตรที่ 3 
ยุทธศาสตรดาน
เศรษฐกิจ เศรษฐกิจ 
การเกษตร อาชีพและ
รายได 

1. ประชาชนในตำบลมวงยายมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
- หัวหนาฝายอำนวยการ 
- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักพัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ 4  
ยุทธศาสตรดาน
การศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม นันทนาการ
และการทองเท่ียว 
 

1. ประชาชนในตำบลมวงยายมีการดำรงรักษา
วัฒนธรรมท่ีดงีาม  
 

- ปลัดเทศบาล 
- ผูอำนวยการกองการศึกษา 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผูชวยสันทนาการ กองการศึกษา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองการศึกษา 

2. ประชาชนในตำบลมวงยาย ไดรับการศึกษา
อยางท่ัวถึง 
 

- ปลัดเทศบาล 
- ผูอำนวยการกองการศึกษา 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ/ท่ัวไป) 
- ผูชวยสันทนาการ กองการศึกษา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุข 

1. ประชาชนในตำบลมวงยายมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง 
 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- หัวหนาฝายอำนวยการ 
- เจาพนักงานสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ยุทธศาสตรดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดม
สมบูรณ 
 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- หัวหนาฝายอำนวยการ 
- เจาพนักงานสาธารณสุข 
- คนงานประจำรถขยะ 

ยุทธศาสตรที่ 7 
ยุทธศาสตรดานการ
บริหารจดัการองคกร
อยางมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ตำบลมวงยายเปนตำบลท่ีนาอยู 
 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผูอำนวยการกองคลัง 
- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
- หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
- นิติกร 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- จพง.การเงินและบัญชี/ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี
- จพง.พัสดุ/ผช.จพง.พัสด ุ
- จพง.จัดเก็บรายได/ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
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