
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลมวงยาย 

อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 

 
 



ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

นโยบาย/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
การปรับปรงุโครงสราง
ระบบงานและการวางแผน
อัตรากำลงั 

1) การปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566)  
 

เมษายน - กันยายน 2566 
 

ไมใชงบประมาณ  

การสรรหาบุคลากร 
การบรรจุและแตงต้ัง  
โอน ยาย 

1) สรรหาโดยรองขอ ก.กลาง  
1) ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษา  

     2) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  
2) สรรหาโดยการประชาสัมพันธรับโอน  
    1) ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ สังกัด กองคลัง 

     2) ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง 
     3) ตำแหนง สถาปนิก  สังกัด กองชาง 
     4) ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองการศึกษา 
     5) ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน 
3) สรรหาพนักงานจางตามภารกิจ  
     1) ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด สำนักปลัด 
     2) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงิน สังกัด กองคลัง 
     3) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัด กองชาง 
4) สรรหาพนักงานท่ัวไป  
     1) ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
     2) ตำแหนง คนงาน สังกัด กองชาง 
     3) ตำแหนง ผูดูแลเด็ก  สังกัด กองการศึกษา 

ตุลาคม 66 – กันยายน 67 
 
 

ตุลาคม 2566, มกราคม 
2567, เมษายน 2567, 

กรกฎาคม 2567 
 
 
 

เมษายน – กันยายน 2567 
 
 
 

เมษายน – กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

300 / คน 
 
 
 

300 / คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คาตอบแทน
กรรมการ 
บุคคลภายนอก 
 
- คาตอบแทน
กรรมการ 
บุคคลภายนอก 

 
 



ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

นโยบาย/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
การพัฒนาบุคลากร 1) จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.2567 – 2569) 

2) โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3) การสงบุคลากรไปอบรมที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  

ตุลาคม 2566 
มกราคม – มีนาคม 2567 
ตุลาคม 66 – กันยายน 67 

ไมใชงบประมาณ 
50,000 

240,000 

 

การสงเสรมิจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1) แผนเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประจำป 2567 
2) จัดทำสือ่ประชาสัมพันธ สงเสรมิวินัยในการปฏิบัติงาน   

เชน แผนพับ ebook 
3) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร(ITA)   

ตุลาคม 2566 
ธันวาคม 2566 

 
มกราคม - มิถุนายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567)  

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 2 (1 เมษายน  – 30 กันยายน 
2567) 

เมษายน 2567 
 

ตุลาคม 2567 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

การสรางความกาวหนา 
ในสายงานอาชีพ 

1) จัดทำแผนเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
2) เลื่อนระดับ พนักงานเทศบาลตามตำแหนงที่ครบระยะเวลา 

1) นายชางโยธา ระดับ ชำนาญงาน เปน อาวุโส 
2) นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ เปน ชำนาญการ 

3) เลื่อนและแตงต้ังพนักงานครูเทศบาลใหมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 2 อัตรา 
 

ตุลาคม - ธันวาคม 2567 
ตุลาคม 66 – กันยายน 67 

 
 

ตุลาคม 66 – กันยายน 67 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสวัสดิการ 

1) มีการจัดสถานทีท่ำงานใหเกิดความปลอดภัย รวมถึงสำรวจอุปกรณ
ตาง ๆ เชน ถังดับเพลิง  ใหพรอมใชงาน 

2) โครงการยกยองชมเชย 

ตุลาคม 66 – กันยายน 67 
 

เมษายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

 


