




 
ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง 

 
ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บรหิารทองถ่ิน 1 
อำนวยการทองถ่ิน 9 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 8 
ครู 12 
พนักงานจางตามภารกจิ 24 
พนักงานจางทั่วไป 3 

รวม 66 
 

 
 
 
 
 



ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- 

นโยบาย/แผนงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีต้ังไว 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

ระยะเวลาดำเนินการ ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การปรับปรงุโครงสราง
ระบบงานและการ
วางแผนอัตรากำลัง 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566)  
  ครั้งที่ 1/2566 
         1) กำหนดเพิ่ม พนักงานขับรถยนต กองชาง  
         2) ยุบเลิก  คนงาน  กองชาง 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
   พ.ศ.2567-2569 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.
66 

 
 

1 ส.ค. – 31 ต.ค.66 

ไมมีปญหา 
และอุปสรรค 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

การบรรจุและแตงต้ัง  
โอน ยาย 

- รับโอน  
        - รับโอนพนักงานเทศบาลผู ผานการสรรหาเพื่อ
แตงต้ังใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร จำนวน 2 อัตรา 
ไดแก 

           1) หัวหนาฝายอำนวยการ 
           2) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

       -  รับโอนพนักงานเทศบาล  
                1) ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ  

           2) ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
อยูระหวางการประสานการรับโอน  
           3) นายชางโยธา  อยูระหวางการประสาน
การรับโอน 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

1 เม.ย. – 15 พ.ค.66 
1 เม.ย. – 16 พ.ค.66 

 
1 ม.ค. – 28 ก.พ.66 
1 ก.ย.66–15 ต.ค. 66 

 
1 ก.ย.- 15 ต.ค.66 

 
 
 

- พนักงานเทศบาล
ที่ไดประกาศสรรหา  
รับโอน  ไมมผีูมา
บรรจุแตงต้ัง 

 

- เห็นควร
ประชาสมัพันธ
อยางตอเน่ือง
ตอไป 
 



นโยบาย/แผนงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีต้ังไว 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

ระยะเวลาดำเนินการ ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

 - ใหโอน  2 ตำแหนง 
           1) หัวหนาฝายอำนวยการ 
           2) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

- บรรจุและแตงต้ัง  -ไมม-ี 

   
1 มี.ค. –31 เม.ย. 66 
1 มี.ค. –31 เม.ย. 66 

 

  

การสรรหาบุคลากร - สรรหาโดยรองขอ ก.กลาง จำนวน 2 อัตรา ไดแก 
1) ผูอำนวยการกองการศึกษา (ดำเนินการสรรหา  
    จาก ก.กลาง) 

     2) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (ดำเนินการสรรหา 
          จาก ก.กลาง) 
- สรรหาโดยการประชาสัมพันธรับโอน จำนวน 4 อัตรา 
ไดแก 

1) หัวหนาฝายอำนวยการ สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
2) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  
    สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
3) เจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัดกองคลัง 
4) นายชางโยธา  สังกัด กองชาง 
5) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

- สรรหาพนักงานจางตามภารกิจ -ไมมี- 
- สรรหาพนักงานท่ัวไป -ไมม-ี 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
1 ก.ย.66 - ปจจุบัน 

 
1 ก.ย.66 - ปจจุบัน 

 
 
 

3 เม.ย.  – 15 พ.ค.66 
3 เม.ย. – 16 พ.ค.66 

 
3 เม.ย. 66 - ปจจบุัน 
3 เม.ย. 66 - ปจจบุัน 
3 เม.ย. 66 - ปจจบุัน 

 

- ไมมีผูสอบแขงขัน
ไดมาดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการกอง
การศึกษา และ 
หัวหนาฝาย
บรหิารงาน
การศึกษา 
 

- สายงานผู
ปฏิบัติ เห็นควร
ประชาสมัพันธ
อยางตอเน่ือง
ตอไป 
- สายงาน
ผูบริหารรอให 
ก.กลาง หรอื  
ก.จังหวัด
ดำเนินการ 
สรรหาตอไป 

 
 
 



ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

นโยบาย/แผนงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาบุคลากร 1) โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ผูเขารวมโครงการอบรม จำนวน 47 คน 

2) โครงการยกยองชมเชย  
 

3) การสงบุคลากรไปอบรมที่ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง จำนวน 20 คน  

4) จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 3 ป  
(พ.ศ.2567 – 2569) 
 

20,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
180,000 

 
ไมใช

งบประมาณ 

14,620 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
167,700 

 
ไมใช

งบประมาณ 

6 ก.ย.66 
(ดำเนินการ 1 วัน) 

 
1 – 31 พ.ค.66 

 
1 ต.ค. 65 –  
31 ก.ย.66 

1 ส.ค. –1 ต.ค.66 

ไมมีปญหาและ
อุปสรรค 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

การสงเสรมิจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 

1) มีแผนเสรมิสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำป 2566 

2) มีการจัดทำสือ่ประชาสัมพันธ สงเสริมวินัยใน
การปฏิบัติงาน  เชน แผนพับ 

3) มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร(ITA)  คะแนน 87.42 คะแนน (A)  

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 - 31 ต.ค. 65 
 

1 – 31 พ.ย. 65 
 

1 ธ.ค.65 – 
31 พ.ค. 66 

 
 
 

ไมมีปญหา 
และอุปสรรค 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 



นโยบาย/แผนงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 1  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 2  
(1 เมษายน  – 30 กันยายน 2566) 

อยางโปรงใส และยุติธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มี.ค. –15 เม.ย.66 
 

1 ก.ย. –15 ต.ค.66 

ไมมีปญหา 
และอุปสรรค 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

การสราง
ความกาวหนา 
ในสายงานอาชีพ 

1) มีแผนเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
2) เลื่อนระดับ พนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

- ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน  
เลื่อนและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับที่
สูงข้ึน ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ 
ชำนาญงาน 

3) เลื่อนและแตงต้ังพนักงานครูเทศบาลใหมีวิทยฐานะ
ชำนาญการ จำนวน 6 อัตรา 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 – 31 ต.ค. 65 
1 ก.พ. – 4 ก.ค. 

66 
 
 
 

1 ก.ค. –1 ก.ย.66 
 

ไมมีปญหา 
และอุปสรรค 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

1) มีการจัดสถานทีท่ำงานใหเกิดความปลอดภัย 
รวมถึงสำรวจอปุกรณตาง ๆ เชน ถังดับเพลิง  
ใหพรอมใชงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 – 31 พ.ย. 65 ไมมีปญหา 
และอุปสรรค 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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