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กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
กองพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



ตัวชี�วัดที� 6 - 13 จํานวน 8 ตัวชี�วัด จํานวน 40 คะแนน

เป�าหมายเชงิปรมิาณ: 
รอ้ยละขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�ผา่นเกณฑ์การประเมนิด้านที� 2 รอ้ยละ 70

เป�าหมายเชงิคณุภาพ : 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนนิการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพทั�งการวางแผนการสง่เสรมิ การพฒันา การถ่ายทอดความรู้ 
พรอ้มทั�งมชีอ่งทางในการรบัฟ�งความคิดเหน็และขอ้รอ้งเรยีนของเจ้าหนา้ที�
ในหนว่ยงานและสง่เสรมิการพฒันาคุณภาพชวิีตของเจ้าหนา้ที� 
พรอ้มกับสง่เสรมิ และสนบัสนนุ ใหส้ภาท้องถิ�นดําเนนิการได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์1.
การดําเนนิกิจการของสภาท้องถิ�น2.

หัวข้อการประเมิน

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภาด้านที� 2ด้านที� 2



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. เอกสารแสดงภาระค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคล
    ประจําป� พ.ศ. 2566
2. เอกสารขอ้บญัญติัขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณ
     รายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพิ�มเติม (ถ้าม)ี
3. การจัดสง่เอกสารใหดํ้าเนนิการสง่เอกสารแสดงภาระค่าใชจ่้ายด้าน
     การบรหิารงานบุคคลประจําป� พ.ศ. 2566 เมื�อเทียบกับขอ้บัญญติั/
    เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 และเพิ�มเติม 
    (ถ้าม)ี ที�ประกาศใช ้ที�มกีารรบัรองสาํเนาถกูต้อง (ไฟล์ .pdf) 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 ไมเ่กินรอ้ยละ 35.001.
 รอ้ยละ 35.01 – 36.002.
 รอ้ยละ 36.01 – 37.003.
 รอ้ยละ 37.01 – 38.004.
 รอ้ยละ 38.01 – 39.005.
 มากกว่ารอ้ยละ 39.016.
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คะแนน

1. พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542
2. หนงัสือสาํนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที� มท 0809.2/ว 138
     ลงวันที� 30 ธนัวาคม 2558 เรื�อง ซกัซอ้มแนวทางการคํานวณ
     ภาระค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคลขององค์กร
     ปกครองสว่นท้องถิ�น
3. หนงัสือสาํนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที� มท 0809.2/ว 36
    ลงวันที� 10 มนีาคม 2566 เรื�อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�
    ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

        รอ้ยละของค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 6

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

คําอธิบาย

วิธกีารคํานวณ

ตัวชี�วัดที� 6 (ต่อ)

ด้านที� 2ด้านที� 2

ค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 X 100

ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพิ�มเติม (ถ้าม)ี

 ค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคล คือ ค่าใชจ่้ายที�เป�นเงินเดือน ค่าจ้าง1.
        และประโยชนต์อบแทนอื�นของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นท้องถิ�น
        และลกูจ้าง ที�นาํมาจากเงินรายได้ที�ไมร่วมเงินอุดหนนุและเงินกู้หรอื
        เงินอื�นใด และเพื�อใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นใชง้บประมาณ
        ให้เกิดความคุ้มค่า มปีระสทิธภิาพ และนาํงบประมาณไปใชใ้นการพฒันา
        ท้องถิ�นในการบรหิารงานตามอํานาจ หนา้ที�และภารกิจที�รบัผดิชอบ
        ได้บรรลวัุตถปุระสงค์และเป�าหมายเพื�อจัดบรกิารสาธารณะ
        และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ�น 

     2. การจัดสง่เอกสารให้ดําเนนิการสง่เอกสารแสดงภาระค่าใชจ่้าย
         ด้านการบรหิารงานบุคคลประจําป� พ.ศ. 2566 เมื�อเทียบกับขอ้บญัญติั/
         เทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 และเพิ�มเติม (ถ้าม)ี
         ที�มกีารรบัรองสาํเนาถกูต้อง (ไฟล์ .pdf) 
     3. ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
          มีการรบัรองสาํเนาถกูต้อง (ไฟล์ .pdf) และเพิ�มเติม (ถ้าม)ี
      4. ใหก้รอกผลรอ้ยละภาระค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคล
           ประจําป� พ.ศ. 2566 ลงในชอ่งหมายเหต ุ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบความสาํเรจ็จากจํานวนบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นที�ได้รบัการพฒันาตามหลักสตูรตามสายงาน
หรอืการอบรมต่าง ๆ จากหนว่ยงานภาครฐั และผา่นหลักเกณฑ์
เงื�อนไขของหลักสตูรนั�น ๆ โดยจะพจิารณาจากใบประกาศฯ
ผา่นหลักสตูร/การอบรม/ฝ�กอบรมนั�น ๆ

1.สรุปยอดบุคลากร ณ วันที� 30 กันยายน 2566
2. ไฟล์สาํเนาใบประกาศจากหลักสตูร/การอบรม ในป�งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูต้อง ( 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. รอ้ยละ 80.00 ขึ�นไป
2. รอ้ยละ 78.00 - 79.99
3. รอ้ยละ 76.00 - 77.99
4. รอ้ยละ 74.00 - 75.99
5. รอ้ยละ 72.00 - 73.99
6. นอ้ยกว่ารอ้ยละ 71.99
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คะแนน

รอ้ยละของบุคลากรในสงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�ได้รบัการพฒันา ประจําป�

ตัวชี�วัดที� 7

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. พระราชบญัญติัระเบยีบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542

2. ประกาศ ก.ถ. เรื�อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น
     ลงวันที� 25 มถินุายน พ.ศ. 2544 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

3. ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานสว่นท้องถิ�น เรื�อง หลักเกณฑ์
     และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นท้องถิ�น 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

คําอธิบาย

วิธกีารคํานวณ

ตัวชี�วัดที� 7 (ต่อ)

ด้านที� 2ด้านที� 2

       จํานวนบุคลากรที�ได้การพฒันาฯ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 X 100

จํานวนบุคลากรทั�งหมดในสงักัด อปท. (ณ วันที� 30 กันยายน 2566) 

1.  บุคลากร หมายถึง ขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด/พนกังานเทศบาล/พนกังานสว่นตําบล/พนกังานเมืองพทัยา/
      ลกูจ้างประจํา/ขา้ราชการหรอืพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษา/พนกังานจ้างตามภารกิจที�ปฏิบติัหนา้ที�จรงิ
      ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น วันที� 30 กันยายน 2566 ที�มกีารรบัรองสาํเนาถกูต้อง (ไฟล์.pdf)

2. หลักสตูรการอบรม/ฝ�กอบรมที�หนว่ยงานภาครฐัจัดขึ�นได้แก่ หลักสตูรความรูพ้ื�นฐานในการปฏิบติัราชการ
    หลักสูตรการพฒันาเกี�ยวกับงานในหนา้ที�รบัผดิชอบ หลักสตูรความรูแ้ละทักษะของงานในแต่ละตําแหนง่หลักสตูร
    ด้านการบรหิาร หลักสตูรด้านคุณธรรมและจรยิธรรม การศกึษาดงูานและสมัมนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
    รวมไปถึงหลักสตูรการเรยีนรูผ้า่นสื�ออิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) ที�ผา่นการอบรม/ฝ�กอบรมและพจิารณาจากหลักฐาน
    จากใบประกาศเกียรติบตัรที�ศึกษาในหลักสตูรนั�น ๆ ที�มกีารรบัรองสาํเนาถกูต้อง (ไฟล์.pdf) หากเอกสารมคีวามเกิน
    10 mb ใหจั้ดลิงค์ google drive ไว้สาํหรบัตรวจสอบแทน 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

คําอธิบายตัวชี�วัดที� 7 (ต่อ)

ด้านที� 2ด้านที� 2

3. หลักสตูรการเรยีนรู้ผา่นสื�ออิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) หมายถึง การศกึษาเรยีนรูด้้วยตนเองโดยอาศัยเครอืขา่ย  อินเทอรเ์น็ตแบบ
    ออนไลนเ์พื�อเป�นการเป�ดโอกาสในการเรยีนรูด้้วยตนเองใหบุ้คลากรในสงักัดทกุระดับ ได้แก่ หลักสตูร e-Learning โครงการพฒันาระบบ
    เพื�อพฒันาสมรรถนะของหนว่ยงานไปสูอ่งค์กรคณุภาพด้วยระบบLocal MOOC ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น, หลักสตูร e-
    Learning โครงการพฒันามหาวิทยาลัยไซเบอรไ์ทย(Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมหลักสตูร
    ระบบอบรมครู (Teacher Professional Development System) ของ สสวท., หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผูส้อนเพศวิถีศกึษาและทักษะ
    ชวิีต ของกระทรวงศกึษาธกิาร หลักสตูรต้านทุจรติศกึษาของ สาํนกังาน ป.ป.ช. และได้สอบผา่น
4. หลักสตูรการเรยีนรู้ ในระบบการพฒันาด้วยสื�ออิเล็กทรอนกิส ์(e Learning อยา่งนอ้ย 1 หลักสตูร/วิชา) หลักสตูรการเรยีนรูผ้า่นสื�อ
    อิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) หมายถึง การศกึษาเรยีนรูด้้วยตนเองโดยอาศยัเครอืขา่ยอินเทอรเ์นต็แบบออนไลนเ์พื�อเป�นการเป�ดโอกาส
    ในการเรยีนรูด้้วยตนเองใหบุ้คลากรในสงักัดทุกระดับ ได้แก่ หลักสตูร e-Learning โครงการพัฒนาระบบเพื�อพัฒนาสมรรถนะของหนว่ย
    งานไปสูอ่งค์กรคณุภาพด้วยระบบ Local MOOC ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น, หลักสตูร e-Learning โครงการพัฒนา
    มหาวิทยาลัยไซเบอรไ์ทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมหลักสตูรระบบอบรมครู (Teacher 
    Professional Development System) ของ สสวท., หลักสตูรพฒันาสมรรถนะผูส้อนเพศวิถีศกึษา และทักษะชวิีต ของกระทรวง
    ศึกษาธกิาร หลักสตูรต้านทจุรติศกึษาของ สํานกังาน ป.ป.ช. และได้สอบผา่นหลักสตูรการเรยีนรู ้ในระบบการพัฒนาด้วยสื�อ
    อิเล็กทรอนกิส ์(e Learning อยา่งนอ้ย 1 หลักสตูร/วิชา) 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ทีมประเมนิฯ เป�ดขอ้มลูจากหนา้เว็ปไซต์ http://nlc.dla.go.th 
    หวัขอ้ “ผูดํ้ารงตําแหนง่”

2. เจ้าหนา้ที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นแนบเอกสารขอ้มลูผูบ้รหิาร
     ท้องถิ�น และสมาชกิสภาท้องถิ�นจากรายงานผูดํ้ารงตําแหนง่
     หวัขอ้ยอ่ย “รายงานผูดํ้ารงตําแหนง่ (รายบุคคล)” (เอกสารบงัคับ) 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. มขีอ้มลูผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น ถกูต้อง ครบถ้วน
     และเป�นป�จจุบนั อยา่งน้อยประกอบด้วย ชื�อ-สกลุ รูปภาพ ประวัติทั�วไป 
     เพศ ตําแหนง่ วันเลือกตั�ง วันครบวาระ วุฒกิารศกึษา อาชพีก่อนได้
     รบัเลือกตั�ง เบอรโ์ทรศพัท์
2. มขีอ้มลูผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น ถกูต้อง ครบถ้วนและเป�น
     ป�จจุบนั แต่ไมมี่การบนัทึกขอ้มลูวุฒกิารศกึษา อาชพีก่อนได้รบัเลือกตั�ง
     เบอรโ์ทรศพัท์
3. มขีอ้มลูครบถ้วนตามขอ้ 1 แต่ไมม่กีารบนัทึกขอ้มลูการพน้จากตําแหนง่
     ของผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�นที�ไมไ่ด้ดํารงตําแหนง่ป�จจุบนั
4. ไมม่กีารบนัทึกขอ้มลูการเลือกตั�งผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น
      แทนตําแหนง่ที�ว่าง
5. มขีอ้มลูผูบ้รหิารท้องถิ�นหรอืสมาชกิสภาท้องถิ�น (อยา่งใดอยา่งหนึ�งฝ�ายเดียว)

6. ไมม่กีารบนัทึกขอ้มลูผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น
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คะแนน

การบนัทึกขอ้มลูผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น ในระบบศนูยข์อ้มูลการเลือกตั�ง
ท้องถิ�นแหง่ชาติ ใหถ้กูต้อง ครบถ้วนและเป�นป�จจุบนั (อบจ. เทศบาล อบต. และเมอืงพทัยา) 

ตัวชี�วัดที� 8

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. หนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0818.3/ว 3211 ลงวันที� 16 ตลุาคม 2563

2. หนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ มท 0818.3/ว 206 ลงวันที� 1 กุมภาพนัธ์ 2564

3. หนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0818.3/ว 2019 ลงวันที� 13 กันยายน 2564

4. หนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0818.3/ว 2135 ลงวันที� 21 กันยายน 2564

5. หนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท0818.3/5519 ลงวันที� 1 เมษายน 2565

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.
ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. คําสั�ง/หนงัสอืที�ผูบ้รหิารเหน็ชอบใหเ้ขา้รบัการพฒันาความรู้
หรอืหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบตัรการอบรมหลักสูตรการเรยีนรู้
ผา่นสื�ออิเล็กทรอนกิส ์(E-learning)

2. รายงานผลการพฒันาความรูที้�เสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อทราบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. มีสมาชกิสภาท้องถิ�นได้รบัการพฒันาความรูร้อ้ยละ 60.00 ขึ�นไปของจํานวน
    สมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียู่

2. มีสมาชกิสภาท้องถิ�นได้รบัการพฒันาความรู ้รอ้ยละ 50.00 - 59.99
     ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียูห่รอือบรมหลักสตูร
     การเรยีนรูผ้า่นสื�ออิเล็กทรอนกิส์ (E-learning) ได้ครบรอ้ยละ 100
     ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียู่

3. มีสมาชกิสภาท้องถิ�นได้รบัการพฒันาความรู ้รอ้ยละ 40.00 - 49.99
    ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียูห่รอือบรมหลักสตูร
    การเรยีนรูผ้า่นสื�ออิเล็กทรอนกิส์ (E-learning) ได้ครบรอ้ยละ 80 - 99.99 
    ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียู่

4. มีสมาชกิสภาท้องถิ�นได้รบัการพฒันาความรู ้รอ้ยละ 30.00 - 39.99
    ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียูห่รอือบรมหลักสตูร
    การเรยีนรูผ้า่นสื�ออิเล็กทรอนกิส์ (E-learning) ได้ครบรอ้ยละ 60 - 79.99 
    ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียู่

5. มีสมาชกิสภาท้องถิ�นได้รบัการพฒันาความรู ้ไมถึ่งรอ้ยละ 30.00 ของจํานวน 
    สมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียูห่รอือบรมหลักสตูรการเรยีนรูผ้า่นสื�อ
    อิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) ไมถึ่งรอ้ยละ 60 ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�น
    ทั�งหมดเท่าที�มอียู่

6. ไมม่กีารพฒันาความรูใ้หแ้ก่สมาชกิสภาท้องถิ�นเลย
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การพัฒนาความรูใ้หแ้ก่สมาชกิสภาท้องถิ�นในรอบป�ที�ผา่นมา

ตัวชี�วัดที� 9

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. พระราชบญัญติัองค์การบรหิารสว่นจังหวัด  พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 5) 
    พ.ศ. 2562 มาตรา 45/1

2. พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 14) พ.ศ. 2562
     มาตรา 50 วรรคสอง

3. พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ�มเติม
     ถึง (ฉบบัที� 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 9 (ต่อ) 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. เอกสารเกี�ยวกับการกําหนดสมยัประชุมสามญั การเรยีกประชุม 
    สภาสมยัสามญัและการนดัประชุมสภาสมยัสามญันัดแรก
    ของแต่ละสมยั 

2. หลักฐานการเผยแพรใ่นเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�น โดยใหที้มประเมนิฯ ตรวจสอบในเชงิประจักษ์
     (เป�ดดจูากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศจรงิในวันตรวจประเมนิฯ)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บงัคับการประชุมสภาท้องถิ�น
    พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ขอ้ ๒๒ ขอ้ 23 
    และขอ้ 24 วรรคสอง

2. ขอ้บงัคับการประชุมสภาเมอืงพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 15 และ ขอ้ 19

การกําหนดสมยัประชุมสามญั การเรยีกประชุมสภาสมยัสามัญ และ
การนัดประชุมสภาสมัยสามญั ประจําป� 2566

ตัวชี�วัดที� 10 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

มกีารดําเนินการ ดังนี�

 สภาท้องถิ�นมกีารกําหนดสมยัประชุมสภาท้องถิ�นสมยัสามญัในป� พ.ศ. 2566    1.
        ตามที�กฎหมายจัดตั�งกําหนดไว้ได้ถกูต้อง

   2. มกีารป�ดประกาศที�สภาท้องถิ�นมกีารกําหนดสมยัประชุมสภาท้องถิ�นสมยั 
        สามญั ไว้ในที�เป�ดเผย ณ สาํนกังานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
 
   3. ประธานสภาท้องถิ�นได้ดําเนนิการเรยีกประชุมสภาท้องถิ�นสมยัสามญั 
        เป�นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธกีารตามข้อ ๒๒ แหง่ระเบียบกระทรวง 
        มหาดไทยว่าด้วยขอ้บงัคับการประชุมสภาท้องถิ�น พ.ศ. 2547 
        (หรอืขอ้บงัคับการประชุมสภาเมอืงพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 15 สาํหรบั
        กรณเีมอืงพัทยา)

   4. ประธานสภาท้องถิ�นได้ดําเนนิการนดัประชุมสมาชกิสภาท้องถิ�น เป�นไปตาม
        หลักเกณฑ์ และวิธกีารตามขอ้ ๒3 แหง่ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
        ขอ้บงัคับการประชุมสภาท้องถิ�น พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรอืขอ้บงัคับการประชุมสภา
        เมอืงพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 19 สาํหรบักรณเีมอืงพทัยา)

   5. มกีารประชาสมัพนัธกํ์าหนดวันนดัประชุม เวลา สถานที�ประชุม และเรื�องที�จะนาํเขา้สู่
       ที�ประชุมใหป้ระชาชนทราบอยา่งทั�วถึง เชน่ การประชาสมัพนัธท์างระบบเทคโนโลยี
       สารสนเทศ หรอืสื�อประชาสมัพนัธต่์าง ๆ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

เกณฑ์การประเมนิ

 ดําเนนิการ 5 ขอ้1.
 ดําเนนิการ 4 ขอ้ 2.
 ดําเนนิการ 3 ขอ้3.
 ดําเนนิการ 2 ขอ้4.
 ดําเนนิการ 1 ขอ้5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

ตัวชี�วัดที� 10 (ต่อ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมิน อปท. ทกุแหง่ 

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 11 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

การเสนอและสง่สาํเนารา่งขอ้บญัญติั/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผูบ้รหิารท้องถิ�นได้เสนอญตัติรา่งขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายตามกําหนด เวลา (ภายในวันที� 15 สงิหาคม) ได้ถกูต้อง หากมเีหตไุมส่ามารถเสนอได้ทันภายในระยะ  1.
        เวลาที�กําหนด ผูบ้รหิารท้องถิ�นได้ชี�แจงเหตผุลความจําเป�นต่อประธานสภาท้องถิ�นก่อนวันที� 15 สงิหาคม และรายงานใหผู้กํ้ากับดแูลทราบ

   2. ประธานสภาท้องถิ�นได้สง่รา่งขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณใหกั้บสมาชกิสภาท้องถิ�นทกุคนทราบล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่าสามวันก่อนวันประชุมสภาท้องถิ�น

   3.  มกีารจัดเอกสารสาํหรบัใชป้ระกอบ การพจิารณาโครงการหรอืงานต่างๆ ตามรา่งขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณใหที้�ประชุมสภาท้องถิ�นตรวจดไูด้

   4.  สภาท้องถิ�นได้พจิารณารา่งขอ้บัญญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�แล้วเสรจ็ภายใน 15 กันยายน

   5. ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�มผีลใชบ้งัคับภายใน 1 ตุลาคม

มกีารดําเนินการ ดังนี�

 ดําเนนิการ 5 ขอ้1.
 ดําเนนิการ 4 ขอ้ 2.
 ดําเนนิการ 3 ขอ้3.
 ดําเนนิการ 2 ขอ้4.
 ดําเนนิการ 1 ขอ้5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. หนงัสอืผูบ้รหิารท้องถิ�น เสนอญตัติ รา่งขอ้บญัญติั/เทศบญัญติั
     งบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
     ให้ประธานสภาท้องถิ�น

2. หนงัสอืประธานสภาท้องถิ�น สง่รา่งขอ้บญัญติั/เทศบัญญติังบประมาณ  
     รายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหส้มาชกิสภาท้องถิ�น

3. รายงานการประชุมสภาท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. พระราชบัญญติัองค์การบรหิารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ�มเติมถึง
 (ฉบับที� 5) พ.ศ. 2562 มาตรา 52

2. พระราชบัญญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 14)
 พ.ศ. 2562 มาตรา 61 ทวิ

ตัวชี�วัดที� 11 (ต่อ) 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง (ต่อ)

3. พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 
 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 87 

4. พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการเมอืงพทัยา พ.ศ. 2542
     แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 71

5. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บงัคับการประชุมสภาท้องถิ�น พ.ศ. 2547 
     แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2554 ขอ้ 43

6. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครอง
    สว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2543 ขอ้ 23 และขอ้ 24

7. ขอ้บังคับการประชุมสภาเมอืงพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 41 ขอ้ 42 และขอ้ 58

8. ขอ้บัญญติัเมอืงพทัยา เรื�อง วิธกีารงบประมาณ พ.ศ. 2545 ขอ้ 23

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ�น

2. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญตัติ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บังคับการประชุมสภาท้องถิ�น  
     พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2554 ขอ้ 49 และขอ้ 115

2. ขอ้บงัคับการประชุมสภาเมอืงพัทยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 45 และขอ้ 104

3. การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญตัติตามขอ้ 50
    แหง่ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ�น
    พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2554

การเสนอและพจิารณาคําแปรญตัติ
 รา่งขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2567

ตัวชี�วัดที� 12 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

มกีารดําเนินการ ดังนี�

 สภาท้องถิ�นได้กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญตัติไมน่อ้ยกว่ายี�สบิสี�ชั�วโมงนบัแต่สภา1.
        ท้องถิ�นมมีติรบัหลักการแหง่รา่งขอ้บญัญติั/เทศบญัญติันั�น และมกีารกําหนดสถานที�
        ในการเสนอคําแปรญตัติ

    2. คณะกรรมการแปรญตัติได้มาปฏิบติัหนา้ที�รบัคําแปรญตัติตามกําหนดระยะเวลา
         และสถานที�ที�สภาท้องถิ�นกําหนด
 
    3. คณะกรรมการแปรญตัติได้มหีนงัสอืแจ้งใหผู้บ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น
        ทราบกําหนดนดัประชุมล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่ายี�สบิสี�ชั�วโมงก่อนกําหนดเวลานดัประชุม

   4. ผูบ้รหิารท้องถิ�นหรอืผูที้�ได้รบัมอบหมายจากผูบ้รหิารท้องถิ�นได้เขา้รว่มประชุม 
       เพื�อรบัฟ�ง หรอืชี�แจงต่อคณะกรรมการแปรญตัติตามที�คณะกรรมการแปรญตัติ
       ได้มหีนงัสอืแจ้งกําหนดการประชุม

   5. คณะกรรมการแปรญตัติได้เสนอรา่งขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณตามรา่งเดิม
       และตามที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม (ถ้าม)ี พรอ้มทั�งรายงานและบนัทึกความเหน็
       ของคณะกรรมการแปรญตัติยื�นต่อประธานสภาท้องถิ�น

   6. ประธานสภาท้องถิ�นได้สง่รายงานและความเหน็ของคณะกรรมการแปรญตัติ
        ใหแ้ก่สมาชกิสภาท้องถิ�นไมน่อ้ยกว่ายี�สบิสี�ชั�วโมงก่อนวันประชุมสภาท้องถิ�น
        เพื�อพจิารณาในวาระที�สอง (ขั�นแปรญตัติ) ของสภาท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

เกณฑ์การประเมนิ

1. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 6 

2. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 5 

3. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 4
4. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 3
5. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 2
6. ดําเนนิการตามขอ้ 1 /ไมม่กีาร 
    ดําเนนิการ/ขา้มขั�นตอน

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมิน อปท. ทกุแหง่ 

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

ตัวชี�วัดที� 12 (ต่อ) 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ�นทุกครั�ง ในป� 2566

2. การเผยแพรท่างระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององค์กรปกครอง
    สว่นท้องถิ�นให้ทีมประเมนิฯ ตรวจสอบในเชงิประจักษ์
    (เป�ดดจูากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศจรงิในวันตรวจประเมนิฯ)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. พระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540

2. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บังคับการประชุมสภาท้องถิ�น 
     พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2554 ขอ้ 33 และขอ้ 34

3. ขอ้บงัคับการประชุมสภาเมอืงพัทยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 31 และขอ้ 32

การจัดทํารายงานการประชุมสภาท้องถิ�น 

ตัวชี�วัดที� 13 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

มกีารดําเนินการ ดังนี�

    1. ได้บนัทึกเรื�องการประชุมต่าง ๆ ในรายงานการประชุมถกูต้องตามที�สภาท้องถิ�น
         ได้ประชุมและมมีติ
    2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ทําการตรวจรายงานการประชุม
        และลงลายมอืชื�อไว้
 
    3. สภาท้องถิ�นได้พจิารณาและทําการรบัรองรายงานการประชุมถกูต้องตามที�สภา
        ท้องถิ�นได้ประชุมและมมีติ

    4. ประธานสภาท้องถิ�นได้ลงนามในรายงานการประชุมที�สภาท้องถิ�นรบัรองแล้ว

    5. ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที�สภาท้องถิ�นรบัรองแล้วในที�เป�ดเผย ณ สาํนกังาน 
        องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

    6. มกีารเผยแพรผ่ลการประชุมสภาท้องถิ�นทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
        หรอืสื�อประชาสมัพนัธต่์าง ๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

เกณฑ์การประเมนิ

1. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 6 

2. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 5 

3. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 4
4. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 3
5. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 2
6. ดําเนนิการตามขอ้ 1 /ไมม่กีาร 
    ดําเนนิการ/ขา้มขั�นตอน

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมิน อปท. ทกุแหง่ 

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

ตัวชี�วัดที� 13 (ต่อ) 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น


