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กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
กองพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



ตัวชี�วัดที� 84 - 89 จํานวน 6 ตัวชี�วัด 
ตัวชี�วัดปกติ 3 ตัวชี�วัด จํานวน 15 คะแนน
ตัวชี�วัดนํารอ่ง 3 ตัวชี�วัด (ไม่คิดค่าคะแนน)

เป�าหมายเชงิปรมิาณ: 
รอ้ยละขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�ผา่นเกณฑ์การประเมนิด้านที� 5 รอ้ยละ 70

เป�าหมายเชงิคณุภาพ : 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารสรา้งจิตสาํนกึและตระหนกัในการใช้อํานาจหนา้ที�
ให้บงัเกิดประโยชนส์ขุแก่ประชาชนในท้องถิ�น การปฏิบติังานด้วยความซื�อสตัย์
สจุรติ มคีณุธรรม หรอืจรยิธรรม และการบรหิารราชการท้องถิ�น ใหโ้ปรง่ใส เป�ดเผย
ข้อมลูขา่วสาร เสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของประชาชนในการเฝ�าระวังการทจุรติ  
และ ยกยอ่งบุคคลต้นแบบ ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ทั�งในและนอกองค์กรปกครอง     
สว่นท้องถิ�น 

การบรหิารราชการเพื�อป�องกันการทจุรติ1.
การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาค
ประชาชน

2.

การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบติัราชการ3.

หัวข้อการประเมิน

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

 แผน/แนวทางเพื�อการป�องกันและปราบปรามการทจุรติหรอืการสง่เสรมิความโปรง่ใสตามหลัก1.
        ธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
   2. มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นโดยใหที้มประเมนิฯ 
         ตรวจสอบในเชงิประจักษ์ (เป�ดดจูากระบบจรงิในวันตรวจประเมนิฯ)
   3. รายงานผลการดําเนนิการที�เสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อทราบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

ดําเนนิการครบ 5 ขอ้1.
 ดําเนนิการ 4 ขอ้2.
 ดําเนนิการ 3 ขอ้3.
 ดําเนนิการ 2 ขอ้4.
 ดําเนนิการ 1 ขอ้5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

 พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคสอง1.
 พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/12.
 พระราชบญัญติัองค์การบริหารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1 3.
 หนงัสอืสาํนกังาน ป.ป.ช. ที� ปช 0004/ว 0019 ลงวันที� 20 มนีาคม 25604.
 หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วน ที� มท 0810.3/ว 615 ลงวันที� 21 มนีาคม 2560 5.

   6. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที� 3 พฤษภาคม 2561
   7. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที� 29 สงิหาคม 2561
   8. คู่มอืการประเมนิ ITA 2563/2564 สํานกังานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ 
        (สาํนกังาน ป.ป.ช.)
   9. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.3/ว 1493 ลงวันที� 21 พฤษภาคม 2563 
   10. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองสว่นท้องถิ�น ที� มท 0810.32/ว 2271 ลงวันที� 31 กรกฎาคม 2563
          เรื�อง แจ้งขยายเวลาแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
   11. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 ด้านการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
         (พ.ศ. 2561-2580)

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

      องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดทําแผน/แนวทาง
เพื�อการป�องกันและปราบปรามการทจุรติหรอืการสง่เสรมิ
ความโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 84

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

.มกีารจัดทําแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ (พ.ศ. 2566 - 2570)1.
มกีารประกาศใหป้ระชาชนได้ทราบถึงแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ (พ.ศ. 2566 -
2570) และเผยแพรบ่นเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2.

มกีารขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 50 และรายงานในระบบ e-PlanNACC

3.

มกีารนาํรายงานผลการดําเนนิการตามแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน จากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

4.

มกีารนาํรายงานผลการดําเนนิการตามแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน จากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

5.



เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

ตัวชี�วัดที� 84 (ต่อ)

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

 สาํนกังานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ (สาํนกังาน ป.ป.ช.) ได้สง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทกุแหง่จัดทําแผนปฏิบติัการ
ป�องกันการทจุรติใหไ้ด้มาตรฐาน ตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการติดตามผลการนาํแผนปฏิบติัการ ป�องกันการทจุรติไปสูก่ารปฏิบติัอยา่งเป�นรูปธรรม
ผา่นระบบ e-PlanNACC 

1.

 การจัดทําแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ ประกอบด้วย มิติที� 1 การสรา้งสงัคมไมท่นต่อการทจุรติ มติิที� 2 การบรหิารราชการเพื�อป�องกันการทจุรติ มติิที� 3    
การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน และมิติที� 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น 

2.

  แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติมคีวามสมัพนัธกั์บตัวชี�วัดการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ในตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุรติ ประเด็น “แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ” ขอ้คําถามที� O39 - O41

3.

 ระบบ e-PlanNACC หมายถึง ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น         
ของสาํนกังาน ป.ป.ช. ที�สามารถใหป้ระชาชน/หนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งติดตามผลการขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติได้ทกุเวลาและเป�นป�จจุบนั

4.

คําอธิบาย



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

คําสั�ง/ประกาศจัดตั�งศนูยข์อ้มลูขา่วสารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นพรอ้มแต่งตั�งเจ้าหนา้ที� ที�เป�น
ป�จจุบนั

1.

เอกสารที�เผยแพรใ่นศนูยข์อ้มลูขา่วสารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ประกอบด้วยกฎหมายจัดตั�ง
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทกุประเภท กฎหมายกระจายอํานาจ แผนพฒันาท้องถิ�น งบประมาณราย
จ่ายประจําป�/เพิ�มเติม งบประมาณรายจ่ายอื�น ๆ และรายงานการประชุมสภาท้องถิ�น

2.

สถิติผูม้ารบับรกิารศนูยข์อ้มลูขา่วสาร และสรุปผลเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น3.
หลักฐานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการรบัฟ�งความคิดเหน็การรบัและตอบสนองเรื�องรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์อง
ประชาชน

4.

หลักฐานที�มกีารแสดงใหเ้หน็ถึงการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกิจการขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น

5.

ระเบียบสภาท้องถิ�นว่าด้วยการดําเนนิการของประชาชนในการเขา้ชื�อเสนอขอ้บญัญติัท้องถิ�น พ.ศ.
๒๕๖๕

6.

หลักเกณฑ์/เว็บไซต์/หลักฐานการเผยแพร/่ถ่ายทอดการประชุมสภาท้องถิ�น7.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

พระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 25401.
หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0808.2/ว 670 ลงวันที� 23 เมษายน 25502.
หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0801.3/ว 437 ลงวันที� 28 กมุภาพนัธ์ 25603.
หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0801.3/ว 854 ลงวันที� 25 เมษายน 25604.
หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0801.3/ว 1119 ลงวันที� 20 เมษายน 25615.
หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.7/ว 1045 ลงวันที� 15 มนีาคม 25626.
หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0804.5/ว 1811 ลงวันที� 16 มถินุายน 25657.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน
(Participation)

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 85 5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

จัดใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที�เป�นการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอํานาจหนา้ที�ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้ทกุขั�นตอน

1.

มกีารจัดทําฐานขอ้มลูเป�ดภาครฐั (Open Data) บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น และมกีารปรบัปรุงฐานขอ้มลูที�เป�นป�จจุบนั

2.

มกีารรบัฟ�งความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรื�องรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์อง
ประชาชน โดยจะต้องมชีอ่งทางการรบัฟ�งความคิดเหน็ต่อการดําเนนิงาน
ผา่นทางออนไลนห์รอืเว็บไซต์เป�นขั�นต�า

3.

มคีณะกรรมการหรอืคณะทํางานที�มตัีวแทนภาคประชาชนผูม้สีว่นได้สว่น
เสยีเป�นองค์ประกอบในสดัสว่นที�มผีลต่อการตัดสนิใจขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นในเรื�องนั�น ๆ

4.

มกีารจัดประชุมประชาคมท้องถิ�นที�มกีารปรกึษาหารอืรว่มกับภาค
ประชาชนและภาคสว่นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยมอีงค์ประกอบจากทุกภาค
สว่นที�เกี�ยวขอ้งในจํานวนที�เหมาะสม โดยต้องมกีารนาํสรุปผลความคิดเห็น
ไปใชป้ระโยชนใ์นการดําเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

5.

มกีารจัด/สนบัสนนุ/สง่เสรมิใหป้ระชาชนสามารถเขา้รบัฟ�งการประชุมสภา
ท้องถิ�นได้โดยสะดวก

6.

มกีารจัดทําระเบยีบสภาท้องถิ�นว่าด้วยการดําเนนิการของประชาชนในการ
เขา้ชื�อเสนอขอ้บญัญติัท้องถิ�น พ.ศ. ….. ใหส้อดคล้องกับ พ.ร.บ. การเขา้ชื�อ
เสนอขอ้บญัญติัท้องถิ�น พ.ศ. 2565

7.



เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

ตัวชี�วัดที� 85 (ต่อ)

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

การจัดใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร ในชอ่งทางที�เป�นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอํานาจหนา้ที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้
ทกุขั�นตอนนั�น อยา่งนอ้ยต้องมเีอกสารที�เผยแพรใ่นศนูยฯ์ ประกอบด้วยกฎหมายจัดตั�งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทกุประเภท กฎหมายกระจายอํานาจ แผนพัฒนาท้องถิ�น งบประมาณราย
จ่ายประจําป�/เพิ�มเติม งบประมาณรายจ่ายอื�น ๆ และรายงานการประชุมสภาท้องถิ�น หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ�งไมน่บัเป�นจํานวนขอ้ที�ดําเนนิการได้จรงิ

1.

การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร : 2.
       2.1 ประกาศผา่นเว็บไซต์/สื�อสงัคมออนไลน ์(Social Media) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น/แจ้งผา่นเสียงตามสาย/Facebook/Line
       2.2 ประชาสมัพนัธผ์า่นสื�อมวลชน/แถลงขา่ว/หนว่ยโฆษณาเคลื�อนที�/ลงหนงัสอืพมิพ/์วิทยุ/โทรทัศน์
       2.3 มบีอรด์ประชาสมัพนัธข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ตามหมูบ่า้น/ชุมชน จัดทําสื�อสิ�งพมิพ ์วารสารประชาสัมพนัธ ์จดหมายขา่ว จัดนทิรรศการ
    3. การสนบัสนนุ/สง่เสรมิใหป้ระชาชนสามารถเขา้รบัฟ�งการประชุมสภาได้โดยสะดวก เชน่ การกําหนดหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขการประชุมสภาท้องถิ�นว่าต้องมกีารจัดสดัสว่นที�นั�งรองรบั 
        ไว้ใหป้ระชาชนสามารถเขา้รบัฟ�งการประชุมสภาได้โดยสะดวกเรยีบรอ้ย การถ่ายทอดเสยีงการประชุมสภาท้องถิ�นผา่นระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขา่วชุมชนขององค์กรปกครองสว่น  
        ท้องถิ�น การถ่ายทอดสด/ถ่ายทอดบนัทึกการประชุมสภาท้องถิ�นผา่น เว็บไซต์/สื�อสงัคมออนไลน ์ฯลฯ ทั�งนี� ไมน่บัรวมกรณกีารประชุมที�มีมติใหเ้ป�นการประชุมลับ
    4.ระเบยีบสภาท้องถิ�นว่าด้วยการดําเนินการของประชาชนในการเขา้ชื�อเสนอขอ้บญัญติัท้องถิ�น พ.ศ. … จะต้องเป�นระเบยีบที�ประธานสภาท้องถิ�นกําหนดโดยความเหน็ชอบของสภาท้องถิ�น

คําอธิบาย

1. ดําเนนิการครบ 7 ขอ้
2. ดําเนนิการ 6 ขอ้
3. ดําเนนิการ 5 ขอ้ 
4. ดําเนนิการ 4 ขอ้ 
5. ดําเนนิการ 3 ขอ้
6. ดําเนนิการนอ้ยกว่า 3 ขอ้

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

โครงการในขอ้บัญญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 หรือมีโครงการการเสริมสร้างคุณธรรม
จรยิธรรม ธรรมาภิบาลและป�องกันการทจุริต

1.

ประกาศนโยบายไมร่บัของขวัญหรอืของกํานลัจากการปฏิบติัหนา้ที� (No Gift Policy)2.
ตรวจสอบการใหบ้ริการชอ่งทางเว็บไซต์ของ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น3.
โครงการหรือกิจกรรมที�สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม หรอืการป�องกันการทจุรติที�เขา้รว่มกับหนว่ยงานภายนอก 4.
รายงานผลการดําเนินการที�เสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ�นเพื�อทราบ 5.
หลักฐานเชิงประจักษ์ เชน่ ป�ายประชาสมัพนัธ,์ ภาพถ่าย แผน่พบั หรือสื�ออิเล็กทรอนกิส ์เป�นต้น6.
มติ ก. จังหวัด หรือหนงัสือ/คําสั�งขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ที�เกี�ยวกับการดําเนนิการทางวินยั7.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 25421.
พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น เรื�อง ประมวล
จรยิธรรมพนกังานสว่นท้องถิ�น

2.

พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561มาตรา 128 - 1293.
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป�องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ (ฉบับปรบัปรุง)4.
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปเองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ (ฉบับปรบัปรุง) กิจกรรมที� 4 เป�าหมายที� 1 ขอ้ 1.15.
ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนกังานของรฐั พ.ศ. 2563 ลงวันที� 19 กมุภาพนัธ ์2563 

6.

ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการใหห้รอืรบัของขวัญของเจ้าหนา้ที�ของรฐั พ.ศ. 25447.
หนงัสอืสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที� นร 0215/ว 11 ลงวันที� 10 มกราคม 2540 เรื�อง การใหข้องขวัญแก่ขา้ราชการชั�นผูใ้หญห่รอืผู้
บงัคับบญัชา

8.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนงัสอืที�เกี�ยวขอ้ง9.
ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล/พนกังานเทศบาล/ขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด เรื�องหลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยว
กับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นตําบล/เทศบาล/องค์การบรหิารสว่นจังหวัด 

10.

ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด/พนกังานเทศบาล/พนกังานสว่นตําบล เรื�อง มาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกับ
วินยัการรกัษาวินยั และการดําเนนิการทางวินยั

11.

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการ/พนกังานเทศบาล/พนกังานสว่นตําบล เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินยั
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ในจังหวัดนั�น ๆ

12.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การสง่เสรมิด้านคณุธรรมและจรยิธรรม ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น รวมทั�งการสง่เสรมิและพฒันาใหข้า้ราชการและพนักงาน
สว่นท้องถิ�นรกัษาวินัยมกีารดําเนินการ ดังนี�

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 86 5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม
ธรรมาภิบาลและป�องกันการทจุรติ

1.

มกีารประกาศนโยบายไมร่บัของขวัญหรอืของกํานลัจากการ
ปฏิบติัหนา้ที� (No Gift Policy) 

2.

มกีารดําเนนิการโครงการหรอืกิจกรรมลักษณะสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรมและธรรมาภิบาลโดยผูบ้รหิารท้องถิ�นเขา้มามสีว่นรว่ม
จรงิ อยา่งนอ้ย 3 โครงการ หรอื 3 กิจกรรม และแสดงผลการ
ดําเนนิงานดังกล่าวใหส้าธารณชนรบัทราบทางเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 

3.

มกีารเขา้รว่มโครงการหรอืกิจกรรมที�สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
หรอืการป�องกันการทจุรติของอําเภอ/จังหวัด หรอืหนว่ยงาน
ราชการ ป.ป.ช. ป.ป.ท. สถาบนัพระปกเกล้า สถาบนัพฒันา
บุคคลากรท้องถิ�น รฐัวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรยีน
องค์การมหาชน สมาคม มลูนธิ ิองค์กรภาคประชาสงัคม ฯลฯ

4.

มกีารจัดทํารายงานผลด้านการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมให้
ผูบ้รหิารท้องถิ�นรบัทราบ

5.

มกีารประชาสมัพนัธผ์ลการดําเนนิการด้านสง่เสรมิคณุธรรมและ
จรยิธรรม (ไมร่วมการประชาสมัพนัธต์ามขอ้ 3.)

6.



เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

ตัวชี�วัดที� 86 (ต่อ)

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

กรณจัีดทํา 1 โครงการ อาจมหีลายกิจกรรมก็ได้1.
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มกีารจัดทําและดําเนินการโครงการด้านคณุธรรมและจรยิธรรมที�มลัีกษณะเป�นการสรา้งจิตสํานกึในการปฏิบัติหนา้ที�หรอืมีพฤติกรรมทางจรยิธรรมเป�นแบบอยา่งที�ดีหรอืกิจกรรมที�
ทําให้ประชาชนได้รบับรกิารที�ดีตลอดจนการจัดทําโครงการบาํเพญ็ประโยชนที์�ดําเนนิการโดยขา้ราชการ/พนกังานเทศบาล/พนกังานสว่นตําบล/ลกูจ้างประจําและพนกังานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2.

คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที�ถูกปลกูฝ�งขึ�นในจิตใจจนเกิดจิตสํานกึที�ดี มคีวามกตัญ�ู เป�นต้น3.
จรยิธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตามความดีงามแหง่คณุธรรมนั�น4.
ขา้ราชการ หมายถึง ขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด/พนกังานเทศบาล/พนกังานสว่นตําบล/พนกังานเมอืงพทัยา/ ลูกจ้างประจํา และพนกังานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทั�งหมด5.
ถกูดําเนนิการทางวินัย หมายถึง 6.

       6.1  การที�นายกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมคํีาสั�งลงโทษ หรอืงดโทษ รวมถึงการว่ากล่าวตักเตือนเป�นหนังสือด้วย ทั�งนี� ไมร่วมถึงการว่ากล่าวตักเตือนโดยการใชอํ้านาจทางบรหิาร (ไมใ่ชก่ารดําเนนิการทางวินยั
       6.2  การมคํีาสั�งตาม 6.1 จะต้องเป�นกรณทีี�การดําเนินการทางวินยัสิ�นสดุลงแล้ว กล่าวคือ ก.จังหวัด ได้พจิารณาและมมีติเหน็ชอบตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินยัขององค์กร   
               ปกครองสว่นท้องถิ�นในจังหวัดนั�น ๆ แล้ว
       6.3 เหตแุหง่การถกูสั�งลงโทษทางวินัยจะต้องเกิดขึ�น ณ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผูร้บัการประเมนิ

คําอธิบาย

๑. ดําเนนิการ 5 - 6 ขอ้ และในรอบป�ไมม่ี
ขา้ราชการถกูดําเนนิการทางวินยั
๒. ดําเนนิการ 5 - 6 ขอ้
๓. ดําเนนิการ 3 - 4 ขอ้
4. ดําเนนิการ 2 ขอ้
5. ดําเนนิการ 1 ขอ้ 
6. ไมม่กีารดําเนนิการ
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คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสว่นของแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ซึ�งมคีะแนนเต็ม 30 คะแนน

1.

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เป�นแบบวัดที�
ใหผู้ต้อบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมีวัตถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มลูการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ภายนอกที�มต่ีอหนว่ยงานที�ประเมนิใน 3 ตัวชี�วัด ได้แก่ ตัวชี�วัดคณุภาพการดําเนนิงาน ตัวชี�วัดประสทิธภิาพการสื�อสาร และ
ตัวชี�วัดการปรบัปรุงระบบการทํางาน

2.

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก หมายถึง บุคคล นติิบุคคล บรษัิทเอกชน หรอืหนว่ยงานภาครฐัอื�นที�เคยมารบับรกิารหรอืมา
ติดต่อภารกิจของหนว่ยงานภาครฐั รวมไปถึงพนกังานจ้างเหมาบรกิาร ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกจากนี�ยังมอบ
รวมถึงผูม้สีว่นได้สว่นเสยีสาํคัญหรอืผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทางใดทางหนึ�งหรอืได้รบัผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การ
ปฏิบติัหนา้ที� หรอืการดําเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน

3.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 86 5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

เกณฑ์การใหค้ะแนน :
ได้รบัคะแนน EIT รอ้ยละ 95 ขึ�นไป1.
ได้รบัคะแนน EIT รอ้ยละ 90-94.992.
ได้รบัคะแนน EIT รอ้ยละ 85-89.993.
ได้รบัคะแนน EIT รอ้ยละ 80-84.994.
ได้รบัคะแนน EIT รอ้ยละ 75-79.995.
ได้รบัคะแนน EIT รอ้ยละ 0-74.996.

ตัวชี�วัดที� 87 (นํารอ่ง)

ระดับคะแนนแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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เอกสาร/หลักฐานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการเขา้รว่มการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment: ITA)

1.

บนัทึกผลคะแนนแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่น
เสยีภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)   ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

มติคณะรฐัมนตร ีเมื�อวันที� 23 มกราคม 25611.
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
(พ.ศ. 2561 - 2580)

2.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

คําอธิบาย



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสว่นของแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ภายนอก (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

1.

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เป�นแบบวัดที�
ให้ผูต้อบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมวัีตถุประสงค์เพื�อเก็บขอ้มลูการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ภายนอกที�มีต่อหนว่ยงานที�ประเมนิใน 3 ตัวชี�วัด ได้แก่ ตัวชี�วัดคณุภาพการดําเนนิงาน ตัวชี�วัดประสทิธภิาพการสื�อสาร และ
ตัวชี�วัดการปรบัปรุงระบบการทํางาน

2.

ผูมี้สว่นได้สว่นเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นติิบุคคล บรษัิทเอกชน หรอืหนว่ยงานภาครฐัอื�นที�เคยมารบับรกิารหรอืมา
ติดต่อภารกิจของหนว่ยงานภาครฐั รวมไปถึงพนกังานจ้างเหมาบรกิาร ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกจากนี�ยงัมอบ
รวมถึงผูมี้สว่นได้สว่นเสียสาํคัญหรือผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทางใดทางหนึ�งหรอืได้รบัผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การ
ปฏิบติัหนา้ที� หรอืการดําเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน

3.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 86 5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

เกณฑ์การใหค้ะแนน :
ได้รบัคะแนน IIT รอ้ยละ 95 ขึ�นไป1.
ได้รบัคะแนน IIT รอ้ยละ 90-94.992.
ได้รบัคะแนน IIT รอ้ยละ 85-89.993.
ได้รบัคะแนน IIT รอ้ยละ 80-84.994.
ได้รบัคะแนน IIT รอ้ยละ 75-79.995.
ได้รบัคะแนน IIT รอ้ยละ 0-74.996.

ตัวชี�วัดที� 88 (นํารอ่ง)

ระดับคะแนนแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)    
ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

5
4
3
2
1
0

เอกสาร/หลักฐานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการเขา้รว่มการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment: ITA)

1.

บนัทึกผลคะแนนแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่น
เสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

มติคณะรฐัมนตร ีเมื�อวันที� 23 มกราคม 25611.
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
(พ.ศ. 2561 - 2580)

2.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

คําอธิบาย



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสว่นของแบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

1.

แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)เป�นแบบวัดที�ใหผู้ต้อบ
เลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมวัีตถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มลูการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอกที�มี
ต่อหนว่ยงานที�ประเมินใน 3 ตัวชี�วัด ได้แก่ ตัวชี�วัดคณุภาพการดําเนนิงาน ตัวชี�วัดประสทิธภิาพการสื�อสาร และตัวชี�วัด   
การปรบัปรุงระบบการทํางาน

2.

ผูมี้สว่นได้สว่นเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นติิบุคคล บรษัิทเอกชน หรอืหนว่ยงานภาครฐัอื�นที�เคยมารบับรกิารหรอืมา
ติดต่อภารกิจของหนว่ยงานภาครฐั รวมไปถึงพนกังานจ้างเหมาบรกิาร ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกจากนี�ยงัมอบ
รวมถึงผูมี้สว่นได้สว่นเสียสาํคัญหรือผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทางใดทางหนึ�งหรอืได้รบัผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย          
การปฏิบัติหน้าที� หรอืการดําเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน

3.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 86 5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

เกณฑ์การใหค้ะแนน :
ได้รบัคะแนน OIT รอ้ยละ 95 ขึ�นไป1.
ได้รบัคะแนน OIT รอ้ยละ 90-94.992.
ได้รบัคะแนน OIT รอ้ยละ 85-89.993.
ได้รบัคะแนน OIT รอ้ยละ 80-84.994.
ได้รบัคะแนน OIT รอ้ยละ 75-79.995.
ได้รบัคะแนน OIT รอ้ยละ 0-74.996.

ตัวชี�วัดที� 89 (นํารอ่ง)

ระดับคะแนนแบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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เอกสาร/หลักฐานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการเขา้รว่มการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment: ITA)

1.

บนัทึกผลคะแนนแบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency
Assessment: OIT) ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

มติคณะรฐัมนตร ีเมื�อวันที� 23 มกราคม 25611.
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
(พ.ศ. 2561 - 2580)

2.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

คําอธิบาย


