
กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
กองพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น
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แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

มงีบประมาณคงเหลือจากการก่อหนี�ผกูพนั
มากกว่ารอ้ยละ 5 ขึ�นไป 

1.

มงีบประมาณคงเหลือจากการก่อหนี�ผกูพนั
มากกว่ารอ้ยละ 4 ขึ�นไป แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 5 

2.

มงีบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี�ผกูพนั
มากกว่ารอ้ยละ 3 ขึ�นไป แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 4

3.

มงีบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี�ผกูพนั
มากกว่ารอ้ยละ 2 ขึ�นไป แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 3

4.

มงีบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี�ผกูพนั
มากกว่ารอ้ยละ 1 ขึ�นไป แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 2

5.

มงีบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี�ผกูพนั         
ไมเ่กินรอ้ยละ 1

6.

โดยพจิารณาเอกสารประกอบ ดังนี�
1.งบประมาณรายจ่ายประจําป�และงบ
ประมาณรายจ่ายเพิ�มเติม
2.รายงานการประชุมสภาเฉพาะสว่นที�
เกี�ยวขอ้งกับการอนุมติัใหใ้ชจ่้ายเงินสะสม
3.สญัญาหรอืบนัทึกขอ้ตกลง

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

5

4

3

2

1

0

คะแนน

1. พระราชบญัญติัการจัดซื�อจัดจ้างและการบรหิารพสัดภุาครัฐ     
พ.ศ. 2560
2. ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบรหิาร
พสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 1

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

การประหยดังบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น กรณกีารจัดซื�อ
จัดจ้างทกุวิธ ีโดยมเีงินเหลือจ่ายจากการจัดซื�อจัดจ้างเฉพาะค่าครุภัณฑ์
ที�ดิน และสิ�งก่อสรา้ง



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

1. ประเมนิเฉพาะโครงการที�มลัีกษณะครบตามขอ้ 1.1 – 1.4 ดังนี�
     1.1 โครงการที�มกีารตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป� งบประมาณรายจ่ายเพิ�มเติม และได้รบัอนมุติใหใ้ช้จ่ายเงินสะสม ไมว่่าจะเป�นการตั�ง
งบประมาณหรอืได้รบัอนมุติัในป�ใดก็ตาม
     1.2  โครงการที�อยูใ่นงบลงทนุ ค่าครุภัณฑ์ ที�ดิน และสิ�งก่อสรา้ง 
     1.3  โครงการที�มกีารจัดซื�อจัดจ้างทกุวิธี
     1.4  โครงการที�ได้มกีารก่อหนี�ผูกพนัในป�งบประมาณ 2566 ไมว่่าจะมกีารเบกิจ่ายใหแ้ล้วเสรจ็ภายในป� 2566 หรอืไมก็่ตาม
2. สตูรการคํานวณ    = A-B/B x 100
คําอธบิายสตูร
       A = จํานวนงบประมาณและเงินสะสมทั�งหมดของโครงการ ตามขอ้ 1.
       B = จํานวนเงินที�ได้ก่อหนี�ผูกพนัในป�งบประมาณ 2566 ทั�งหมด ตามขอ้ 1.
3. กรณมีกีารแก้ไขสญัญาเพื�อเพิ�มหรอืลดวงเงินตามสญัญา ใหถื้อว่าจํานวนเงินที�ได้ลงนามครั�งแรกในสญัญาเป�นจํานวนที�ได้ก่อหนี�ผกูพนั

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 1 (ต่อ) 5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

เกินรอ้ยละ 25.00 ขึ�นไป 1.
เกินรอ้ยละ 20.00 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 25.002.
เกินรอ้ยละ 15.00 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 20.00 3.
เกินรอ้ยละ 10.00 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 15.004.
เกินรอ้ยละ 5.00 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 10 5.
ต�ากว่ารอ้ยละ 5.006.

ตรวจสอบในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (e-LAAS)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

5
4
3
2
1
0

คะแนน

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2563
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที� 30
มถุินายน 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 2

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

การตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป� (รายจ่ายเพื�อการลงทนุ)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1.การคํานวณ = (รายจ่ายเพื�อการลงทนุ x 100) /งบประมาณรายจ่ายประจําป�
2.ใหคํ้านวณรายจ่ายดังกล่าวจากรายจ่ายเพื�อการลงทนุ ได้แก่ งบลงทนุ ซึ�งเป�น
รายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าที�ดิน
 และสิ�งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที�กําหนดใหจ่้ายจากงบรายจ่ายอื�นใดในลักษณะ
รายจ่ายดังกล่าว
3.งบประมาณรายจ่ายประจําป� หมายรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ�มเติม ด้วย

คําอธิบาย

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

มกีารจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมเกี�ยวกับการป�องกันหรอืแก้ไขป�ญหา ฝุ�นละอองขนาดเล็ก PM 2.51.
มกีารนาํแผนงาน โครงการ กิจกรรมเกี�ยวกับการป�องกันหรอืแก้ไขป�ญหาฝุ�นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 มาปฏิบติัจรงิ2.
มกีารสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม เกี�ยวกับการป�องกัน หรอืแก้ไขป�ญหาฝุ�นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 ใหผู้บ้รหิารท้องถิ�นทราบ

3.

สนบัสนนุหรอืรว่มกับหนว่ยงานอื�นเพื�อป�องกันหรอืแก้ไขป�ญหาฝุ�นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 4.
มกีารประชาสมัพนัธส์รา้งความตระหนกัรูใ้หแ้ก่ประชาชน5.

ตรวจสอบในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (e-LAAS)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2563
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0808.2/ว 3397 ลงวันที� 30
มถุินายน 2564

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 3

การดําเนินการ

5 คะแนน

จํานวนกิจกรรมที� อปท. ดําเนินการ เพื�อจัดการคณุภาพอากาศ การป�องกัน
หรอืแก้ไขป�ญหาฝุ�ละอองขนาดเล็ก PM 2.5

1.การคํานวณ = (รายจ่ายเพื�อการลงทนุ x 100) /งบประมาณรายจ่ายประจําป�
2.ใหคํ้านวณรายจ่ายดังกล่าวจากรายจ่ายเพื�อการลงทนุ ได้แก่ งบลงทนุ ซึ�งเป�น
รายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าที�ดิน
 และสิ�งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที�กําหนดใหจ่้ายจากงบรายจ่ายอื�นใดในลักษณะ
รายจ่ายดังกล่าว
3.งบประมาณรายจ่ายประจําป� หมายรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ�มเติม ด้วย

คําอธิบาย เกณฑ์การใหค้ะแนน

ทําครบ 5 ขอ้1.
ทําครบ 4 ขอ้ 2.
ทําครบ 3 ขอ้3.
ทําครบ 2 ขอ้4.
ทําครบ 1 ขอ้5.
ไมไ่ด้ดําเนนิการ 6.

5
4
3
2
1
0

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี
ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

มกีารจัดตั�งธนาคารขยะในระดับหมูบ่า้น/ชุมชน โดยมโีครงสรา้งและองค์ประกอบของธนาคารขยะ เชน่ คณะกรรมการ
บรหิารธนาคารขยะ คณะกรรมการธนาคารขยะในระดับหมูบ่า้น/ชุมชน ระเบยีบ/ขอ้บงัคับธนาคารขยะ เป�นต้น 

1.

มกีารเป�ดรบัสมาชกิธนาคารขยะหมูบ่า้น/ชุมชน และประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรสมาชกิใหป้ระชาชนทราบ2.
มกีารอบรมทําความเขา้ใจเรื�องการคัดแยกขยะรไีซเคิลใหแ้ก่สมาชกิหรอืประชาชนทราบ เพื�อสร้างองค์ความรู้           ใน
การคัดแยกขยะรไีซเคิล

3.

มกีารเป�ดซื�อ-ขายขยะรไีซเคิลโดยธนาคารขยะหมูบ่า้น/ชุมชน และมกีารกําหนดวัน เวลา สถานที�ในการซื�อขายที�
เหมาะสม 

4.

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานใหส้าํนกังานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจังหวัดทราบเป�นประจําทกุเดือน5.

1.  โครงการ/กิจกรรม
2.  ภาพถ่ายกิจกรรม
3.  การรายงานผลการดําเนนิงานฯ
4.  รายงานผลการดําเนนิงานรายเดือน
5.  ระเบยีบ/ขอ้บงัคับธนาคารขยะ
6.  หนงัสอื/ประกาศ/เอกสารที�เกี�ยวกับการขบัเคลื�อนธนาคารขยะ
7.  ใบสมคัรสมาชกิธนาคารขยะ
8.  แผน่พบั เอกสารประชาสมัพนัธก์ารขับเคลื�อนธนาคารขยะขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น 
9.  ชอ่งทางการสื�อสาร เผยแพรป่ระชาสมัพนัธท์างเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�นและสื�อสงัคมออนไลนข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 4

การดําเนินการ

5 คะแนน

การดําเนินงานขบัเคลื�อนธนาคารขยะ 
(Recyclable Waste Bank) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

เกณฑ์การใหค้ะแนน

มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม1.
มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
ไมม่กีารดําเนนิการ 6.

5
4
3
2
1
0

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. 
ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

1. คณะกรรมการบรหิารธนาคารขยะ หมายถึง คณะกรรมการบรหิารธนาคารขยะที�มาจากการแต่งตั�งโดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยมนีายกองค์การ
บรหิารสว่นตําบล/นายกเทศมนตรเีป�นประธานกรรมการ คณะผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เจ้าหนา้ที�ฝ�ายงานต่าง ๆ และประธานคณะกรรมการ
ธนาคารขยะหมูบ่า้น/ชุมชน ผู้แทนจากหมูบ้่าน/ชุมชน เป�นคณะกรรมการ มบีทบาทในการกํากับดแูล ขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน สนบัสนนุและใหคํ้าปรกึษา
ในการบรหิารการจัดการธนาคารขยะใหแ้ก่หมูบ้่าน/ชุมชน รวมถึงกําหนดทิศทางการบรหิารจัดการธนาคารขยะใหบ้รรลวัุตถปุระสงค์เป�นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ยตามเป�าหมายที�สอดคล้องกับการดําเนนิงานของท้องถิ�น

2.คณะกรรมการธนาคารขยะชุมชน/หมูบ่า้น หมายถึง คณะกรรมการธนาคารขยะที�มาจากการคัดเลือกของชุมชนหรอืหมูบ่า้น มบีทบาทในการขบัเคลื�อน
และบรหิารจัดการขยะมลูฝอยในระดับชุมชนหรอืหมูบ่า้น เชน่ ผู้นาํชุมชน ผู้ใหญบ่า้น อาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.) ฯลฯ โดยมอีงค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�นในฐานะคณะกรรมการบรหิารธนาคารขยะทําหน้าที�สนบัสนนุการดําเนนิงาน และอาจมผีูแ้ทนจากคณะกรรมการบรหิารธนาคารขยะรว่มเป�นที�
ปรกึษาด้วยเพื�อใหคํ้าแนะนาํและติดตามผลการบรหิารจัดการธนาคารใหเ้กิดความโปรง่ใส ทั�งนี�อาจมคีณะทํางานธนาคารขยะในระดับหมูบ่า้นชุมชนฝ�าย
ต่าง ๆ เพื�อดําเนนิงานธนาคารขยะใหบ้รรลตุามวัตถปุระสงค์ และเป�นไปด้วยความเรยีบรอ้ย

3.  การจัดทําระเบยีบของธนาคารขยะ คณะกรรมการธนาคารขยะชุมชน/หมูบ้่าน มหีนา้ที�ในการจัดทําระเบยีบและขอ้กําหนดของธนาคารขยะ โดยมี
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสนบัสนนุและเป�นที�ปรกึษาในการดําเนนิการออกระเบยีบและขอ้กําหนดต่าง ๆ เพื�อใหม้คีวามสอดคล้องกับบรบิทของพื�นที�และ
การดําเนนิงานของท้องถิ�น ซึ�งอาจมรีายละเอียดครอบคลมุหวัขอ้ดังต่อไปนี� เชน่ ขอ้ความทั�วไป วัตถุประสงค์ในการจัดตั�งธนาคารขยะ โครงสรา้งของ
ธนาคารขยะ ขั�นตอนและเงื�อนไขการสมคัรสมาชกิ การดําเนนิงาน การรกัษาบญัชแีละการถอนเงิน การทําบญัชีและการตรวจสอบ

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 4 (ต่อ) 5 คะแนน

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

มกีารประชาสมัพนัธ ์เพื�อรณรงค์ใหป้ระชาชนในท้องถิ�นมาสมคัรเป�นอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.)1.
มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธส์ญัลักษณอ์าสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก พรอ้มอธบิายความหมาย บทบาท
ของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลกใหเ้ป�นที�รบัรูใ้นวงกว้าง

2.

สง่เสรมิและสนบัสนนุการดําเนนิงานของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก 3.
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์ลงาน การดําเนนิกิจกรรมของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลกผา่นชอ่งทางสื�อ
ประชาสมัพนัธต่์าง ๆ

4.

จัดอบรมใหค้วามรู ้เพื�อเสรมิสรา้งศกัยภาพของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก ใหส้ามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

5.

1.  โครงการ/กิจกรรม
2.  รายงานผลการดําเนนิงานฯ
3.  ภาพถ่ายกิจกรรม
4.  รายงานประจําป�
5.  กรณรีว่มกับหนว่ยงานอื�นใหด้เูอกสารที�เกี�ยวขอ้ง
6.  หนงัสอืแจ้งเขา้รว่มกิจกรรม
7.  บญัชลีงลายมอืชื�อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
8.  ชอ่งทางการสื�อสาร เผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละทางเว็บไซต์ของท้องถิ�น
9.  บนัทึกรายงานการประชุมที�เกี�ยวขอ้ง

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 5

การดําเนินการ

5 คะแนน

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนินงานที�สนับสนุนการจัด
กิจกรรมของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 ขอ้1.
มกีารดําเนนิการ 4 ขอ้2.
มกีารดําเนนิการ 3 ขอ้3.
มกีารดําเนนิการ 2 ขอ้4.
มกีารดําเนนิการ 1 ขอ้5.
ไมม่กีารดําเนนิการ 6.

5
4
3
2
1
0

1.  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก พ.ศ. 2561
2.  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0820.2/ว2010 ลงวันที� 31 มกราคม 2566

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนนิงานที�สนบัสนนุการจัดกิจกรรมของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.) ในการทํางานเพื�อ
ปกป�องและรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในท้องถิ�นทกุด้าน ขบัเคลื�อนการจัดการขยะมลูฝอยใหม้ปีระสทิธภิาพ โดย
อาศยัอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลกเป�นกลไกสาํคัญในการทํางานเพื�อปกป�องและรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมทั�ง
อากาศ น�า ดิน ป�าไม ้การจัดการมลพษิ และทรพัยากรธรรมชาติ บนหลักการจิตอาสา เสรมิสรา้งจิตสาํนกึ ความสามคัคี และ
หวงแหนทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในพื�นที�ของตนเอง และบงัเกิดผลเป�นรูปธรรม ขยายผลเป�นวงกว้าง และมกีารจัด
กิจกรรมในพื�นที�อยา่งยั�งยนื

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 5 (ต่อ) 5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

มแีผนการดําเนนิการพฒันาเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ (Smart City) โดยการกําหนดไว้ใน
แผนพฒันาท้องถิ�น มกีารจัดทําแผนพฒันาเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ (smart city) ในด้าน
ใดด้านหนึ�งซึ�งสอดคล้องกับการบรกิารสาธารณะและการแก้ป�ญหาที�เกิดขึ�นในพื�นที�

1.

อยูร่ะหว่างการดําเนนิกิจกรรม/โครงการที�เกี�ยวขอ้งกับการพฒันาเมอืงนา่อยู่
อัจฉรยิะ (Smart City) เพื�อใหบ้รกิารสาธารณะหรอืแก้ไขสภาพป�ญหาใหแ้ก่
ประชาชนในพื�นที�

2.

ได้มกีารดําเนนิกิจกรรม/โครงการที�เกี�ยวขอ้งกับการพฒันาเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ
(Smart City) เพื�อใหบ้รกิารสาธารณะหรอืแก้ไขสภาพป�ญหาใหแ้ก่ประชาชน        
ในพื�นที� และมกีารประเมนิผลการดําเนนิงานจากประชาชน/หนว่ยงาน 

3.

ได้รบัรางวัลการพฒันาเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ (Smart City) จากหนว่ยงานราชการ
ภายใน/ภายนอกประเทศ

4.

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้รบัตราสญัลักษณก์ารเป�นเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะจาก
สาํนกังานสง่เสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล (Depa)

5.

1.โครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�ดําเนนิการในการพฒันา
เมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ (Smart City)
2.นวัตกรรมในการใหบ้รกิารสาธารณะและการแก้ไขสภาพป�ญหาใหแ้ก่ประชาชน
ในพื�นที�อยา่งมปีระสทิธิภาพ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 6

การดําเนินการ

5 คะแนน

การดําเนินการพฒันาเมอืงน่าอยูอั่จฉรยิะ (Smart City) ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น

1. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที� (6) พื�นที�และเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ พ.ศ. 2561 - 2580 
2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที� 13 หมดุหมายที� 8 ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะที�
นา่อยู ่ปลอดภัย เติบโตอยา่งยั�งยนื

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

เกณฑ์การใหค้ะแนน

มกีารดําเนนิการขอ้ที� 1 ถึง 51.
มกีารดําเนนิการขอ้ที� 1 ถึง 42.
มกีารดําเนนิการขอ้ที� 1 ถึง 33.
มกีารดําเนนิการขอ้ที� 1 ถึง 24.
มกีารดําเนนิการขอ้ที� 15.
ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

สถ. ได้ดําเนนิการขบัเคลื�อนการพฒันาเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ ตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติประเด็นที� (6) พื�นที�และเมอืง
นา่อยูอั่จฉรยิะ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมุง่เป�าการพฒันาเมอืงนา่อยูใ่นทกุภาคของประเทศ เพื�อเป�นศนูยเ์ศรษฐกิจ แหล่งจ้างงาน
และที�อยูอ่าศยั รวมทั�งพื�นที�เพื�ออนรุกัษ์ที�มคีวามปลอดภัยในชวิีตและทรพัย์สนิ สอดคล้องกับอัตลักษณท้์องถิ�นและศกัยภาพของ
เมอืง ที�มคีวามสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ฉบบัที� 13 หมดุหมายที� 8 ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะที�นา่
อยู ่ปลอดภัย เติบโตอยา่งยั�งยนื

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 6 (ต่อ) 5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

มกีารจัดทําแผน/ขั�นตอนการสรา้งนวัตกรรม และการดําเนนิการตามแผน (ปฏิทินดําเนนิการ)1.
มผีลผลิตนวัตกรรมเชงิประจักษ์ และจัดทํารายงานการดําเนนิงาน วิธีการ/กระบวนการสรา้ง
และพฒันานวัตกรรม 

2.

มกีารนํานวัตกรรมไปใชกั้บกลุ่มเป�าหมาย3.
มกีารสื�อสารและประชาสัมพนัธ์ผลผลิตนวัตกรรมผา่นชอ่งทางต่าง ๆ4.
มกีารติดตามผลการดําเนนิงานและประเมนิความพงึพอใจต่อการใชน้วัตกรรม พรอ้มทั�ง
รายงานใหผู้บ้รหิารทราบ

5.

มผีลการประเมนิความพงึพอใจมากกว่ารอ้ยละ 80 ของผูต้อบแบบประเมนิฯ 6.

1.  แผนงาน/ขั�นตอนการสรา้งนวัตกรรมและการดําเนนิการตามแผน
(ปฏิทินดําเนนิการ)
2.  รายงานผลการดําเนนิงาน วิธีการ/กระบวนการสรา้งและพัฒนา
นวัตกรรม
3.  สื�อประชาสมัพนัธต่์าง ๆ เชน่ ป�าย แผน่พับวิทยุชุมชน หอกระจายขา่ว
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ภาพถ่าย วารสารแผน่พับ
ใบปลิว จดหมายขา่ว ฯลฯ
4.  ภาพถ่ายการนาํนวัตกรรมไปใช้กับกลุ่มเป�าหมาย
5.  แบบรายงานสรุปผลประเมนิความพงึพอใจ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 7

การดําเนินการ

5 คะแนน

การจัดทํานวัตกรรมองค์กร เพื�อพฒันาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไป
สูก่ารเป�นระบบราชการ 4.0 

หลักเกณฑ์การประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2567)

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง เกณฑ์การใหค้ะแนน

มกีารดําเนนิการครบทั�ง 6 กิจกรรม1.
มกีารดําเนนิการ 5 กิจกรรม2.
มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม3.
มกีารดําเนนิการ 2 - 3 กิจกรรม4.
มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

1.  การจัดทํานวัตกรรมตามเกณฑ์การประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2567) แบง่ออกเป�น 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 การนาํองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามสาํคัญกับผูรั้บ
บริการและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี หมวด 4 การวัด การวิเคราะห ์และการจัดการความรู ้หมวด 5 การมุง่เนน้บุคลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏิบติัการ และหมวด 7 ผลลัพธก์ารดําเนนิการ
2. นวัตกรรม (Innovation) คือ การคิดค้นและแสวงหาวิธกีารหรือแนวทางการแก้ป�ญหาใหม่ๆ  (Solutions) เพื�อปรบัปรุงและออกแบบการใหบ้รกิาร ใหส้ามารถตอบสนองป�ญหาและความต้องการของผูร้บับริการและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
เชน่ การลดขั�นตอนการบริการใหร้วดเร็วยิ�งขึ�น การพฒันากระบวนงานและการสรา้งคณุค่าในงานบรกิาร การปรบัปรุงการบรกิารหรอืสรา้งบรกิารใหม ่การปรับปรุงกฎระเบยีบหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและ/หรือขอ้เสนอยกระดับองค์กร
ปกครองท้องถิ�นที�เป�นรูปธรรม และมแีนวทางปฏิบัติที�ชดัเจน เพื�อยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน ทั�งนี� นวัตกรรมอาจไมจํ่าเป�นต้องใชเ้ทคโนโลย ีแต่เป�นการดัดแปลงวิธกีารเดิม หรือนาํเอาวิธกีารใหมม่าใชใ้นการดําเนนิงาน
ใด ๆ เพื�อยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้ริการประชาชนใหม้ากกว่าเดิม
3.  นวัตกรรมม ี4 ประเภท ดังนี� (1) นวัตกรรมเชงินโยบาย/ยุทธศาสตร์ คือ การกําหนดนโยบาย ออกแบบวิธกีารทํางานใหมใ่นการพฒันากระบวนงาน (2) นวัตกรรมด้านผลผลิต คือ การพฒันางานบริการหรืองานตามอํานาจหนา้ที�ใหดี้ขึ�น
(3) นวัตกรรมด้านขั�นตอนการทํางาน คือ การพฒันาวิธกีารดําเนินงาน (4) นวัตกรรมด้านการพฒันาองค์กร คือ การพฒันาแนวทางการบรหิารองค์กร
4.  นวัตกรรมต้องมลัีกษณะสอดคล้องกับความเป�นนวัตกรรมใน 2 ลักษณะ คือ (1) เกิดจากการปรบัปรุง ต่อยอด ใหเ้กิดความแตกต่างจากของเดิม (Incremental Innovation) เป�นการเปลี�ยนแปลงแบบค่อยเป�นค่อยไป มกีารปรบัปรุงระบบ
วิธกีาร และกระบวนการใหม้ปีระสทิธิภาพสงูขึ�นจากสิ�งที�มอียูเ่ดิม เชน่ ขยายกลุ่มเป�าหมาย ขยายขอบเขตพื�นที� สง่เสรมิหรอืขยายการมสีว่นรว่ม ปรับปรุงรูปแบบ ปรบัปรุงคณุภาพ ปรับระบบการบริการใหส้ะดวกรวดเรว็ยิ�งขึ�น สามารถตอบ
สนองความต้องการ   ของประชาชนได้ดีขึ�น ต่อยอดโครงการเดิมหรอืต่อยอดจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นอื�น ๆ (2) นวัตกรรมที�เป�นสิ�งใหม ่(Radical Innovation) เป�นการเปลี�ยนแปลงแบบก้าวหนา้ ที�มกีารออกแบบพฒันาและ
สร้างสรรค์สิ�งใหม ่ซึ�งแตกต่างไปจากแนวคิด ระบบ วิธีการ และกระบวนการเดิมอยา่งสิ�นเชงิ มนียัสาํคัญมากกว่าการปรบัปรุงสิ�งที�มอียูเ่ดิม หรอืเป�นสิ�งใหมที่�ไมเ่คยเกิดขึ�นในหนว่ยงาน เชน่ ออกแบบหรือพฒันาระบบการปฏิบติังานใหม ่การ
สร้างรูปแบบการบริหารจัดการใหม่
5.  การประเมนิความพงึพอใจ คือ การสาํรวจผลลัพธ์ของการดําเนินงาน (Feedback) เกี�ยวกับการพฒันานวัตกรรมนั�น ๆ เพื�อนาํมาวิเคราะหแ์ละปรบัปรุงกระบวนการดําเนนิงาน ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านระยะเวลา (Time)     
(2) ด้านขั�นตอนการดําเนนิงาน (Process) (3) ด้านการใหบ้รกิาร (Service) (4) ด้านสิ�งอํานวยความสะดวก (Facilities) 

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 7 (ต่อ) 5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

แสดงระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน ที�ผูข้อรบั
บรกิารไมต้่องเดินทางมายังจุดใหบ้รกิาร

1.

แสดงรายละเอียด/คําอธบิาย/วิธีใชง้านของระบบดังกล่าว ผา่นหนา้เว็บไซต์หนว่ยงาน เพื�อให้
ผูข้อรบับรกิารเขา้ใจการใชง้านระบบดังกล่าวได้โดยง่าย

2.

แสดงการประชาสมัพนัธร์ะบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service) ทางเว็บไซต์
หนว่ยงาน

3.

มผีูข้อใช้บรกิารระบบดังกล่าว 4.
หนว่ยงานมกีารตอบสนองต่อผูข้อใชบ้รกิารดังกล่าว5.

1.  ระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน์ 
 (E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน โดยใหแ้สดง URL ที�เข้าถึงระบบดังกล่าว
2.  รายละเอียด/คําอธบิาย/วิธใีช้งานของระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน ์        
(E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน โดยใหแ้สดง URL ที�เข้าถึงระบบดังกล่าว
3.  สื�อประชาสมัพันธร์ะบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service) ทางเว็บไซต์
หนว่ยงาน
4.  รายงานจํานวนผูข้อใช้บริการระบบการใหบ้ริการผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service)
ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
5.  รายงานการตอบสนองต่อผูข้อใช้บรกิารดังกล่าว เชน่ การตอบในระบบ การตอบเป�น
หนงัสอืราชการ การลงพื�นที� เป�นต้น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 8

การดําเนินการ

5 คะแนน

ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทาง
ออนไลน์ (E-Service)

หลักเกณฑ์การประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2567)

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

เกณฑ์การใหค้ะแนน

มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม1.
มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567

1.  แสดงระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน ที�ผู้
ขอรบับรกิารไมต้่องเดินทางมายังจุดใหบ้รกิาร
2.  แสดงรายละเอียด/คําอธบิาย/วิธใีช้งานของระบบดังกล่าว ผา่นหนา้เว็บไซต์หนว่ยงาน
เพื�อใหผู้ข้อรบับรกิารเขา้ใจการใช้งานระบบดังกล่าวได้โดยง่าย
3.  แสดงการประชาสมัพนัธร์ะบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน์ 
 (E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน
4.  มผีูข้อใชบ้รกิารระบบดังกล่าว 
5.  หนว่ยงานมกีารตอบสนองต่อผูข้อใชบ้รกิารดังกล่าว

การดําเนินการ ดังนี�

เกณฑ์การใหค้ะแนน :
1. มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม                 5 คะแนน
2. มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม                             4 คะแนน
3. มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม                             3 คะแนน
4. มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม                             2 คะแนน
5. มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม                             1 คะแนน
6. ไมม่กีารดําเนนิการ                                           0 คะแนน

ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทาง
ออนไลน์ (E-Service)



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

1.  รัฐบาลได้มนีโยบายขบัเคลื�อนประเทศด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพื�อพฒันาประเทศไทยไปสูค่วามมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื ที�มกีารขบัเคลื�อนโครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม โดยมี
ฐานคิดหลักคือ เปลี�ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสูส่นิค้าเชงินวัตกรรม เปลี�ยนจากการขบัเคลื�อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู ่การขบัเคลื�อนด้วยเทคโนโลย ีความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม และเปลี�ยนจากการเนน้ภาคการผลิตสนิค้าไปสู ่การเน้นภาคบรกิาร ดังนั�นระบบราชการไทยจึงต้องมกีารพลิกโฉมและปฏิรูปเพื�อใหส้อดรบักับบริบทที�กําลังจะเกิดขึ�นจากการเป�น
ประเทศไทย 4.0 ต้องมกีารปรับปรุงประสทิธภิาพการปฏิบัติราชการโดยใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลย ีความคิดสรา้งสรรค์ เพี�อสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการยกระดับไปสู ่“ระบบราชการ 4.0” ที�มี
การทํางานเป�ดกว้างและเชื�อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ยดึประชาชนเป�นศนูยก์ลาง (Citizen-Centric Government) มขีดีสมรรถนะสงูและทันสมยั (Smart & High
Performance Government) โดยอาศยัป�จจัยหลักสาํคัญคือ การสานพลังทกุภาคสว่น (Collaboration) การสรา้งนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขา้สูก่ารเป�นดิจิทัล (Digitization/
Digitalization) ทั�งนี�ต้องทํางานโดยยดึหลักธรรมาภิบาลเพื�อประโยชนส์ขุของประชาชนเป�นหลักเพื�อใหส้ามารถ เป�นที�ไว้วางใจและเป�นที�พึ�งพงิได้ของประชาชน
2.  การจัดทํานวัตกรรมตามเกณฑ์การประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2567) แบง่ออกเป�น 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 การนาํองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชงิ
ยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามสาํคัญกับผู้รบับรกิารและผู้มสีว่นได้สว่นเสยี หมวด 4 การวัด การวิเคราะห ์และการจัดการความรู ้หมวด 5 การมุง่เนน้บุคลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏิบติั
การ และหมวด 7 ผลลัพธก์ารดําเนนิการ
3.  การใหบ้ริการผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน สามารถตอบสนองต่อการจัดทํานวัตกรรมตามเกณฑ์การประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 ในหมวดการให้
ความสาํคัญกับผูร้บับริการและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี และหมวด 4 การวัด การวิเคราะห ์และการจัดการความรู้

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 8 (ต่อ) 5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

เทศบาล องค์การบรหิารสว่นตําบล และเมอืงพทัยา
การสบืค้นขอ้มลูทางราชการ1.
การพสิจูน ์และยนืยนัตัวตน 2.
การจัดทําแบบคําขอ และยื�นคําขอ 3.
การตรวจและพจิารณาคําขอ 4.
การอนมุติั การอนญุาต5.
การชาํระค่าธรรมเนยีม 6.
การออกใบอนญุาตและเอกสารอื�น 7.
การจัดสง่ใบอนญุาตหรอืเอกสารอื�น8.

ระบบสารสนเทศ เว็ปไซต์ หรอืแอปพลิเคชนั ที�เกี�ยวขอ้งกับการบรกิาร1.
เอกสาร/หลักฐาน การใช้งานระบบสารสนเทศ เว็บไซต์ หรอืแอปพลิเคชนั
ของประชาชน 

2.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น   กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 9

การดําเนินการ

5 คะแนน

การสง่เสรมิการปฏิบติัราชการด้วยรูปแบบกระบวนการทางดิจิทัล
ในกระบวนงานต่าง ๆ 

1.  พระราชบญัญติัการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565
2.  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที�สบิสาม พ.ศ. 2566 – 2570
3.  หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.7/ว 3877 ลงวันที� 24 พฤศจิกายน 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

เกณฑ์การใหค้ะแนน

ดําเนนิการ 8 รายการ 1.
ดําเนนิการ 7 รายการ 2.
ดําเนนิการ 6 รายการ 3.
ดําเนนิการ 5 รายการ 4.
ดําเนนิการ 4 รายการ 5.
ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

องค์การบรหิารสว่นจังหวัด
การสบืค้นขอ้มลูทางราชการ 1.
การพสิจูน ์และยนืยนัตัวตน 2.
การจัดทําแบบคําขอ และยื�นคําขอ 3.
การตรวจและพจิารณาคําขอ 4.
การชาํระค่าธรรมเนยีม 5.
การออกเอกสารหลักฐานทางราชการหรอืเอกสารอื�น6.
การจัดสง่เอกสารหลักฐานทางราชการหรอืเอกสารอื�น7.

ดําเนินการ 7 รายการ 1.
ดําเนินการ 6 รายการ 2.
ดําเนินการ 5 รายการ 3.
ดําเนินการ 4 รายการ 4.
ดําเนินการ 3 รายการ 5.
ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

เกณฑ์การใหค้ะแนน
1. ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศ เว็ปไซต์ หรอืแอปพลิเคชนั ที�เกี�ยวขอ้งกับการบรกิารต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
ว่าด้วยแนวปฏิบติักระบวนการทางดิจิทัลภาครฐั 
2. เอกสารหลักฐานทางราชการหรอืเอกสารอื�น เชน่ ใบเสรจ็อิเล็กทรอนกิส ์(e-Receipt) หลักฐานการอนญุาต
ใหใ้ช้สนามกีฬากลางหรอืพื�นที� หรอืหลักฐานการอนญุาตใชส้ถานที�ราชการ เป�นต้น

คําอธิบาย

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

1.  เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
2.  เอกสาร/หลักฐาน/สถิติ การใชง้านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�นของประชาชน 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 10 5 คะแนน

มกีารจัดทําฐานขอ้มลูเป�ดภาครฐั (Open Data) บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น และมกีารปรบัปรุงฐานขอ้มลูที�เป�นป�จจุบนั

1.  พระราชบญัญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565
2.  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที�สบิสาม พ.ศ. 2566 - 2570
3. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.7/ว 3877 ลงวันที� 24 พฤศจิกายน 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

เกณฑ์การใหค้ะแนน

มฐีานขอ้มลูตั�งแต่ 10 รายการขึ�นไป 1.
มฐีานขอ้มลูตั�งแต่ 7 รายการขึ�นไป2.
มฐีานขอ้มลูตั�งแต่ 6 รายการขึ�นไป3.
มฐีานขอ้มลูตั�งแต่ 5 รายการขึ�นไป4.
มฐีานขอ้มลูตั�งแต่ 4 รายการขึ�นไป5.
ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 10 (ต่อ) 5 คะแนน

1.  การจัดใหม้ฐีานขอ้มลูเป�ดภาครฐั (Open Data) ในชอ่งทางที�เป�นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอํานาจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ได้ทกุขั�นตอน อาทิ แผนพฒันาท้องถิ�น งบประมาณรายจ่ายประจําป�/รายการการโอนเปลี�ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําป� แผนการดําเนนิงาน รายงานผลการปฏิบติังานประจําป� รายงานการประชุม
สภา ประกาศเชญิชวนทั�วไป สอบราคา ประกวดราคา ประกาศผลผูช้นะการจัดซื�อจัดจ้าง สญัญาซื�อขาย และสญัญาจ้าง ผลการพจิารณาการจัดซื�อจัดจ้าง แผนอัตรากําลัง 3 ป� แผนอัตรากําลังพนกังานจ้าง
4 ป� รายชื�อผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรมในหลักสตูรหรอืการฝ�กอบรมที�หนว่ยงานของรฐัเป�นเจ้าของ หรอืเป�นผูจั้ดใหม้ขีึ�น ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ผลการประเมินประสทิธภิาพขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น (Local Performance Assessment : LPA) รายงานผลการตรวจสอบอาคาร ขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมและสขุภาพ คู่มือสาํหรบัประชาชน รายชื�อประชาชนที�ได้รบั             
ความชว่ยเหลือตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ่้ายเพื�อชว่ยเหลือประชาชนตามอํานาจหนา้ที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2566 หรอืรายงานการเงินประจําป� รวมทั�งเอกสาร         
ขอ้มูลและผลการปฏิบติัราชการอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งและเป�นประโยชนต่์อการตรวจสอบของประชาชน ทั�งนี� ให้นบัฐานขอ้มลูเป�ดภาครฐั (Open Data) เป�นรายการ เชน่ รายงานการประชุมสภาท้องถิ�น 3 ฉบบั
ให้นบัเป�นหนึ�งรายการ เป�นต้น

2.  ฐานขอ้มลูเป�ดภาครฐั (Open Data) หมายถึง ขอ้มลูเป�ดที�ทกุคนสามารถนําไปใชไ้ด้โดยอิสระ เชน่การนาํไปใช ้การนาํกลับมาใชใ้หม ่หรอืนาํไปเผยแพรไ่ด้โดยใครก็ตาม โดยมหีลักการสําคัญ 3 ประการ คือ
      2.1 Availability and Access คือ ขอ้มลูที�เป�ดเผยต้องสามารถใชง้านได้ทั�งหมดและกรณทีี�มค่ีาใชจ่้ายจะต้องไมม่ากไปกว่าการทําสาํเนา สาํหรบัการเผยแพรจ่ะต้องอยูใ่นรูปแบบที�ง่ายต่อการใชง้านและ
สามารถแก้ไขได้ สามารถดาวนโ์หลดฟรผีา่นอินเตอร์เนต็
      2.2 Re-use and Redistribution คือ ขอ้มลูที�เผยแพรต้่องถกูจัดเตรยีมภายใต้เงื�อนไข การอนญุาตให้นาํมาใชใ้หมแ่ละเผยแพรไ่ด้ รวมถึงการใชชุ้ดขอ้มลูรว่มกับชุดขอ้มลูอื�น ๆ
      2.3 Universal Participation คือ ทกุคนสามารถที�จะใชข้อ้มลูได้ ไมว่่าจะเป�นการนาํไปใช ้การใชซ้�า การเผยแพร ่โดยไมติ่ดเรื�องขอ้จํากัดใด ๆ 

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

โครงการ เอกสาร หรอืหลักฐาน ที�แสดงใหเ้หน็ถึง การที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้
ดําเนินการชว่ยเหลือประชาชน การใหค้วามชว่ยเหลือประชาชนที�ได้รบัความเดือดรอ้น
หรือไมส่ามารถชว่ยเหลือตนเองได้ในการดํารงชีพ โดยอาจใหเ้ป�นสิ�งของหรอืจ่ายเป�น
เงินหรอืการจัดบริการสาธารณะเพื�อใหก้ารชว่ยเหลือประชาชนในระดับเขตพื�นที�หรอื
ท้องถิ�น ตามอํานาจหนา้ที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 11 5 คะแนน

รอ้ยละของเรื�องที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้ดําเนินการชว่ยเหลือ
ประชาชน หรอืรว่มกับหน่วยงานอื�นในการช่วยเหลือประชาชน

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื�อชว่ยเหลือประชาชนตามอํานาจหนา้ที�
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2566 

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

เกณฑ์การใหค้ะแนน

รอ้ยละ 100 1.
ตั�งแต่รอ้ยละ 95 - 99.992.
ตั�งแต่รอ้ยละ 90 - 94.993.
ตั�งแต่รอ้ยละ 85 - 89.994.
ตั�งแต่รอ้ยละ 80 - 84.99 5.
ต�ากว่ารอ้ยละ 80 6.
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ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 11 (ต่อ) 5 คะแนน

1. สตูรในการคํานวณ = (B - C)/A x 100
คําอธิบายสตูร
A = จํานวนเรื�องขอความชว่ยเหลือทั�งหมด 
B = จํานวนเรื�องขอความชว่ยเหลือที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้ดําเนนิการชว่ยเหลือประชาชนแล้ว + เรื�องขอความชว่ยเหลือที�รว่มกับหนว่ยงานอื�นในการใหช้ว่ยเหลือประชาชน +
เรื�องขอความชว่ยเหลือที�เกินอํานาจหนา้ที�ของ อปท. และได้มกีารสง่ต่อไปยงัหนว่ยงานอื�น + เรื�องขอความชว่ยเหลือที�อยูร่ะหว่างการชว่ยเหลือ โดยผา่นการพจิารณาของคณะกรรมการ
ชว่ยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นแล้ว
C = จํานวนเรื�องขอความชว่ยเหลือที�ยงัไมไ่ด้ดําเนนิการ
2. กําหนดตรวจสอบเอกสารการชว่ยเหลือประชาชนที�ดําเนินการแล้วเสรจ็ภายในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
3. เรื�องขอความชว่ยเหลือ หมายถึง เรื�องที�ประชาชนขอความชว่ยเหลือกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น หรอืได้รบัจากหนว่ยงานอื�น ผา่นศนูยช์ว่ยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�นตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ่้ายเพื�อชว่ยเหลือประชาชนตามอํานาจหนา้ที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2566 

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 12 5 คะแนน

การสง่เสรมิการประกอบอาชพีและการสรา้งรายได้ใหแ้ก่ประชาชนในพื�นที�ได้อยา่งยั�งยนื

เกณฑ์การใหค้ะแนน
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดโครงการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชพีและการสร้างรายได้ใหแ้ก่ประชาชน
ในพื�นที� และผู้เขา้รว่มโครงการสามารถนําองค์ความรูที้�ได้รับไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม และมคุีณภาพชวิีตที�ดีขึ�น
อยา่งยั�งยืน 5 โครงการขึ�นไป

1.

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดโครงการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชพีและการสร้างรายได้ใหแ้ก่ประชาชน
ในพื�นที� และผู้เขา้รว่มโครงการสามารถนําองค์ความรูที้�ได้รับไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม และมคุีณภาพชวิีตที�ดีขึ�น
อยา่งยั�งยืน 4 โครงการขึ�นไป

2.

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดโครงการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชพีและการสร้างรายได้ใหแ้ก่ประชาชน
ในพื�นที� และผู้เขา้รว่มโครงการสามารถนําองค์ความรูที้�ได้รับไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม และมคุีณภาพชวิีตที�ดีขึ�น
อยา่งยั�งยืน 3 โครงการขึ�นไป

3.

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดโครงการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชพีและการสร้างรายได้ใหแ้ก่ประชาชน
ในพื�นที� และผู้เขา้รว่มโครงการสามารถนําองค์ความรูที้�ได้รับไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม และมคุีณภาพชวิีตที�ดีขึ�น
อยา่งยั�งยืน 2 โครงการขึ�นไป

4.

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดโครงการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชพีและการสร้างรายได้ใหแ้ก่ประชาชน
ในพื�นที� และผู้เขา้รว่มโครงการสามารถนําองค์ความรูที้�ได้รับไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม และมคุีณภาพชวิีตที�ดีขึ�น
อยา่งยั�งยืน 1 โครงการขึ�นไป

5.

ไมมี่การดําเนนิการ6.
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1.  เอกสาร/หลักฐาน โครงการหรอืการดําเนนิการที�เป�นการสง่เสรมิการประกอบอาชพี
และการสรา้งรายได้ใหแ้ก่ประชาชนในพื�นที�
2. รายงานวิเคราะหแ์ละสรุปผลการดําเนนิโครงการ
3. ฐานขอ้มลูพื�นฐานเปรยีบเทียบกลุ่มเป�าหมายก่อนและหลังเขา้รว่มกิจกรรม
4. ฐานขอ้มลูความจําเป�นพื�นฐาน (จปฐ.)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. แนบเอกสาร/หลักฐาน โครงการหรอืการดําเนนิการที�ที�เป�นการสง่เสรมิการประกอบอาชพีและ
การสรา้งรายได้ใหแ้ก่ประชาชนในพื�นที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นประกอบด้วย
2. นาํองค์ความรูที้�ได้รบัไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม หมายถึง กลุ่มเป�าหมายที�เขา้รว่มโครงการ
มกีารนาํองค์ความรูไ้ปใชใ้นการประกอบอาชพี หรอืนาํไปถ่ายทอดต่อให้แก่คนในชุมชนได้
3. คณุภาพชวิีตที�ดีขึ�นอยา่งยั�งยนื หมายถึง การพฒันาสภาวะความพรอ้มของบุคคลทั�งในด้าน
รา่งกาย จิตใจและด้านอื�น ๆ ที�จําเป�นต่อการดํารงชวิีตที�จะสามารถสง่ผลใหเ้ขาดํารงชวิีตอยูใ่น
สงัคมได้อยา่งมคีวามสขุ ภายใต้หลักความยั�งยนื
4. สามารถตรวจสอบจากข้อมลูจํานวนครวัเรอืนที�ยากจนในพื�นที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
จากฐานขอ้มลูความจําเป�นพื�นฐาน (จปฐ.) ป� พ.ศ. 2566 เปรยีบเทียบกับ ป� พ.ศ. 2565 ประกอบ
ด้วยก็ได้

คําอธิบาย

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 13 5 คะแนน

ระดับคะแนนและระดับผลการประเมนิการเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

เกณฑ์การใหค้ะแนน
1.  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเขา้รว่มประเมนิ ITA ผา่นระบบ ITAS ได้รบัคะแนนและระดับผลการประเมนิตามที�กําหนด
2.  ผลการประเมนิ คือ ค่าคะแนน โดยมคีะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมนิ (Rating Score) โดยกําหนด
เกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี�
     2.1 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 95.00 - 100.00 โดยเครื�องมอืการประเมนิ คือ IIT, EIT สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2, OIT
จะต้องมผีลคะแนนทกุเครื�องมอื 95 คะแนนขึ�นไป 
     2.2 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 85.00 ขึ�นไปโดยเครื�องมอืการประเมนิ คือ IIT, EIT สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2, OIT จะ
ต้องมผีลคะแนนทกุเครื�องมอื 85 คะแนนขึ�นไป
     2.3 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 85.00 ขึ�นไปโดยเครื�องมอืการประเมนิ คือ IIT EIT สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2, OIT เครื�อง
มอืใดเครื�องมอืหนึ�ง มผีลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนนขึ�นไป
     2.4 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 80.00 - 84.99 
     2.5 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 70.00 - 74.99 
     2.6 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 0.00 - 69.99
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1.  เอกสาร/หลักฐานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
2.  บนัทึกผลคะแนนและขอ้เสนอแนะการประเมนิ ITA เสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น
3.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรอืหลักฐานอื�นเชงิประจักษ์ที�เกี�ยวขอ้งกับการประเมนิ ITA

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1.  มติคณะรฐัมนตร ีเมื�อวันที� 23 มกราคม 2561
2.  แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
 (พ.ศ. 2561 - 2580)
3.  คะแนนระดับผลการประเมนิ และขอ้เสนอแนะการประเมนิ ITA ในระบบ ITAS ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

คําอธิบาย
1.แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้นาํผลการประเมนิ ITA ไปกําหนด  
ตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายของแผนแมบ่ทฯ โดยในระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กําหนดค่าเป�าหมายใหห้นว่ยงานภาครฐัที�มผีลการประเมนิผา่นเกณฑ์   
(85 คะแนนขึ�นไป) ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 100
2.องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ต้องมบีนัทึกผลคะแนนและขอ้เสนอแนะการประเมนิ ITA เสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น โดยสามารถแสดงผลคะแนนการประเมนิ
ITA ในภาพรวมและผลคะแนนรายเครื�องมอื (IIT EIT สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2, OIT)  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
3. ในการประเมนิขอ้นี�จะต้องพิจารณาคะแนน ITA ให้ครบทั�งสองเงื�อนไข กล่าวคือ ต้องดูทั�งคะแนนภาพรวมและคะแนน แต่ละเครื�องมอื IIT, EIT       
สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2, OIT ประกอบกัน 

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 14 5 คะแนน

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมถ่กูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้้นจากตําแหน่ง จากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ภายในระยะเวลา 3 ป�

เกณฑ์การใหค้ะแนน

1. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมม่กีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566
2. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จํานวน 1 เรื�อง
3. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จํานวน 2 เรื�อง
4. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จํานวน 3 เรื�อง
5. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จํานวน 4 เรื�อง
5. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ตั�งแต่จํานวน 5 เรื�อง ขึ�นไป
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สามารถตรวจสอบจากหนงัสอืแจ้งชี�มลูความผดิจากหนว่ยงานที�มหีนา้ที�ตรวจสอบ และหนงัสอืสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2561
2. กฎหมาย ระเบยีบ หนังสอืของราชการที�เกี�ยวกับการปฏิบติังานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�นาํไปสูก่ารชี�มลูความผดิ/
การสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

คําอธิบาย
1. การถกูชี�มลูความผดิ: เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหนว่ยรบัตรวจ ซึ�งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได้ การรบั การใชจ่้ายการ
ใชป้ระโยชน ์การเก็บรกัษา และการบรหิาร ซึ�งเงิน ทรพัยส์นิ สทิธ ิและผลประโยชนข์องหนว่ยรบัตรวจหรอืที�อยูใ่นความครอบครอง
หรอือํานาจใชจ่้ายของหนว่ยรบัตรวจว่าเป�นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ มติคณะรฐัมนตร ีและแบบแผนการปฏิบติัราชการ
หรอืไมแ่ละตรวจว่าการใชจ่้ายเงินหรอืการใช้ประโยชนน์ั�นเป�นไปตามวัตถปุระสงค์ ประหยดั เกิดผลสมัฤทธิ� และมปีระสทิธภิาพ
หรอืไม ่รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหนว่ยรบัตรวจและแสดงความเหน็ต่อผลของการตรวจสอบ และการตรวจ
สอบอื�น ที�กําหนดไว้ในพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2561
2. การชี�มลูความผดิ: นอกจากขอ้ 1 แล้ว เป�นเรื�องการบรหิารงานบุคคล หรอืเรื�องอื�น ๆ ที�เกี�ยวกับการบรหิารราชการท้องถิ�นก็ได้
3. นบัเฉพาะกรณทีี�มกีารแจ้งการถกูชี�มลูความผดิในหว้งระยะเวลาป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 15 5 คะแนน

การสง่เสรมิและบรหิารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นใหเ้ป�นองค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

1.  มกีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ให้เป�นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ครบทั�ง 8 ด้าน
2.  มกีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ให้เป�นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ตั�งแต่ 6 ด้านขึ�นไป
3.  มกีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ให้เป�นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ตั�งแต่ 4 ด้านขึ�นไป
4.  มกีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ให้เป�นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ตั�งแต่ 2 ด้านขึ�นไป
5.  มกีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ให้เป�นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ตั�งแต่ 1 ด้านขึ�นไป
6.  ไมม่กีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสรมิและบรหิารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�นใหเ้ป�นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)
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1.  แผนการดําเนนิงาน
2.  ภาพถ่ายกิจกรรม
3.  มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยใหม้ทีีมประเมนิตรวจสอบในเชงิประจักษ์
(เป�ดดจูากเว็บไซต์จรงิในวันตรวจประเมนิฯ) 
4.  รายงานผลการดําเนนิการ เสนอต่อผู้บรหิารท้องถิ�นเพื�อรบัทราบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

คําอธิบาย
องค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง สง่เสรมิความสขุใหกั้บบุคลากรขององค์กร เนน้ใหค้วามสาํคัญกับทรพัยากรบุคคล
ตามหลักเกณฑ์ที�สาํนกัสนับสนุนสขุภาวะองค์กร (สสส.) กําหนด 8 ประการ ดังนี�
1. Happy Body การสง่เสรมิด้านสขุภาพกายและใจ
2. Happy Heart การสง่เสรมิใหเ้กิดความเกื�อกลูในองค์กร
3. Happy Society การสง่เสรมิใหเ้กิดความสามคัคีในองค์กร
4. Happy Relax การสง่เสรมิใหม้สีภาพแวดล้อมที�ผอ่นคลาย
5. Happy Brain การสง่เสริมใหบุ้คลากรได้พฒันาความรูค้วามสามารถ
6. Happy Soul การสง่เสรมิใหบุ้คลากรมศีลีธรรมในการดําเนนิชวิีต
7. Happy Money การสง่เสรมิด้านการออมและการวางแผนในการใชจ่้าย
8. Happy Family การสง่เสรมิสถาบนัครอบครวัที�อบอุ่นและมั�นคง
สามารถศกึษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพิ�มเติมคู่มอืสรา้งเสรมิองค์กรสขุภาวะ และที�เว็ปไซต์สํานกัสนบัสนนุสขุภาวะองค์กร
(https://happy8workplace.thaihealth.or.th)

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567


