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ค ำน ำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29                     
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหารทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลม่วงยาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
************************* 

1.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
                     การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย             
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลม่วงยาย จึงเป็นการติดตามผล
ที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลม่วงยาย ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด เทศบาลต าบลผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลม่วงยาย สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาลต าบลม่วงยาย 
                บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลม่วงยาย ให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
                 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี ้
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลม่วงยาย ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลม่วงยาย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลม่วงยาย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลม่วงยาย ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลม่วงยายหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
              ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วงยาย พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลม่วงยาย ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลม่วงยาย 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

       3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลม่วงยาย ได้ก าหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
ม่วงยาย ดังนี้ 
  3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
            3.2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้
ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
               3.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบล
ม่วงยาย 
           3.2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลม่วงยาย ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค
ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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              3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วงยาย ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลม่วงยาย โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
          3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วงยาย หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วงยาย มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วงยาย โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/เทศบาลต าบลม่วงยาย ทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
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5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลม่วง
ยาย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
                5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลม่วงยาย ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลม่วงยาย 
อย่างปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลม่วงยาย 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน เทศบาล
ต าบลม่วงยาย มาปฏิบัติงาน 
                    5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลม่วงยาย ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลม่วงยาย ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ....และ
จังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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                   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลม่วงยาย ก าหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลม่วงยาย เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 
                   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลม่วงยาย ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   
                     5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ม่วงยาย ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลม่วงยาย มีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาล
ต าบลม่วงยาย 5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลม่วงยาย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  5.3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลม่วงยาย 
 
6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลม่วงยาย สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลม่วงยาย แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลม่วงยาย เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลม่วงยาย 
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ส่วนที่ 2 การตดิตามประเมินผล 
****************************** 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

           1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลม่วงยาย ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วงยาย ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 การพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอเวียงแก่น และแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
เทศบาลต าบลม่วงยาย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลม่วงยายเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี 
และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
 

“ชุมชนน่าอยู ่การท่องเที่ยวชายแดน พัฒนาเศรษฐกิจ  
ภายใต้ความพอเพียง ส่งเสริมการศึกษา สืบสานประเพณีวัฒนธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี” 

 
 
 

1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและการศึกษา 
3. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
6. การพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่น 

           7. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
 
 
 

1.วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

2.พันธกิจ (Mision) 
    



๙ 
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เทศบาลต าบลม่วงยาย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ และ 26 กลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาด้านก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ า อาคาร สิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ 
 2. การพัฒนาด้านปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งก่อสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 3. การพัฒนาด้านพัฒนาระบบผังเมือง การออกแบบงานก่อสร้าง การควบคุมอาคาร  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
 กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาด้านส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 2. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการหรือทุพพลภาพผู้ด้อยโอกาสผู้
ประสบสาธารณภัย และผู้ป่วยเอดส์ 
 3. การพัฒนาด้านส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
 4. การพัฒนาด้านความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ การเกษตร อาชีพและรายได้ 
 กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตรกรรม เกษตรผสมผสานเกษตรอินทรีย์ 
 2. การพัฒนาด้านส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพและรายได้ 
 3. การพัฒนาด้านส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาด้านส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้ มาตรฐาน 
 2. การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
 4. การพัฒนาด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 5. การพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 กลยุทธ์ 
 1. การส่งเสริมและพัฒนางานด้านสาธารณสุข 
 2. การพัฒนาด้านส่งเสริมด้านการรณรงค์ป้องกัน ควบคุมและระงับโรคติดต่อ 
 3. การพัฒนาด้านส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ต าบลม่วงยาย 

 

 

3.ยุทธศาสตร์  (Strategy) 
    



๑๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งน้ า ห้วยหนอง คลองบึง ตามแนวพระราชด าริ 
 2. การพัฒนาด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ 
 3. การพัฒนาด้านเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลการจัดการสิ่ งแวดล้อม
และมลพิษ อย่างถูกสุขลักษณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาด้านส่ง เสริมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ งานบุคลากรของเทศบาลให้มี    
ประสิทธิภาพ 
 2. การพัฒนาด้านเสริมสร้างความจงรักภักดิ์ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และความปรองดอง
สมานฉันท์ 
 3. การพัฒนาด้านส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

4. การพัฒนาด้านส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในการบริหารจัดการ
ท้องถิ่น 

5. การพัฒนาด้านส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสะดวกรวดเร็วเพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

 
 
1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 

แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6.  มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
                    1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

4.เป้าประสงค์ 
 

5.ตัวช้ีวัด 
 



๑๑ 
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   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย

ค านึงถึงทุนทางสังคมท่ีองค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความ

เชื่อมโยงและสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคม

ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ส าหรับใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน CSR ของกิจการ 
 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบจ าแนกตามยุทธศาสตร์ประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 

6.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



๑๒ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบการเบิกจ่าย จ าแนกตามยุทธศาสตร์ประเทศ 

 
 



๑๓ 
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หมายเหตุ : น าข้อมูลมาจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( e-plan ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
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1.2 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และฉบับเพิ่มเติม...  
(เฉพาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1.การพัฒนาดา้นระบบโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

72 30,250,000 59 25,811,190 

2.การพัฒนาดา้นสังคม คุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง 

-แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
-แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

18 12,108,000 14 11,890,600 

3.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ
การเกษตร อาชีพ และรายได ้

-แผนงานเกษตร 23 1,960,000 2 30,000 

4.การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม นนัทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

60 6,853,410 30 5,719,010 

5.การพัฒนาดา้นสาธารณสุข -แผนงานสาธารณสุข 14 510,000 12 230,000 
6.การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-แผนงานการเกษตร 15 620,000 4 160,000 

7.การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 16 935,000 7 220,000 

รวม 218 53,236,410 128 44,060,800 
 
    
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
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1.3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และฉบับเพิ่มเติม...  
(เฉพาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ โครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

     จ านวน 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาดา้นระบบ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

12 18.19 17 100 29 100 1 6.25 59 46.10 

2.การพัฒนาดา้นสังคม 
คุณภาพชีวิตและความมัน่คง 

10 15.16 - - - - 4 25.00 14 10.94 

3.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ
การเกษตร อาชีพ และ
รายได ้

2 3.03 -  - - - - 2 1.57 

4.การพัฒนาดา้นการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
นันทนาการ และการ
ท่องเที่ยว 

22 33.34 - - -  8 50.00 30 23.44 

5.การพัฒนาดา้น
สาธารณสุข 

12 18.19 - - - - - - 12 9.34 

6.การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 6.06 - - - - - - 4 3.13 

7.การพัฒนาดา้นการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4 6.06 - - - - 3 18.75 7 5.47 

รวม 66 100 17 100 29 100 16 100 128 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

1.4 บัญชีสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา (โครงการในเทศบัญญัติ 67) 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมท่อลอดเหลี่ยมสายหอ 
เชื้อบ้าน บ้านหลู้ หมู่ที่ 1 

326,000 - -  - - 326,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหลู้ หมู่ที่ 1 

572,000 - -  - - 572,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าพร้อม
ฝาปิดภายในหมู่บ้าน บ้านห้วยจ้อ  
หมู่ที่ 1 

292,000 - -  - - 276,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 7 บ้านยายเหนือ หมู่ที่ 2 

337,000 -  - - - 335,000 - กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสาย ชร.ถ.24-011 ซอย 3 
บ้านม่วง หมู่ที่ 3 

378,000 -  - - - 376,000 - กองช่าง 

 
 



๑๗ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณใช้
จ่ายเงินสะสม
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าพร้อมฝา
ปิด ซอย 5 – ซอย 8 และเชื่อมซอย 7 
บ้านยายใต้ หมู่ที่ 5 

322,000 - -  - - 304,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 14 บ้านไทยสามัคคี หมู่ที่ 6 

271,000 - -  - - 271,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าพร้อม 
ฝาปิด บ้านไทยพัฒนา หมู่ที่ 7 

292,000 - -  - - 276,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างเวทีอเนกประสงค์ประจ้า
หมู่บ้าน บ้านไทยเจริญ หมู่ที่ 8 

306,000 - -  - - 306,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน ซอย 7 บ้านไทยสมบูรณ์ 
หมู่ที่ 9 

331,000 -  - - - 330,000 - กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างรั้วอาคารส้านักงาน
เทศบาลต้าบลม่วงยาย 

205,000 - -  - - 205,000 -ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

12 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 3 บ้านห้วยลึก หมู่ที่ 4 

306,000 -  - - - 305,500 - กองช่าง 

13 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารส้านักงาน
เทศบาลต้าบลม่วงยาย 

385,000 - - - -  - 
โอนลด 

กองช่าง 



๑๘ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศ
บัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการแผน  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

14 โครงการปรับปรุงต่อเติมและซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต้าบลม่วงยาย 

436,000 - -  - - 436,000 - 
 

กองช่าง 

15 โครงการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะใน
พ้ืนที่ต้าบลม่วงยาย 

493,000 - -  - - 493,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

16 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในเขต
พ้ืนที่ต้าบลม่วงยาย 

860,131 -  - - - 854,971 - กองช่าง 

รวม 16 โครงการ 6,112,131 - 5 10 - 1 5,666,472 - - 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา (รายการใช้จ่ายเงินสะสม งบประมาณปี 2567) 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

อนุมัติเม่ือ วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 (ครั้งที่ 1) 
1 โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์

ประจ้าหมู่บ้าน บ้านหลู้ หมู่ที่ 1 
- 347,000 - -  - - - กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน ซอยบ้านนาย
เพชร บ้านห้วยจ้อ หมู่ที่ 1 

- 296,000  - - - 296,000 - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน ซอย 6/3 – ซอย 
12 บ้านยายเหนือ หมู่ที่ 2 

- 110,000  - - - 110,000 - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เข้าสู่อ่างน้้าวอง (ต่อเส้นเดิม) 
บ้านยายเหนือ หมู่ที่ 2 

- 185,000  - - - 185,000 - กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุงระบบประปา 
บ้านม่วง หมู่ที่ 3 

- 302,000 -  - - 301,500 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

 
 



๒๐ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสาย ชร.ถ.24-010 บ้านห้วยลึก 
ซอย 2 – ห้วยแก่ง 

- 308,000 -  - - 303,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าพร้อม
ฝาปิด ซอย 5 – ซอย 8 และเชื่อม 
ซอย 7 บ้านยายใต้ หมู่ที่ 5 

- 105,000 - -  - - - กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน ซอย 14 บ้าน
ยายใต้ หมู่ที่ 5 เชื่อมบ้านยายเหนือ 
หมู่ที่ 2 

- 194,000 - -  - - - กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน ซอย 6  
บ้านไทยสามัคคี หมู่ที่ 6 

- 326,000 -  - - 323,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุงลานกีฬาหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้านไทยพัฒนา  
หมู่ที่ 7 

- 247,000 - -  - - - กองช่าง 

11 โครงการปรับปรุงลานกีฬาประจ้า
หมู่บ้าน บ้านไทยเจริญ หมู่ที่ 8 

- 296,000 - -  - - - กองช่าง 

 



๒๑ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก แยกโบสถ์คริสต์ ซอย 1 บ้าน
ไทยสามัคคี หมู่ที่ 6 

- 294,000 - -  - - - กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนนสาย ชร.ถ.24-
004 บ้านไทยพัฒนา – บ้านไทย
สมบูรณ์ – บ้านหลู้ 

- 302,000 - -  - - - กองช่าง 

อนุมัติเม่ือ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 (ครั้งที่ 2) 
14 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ซอย 14 บ้านยายเหนือ หมู่ที่ 2 
- 55,000 - -  - - - กองช่าง 

15 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 5 (ตลาดยายเหนือ) บ้าน
ยายเหนือ หมู่ที่ 2 

- 22,000  - - - 22,000 - กองช่าง 

16 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 5 บ้านม่วง หมู่ที่ 3 

- 499,000 - -  - - - กองช่าง 

17 โครงการปรับปรุงถนนสาย ชร.ถ.24-
002 บ้านม่วง หมู่ที่ 3 ต้าบลม่วงยาย 
– บ้านท่าข้าม หมู่ที่ 4 ต้าบลหล่ายงาว 

- 169,000 - -  - - - กองช่าง 

 



๒๒ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าพร้อม
ฝาปิด ซอย 7 บ้านยายใต้ หมู่ที่ 5 

- 135,000 - -  - - - กองช่าง 

19 โครงการปรับปรุงถนนสายสาย ชร.ถ.
24-001 บ้านหล่ายงาว – แก่งผาได 
ต้าบลม่วงยาย อ้าเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย 

- 120,000 - -  - - - กองช่าง 

20 โครงการปรับปรุงถนนสาย ชร.ถ.24-
005 บ้านหลู้ – บ้านห้วยจ้อ – บ้าน
ยายใต้   

- 45,000 - -  - - - กองช่าง 

อนุมัติเม่ือ วันที่ 20 สิงหาคม 2567 (ครั้งที่ 3) 
21 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก ในพ้ืนที่ต้าบล 
ม่วงยาย 

- 32,000 -  - - 32,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

 
 
 
 

 



๒๓ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

อนุมัติเม่ือ วันที่ 27 สิงหาคม 2567 (ครั้งที่ 4) 
22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสาย ชร.ถ.24-014 ซอยข้าง
โรงเรียนบ้านหลู้ หมู่ที่ 1 

- 300,000 - -  - - - กองช่าง 

23 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว
ประจ้าหมู่บ้าน บ้านห้วยจ้อ หมู่ที่ 1 

- 189,000 - -  - - - กองช่าง 

24 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าพร้อมฝา
ปิด หน้าบ้านพ่อสงค์ – บ้านลุงน้อยใจ 
บ้านยายเหนือ หมู่ที่ 2 

- 308,000 - -  - - - กองช่าง 

25 โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์ป่า
สุสาน บ้านม่วง หมู่ที่ 3 

- 242,000 - -  - - - กองช่าง 

26 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านห้วยลึก  
หมู่ที่ 4 

- 141,000 - -  - - - กองช่าง 

27 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าพร้อมฝา
ปิด ซอย 4 – 5 บ้านยายใต้ หมู่ที่ 5 

- 340,000 - -  - - - กองช่าง 

 
 



๒๔ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

28 โครงการติดตั้ง,ปรับปรุง,เครื่องขยาย
เสียง ประจ้าหมู่บ้านในพ้ืนที่ต้าบล 
ม่วงยาย 

- 276,000 - -  - - - กองช่าง 

29 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าพร้อม
ฝาปิด บ้านไทยพัฒนา หมู่ที่ 7 

- 213,000 - -  - - - กองช่าง 

30 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเข้าอ่างเก็บน้้าห้วยสละ  
บ้านไทยเจริญ หมู่ที่ 8 

- 211,000 - -  - - - กองช่าง 

31 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์
ประจ้าหมู่บ้าน บ้านไทยสมบูรณ์  
หมู่ที่ 9 

- 194,000 -  - - 194,000 ก่อหนี้ผูกพัน กองช่าง 

32 โครงการปรับปรุงถนนเข้าสู่พ้ืนที่
การเกษตรในพื้นที่ต้าบลม่วงยาย 

- 581,600 - -  - - - กองช่าง 

33 โครงการวางท่อระบายน้้า พร้อมบ่อ
พัก (หน้า สภ.เวียงแก่น) บ้านยายใต้ 
หมู่ที่ 5 – หน้าที่ว่าการอ้าเภอ 
เวียงแก่น 

- 365,000 - -  - - - กองช่าง 

 
 



๒๕ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

34 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องแสงสว่างถนน
สาย ชร.ถ.24-016 เชื่อมสายสามแยก
วัดหลู้ – ที่ว่าการอ้าเภอเวียงแก่น 

- 652,000 - -  - - - กองช่าง 

35 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องแสงสว่างถนน
สาย ชร.ถ.24-001 บ้านหล่ายงาว – 
แกงผาได ต้าบลม่วงยาย 

- 145,000 - -  - - - กองช่าง 

36 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องแสงสว่าง/
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ภายใน
หมู่บ้านและสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่
ต้าบลม่วงยาย 

- 306,000 - -  - - - กองช่าง 

37 โครงการปรับปรุงต่อเติมและซ่อมแซม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต้าบล
ม่วงยาย (ศพด.บ้านหลู้) 

- 305,900 - -  - - - กองช่าง 

38 โครงการปรับปรุงต่อเติมและซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต้าบล
ม่วงยาย (ศพด. บ้านไทยสมบูรณ์) 

- 106,000 - -  - - - กองช่าง 

รวม 38 โครงการ - 9,264,500 4 5 29 - 1,766,500 - - 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567 



๒๖ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
(โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่ได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
โบราณสถานดงเวียงแก่น  โดย
ปรับปรุงผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 685.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 3,425.00 
ตารางเมตร (ถนนเส้น รร.วรรณศร) 

- 4,160,000 -  - - 4,160,000 - กองช่าง 

2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งอัน
เนื่องมาจากสถานการณ์เอลนีโญ โดย
การก่อสร้างฝายน้้าล้น มข. 2527 
บ้านยายใต้ หมู่ที่ 5 เทศบาลต้าบล 
ม่วงยาย อ้าเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย 

- 620,000  - - - 620,000 - กองช่าง 

 
 
 



๒๗ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศ
บัญญัติ 

 
งบประมาณใช้
จ่ายเงินสะสม
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
อันเนื่องมาจากสถานการณ์เอลนีโญ 
โดยการก่อสร้างฝายน้้าล้น มข. 
2527 บ้านยายเหนือ หมู่ที่ 2  

- 490,000  - - - 490,000 - กองช่าง 

4 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
อันเนื่องมาจากสถานการณ์เอลนีโญ 
โดยการก่อสร้างธนาคารน้้าใต้ดิน
ระบบเปิดสระเก็บน้้าห้วยอู่  
บ้านหลู้ หมู่ที่ 1 

- 457,500  - - - 457,500 - กองช่าง 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น ชร.ถ. 
24-039 ซอย 12 บ้านไทย
สามัคคี หมู่ที่ 6  

 4,707,000 -  - - 3,764,000 - กองช่าง 

รวม 5 โครงการ - 10,434,500 3 2 - - 4,711,500 - - 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 



๒๘ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
2.1 แผนงานงบกลาง 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศ
บัญญัติ 

 
งบประมาณใช้
จ่ายเงินสะสม
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,181,600 -  - - - 8,087,200 - ส้านักปลัด 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 3,336,000 -  - - - 3,154,600 - ส้านักปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 168,000 -  - - - 167,000 - ส้านักปลัด 

รวม 3 โครงการ 11,685,600 - 3 - - - 11,408,800 - - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน  

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณใช้
จ่ายเงินสะสม
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพของ
ประชาชนต้าบลม่วงยาย 

20,000 -  - - - 9,695 - ส้านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมความรักและความ
อบอุ่นในครอบครัว 

10,000 -  - - - 9,790 - ส้านักปลัด 

 



๒๙ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณใช้
จ่ายเงินสะสม
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ดูแลและซ่อมแซมบ้ารุงรักษา 
เครื่องจักรและเครื่องยนต์การเกษตร
ขั้นพ้ืนฐาน” 

10,000 -  - - - 9,960 - ส้านักปลัด 

4 โครงการอบรมให้ความรู้การด้าเนิน
ธุรกิจโดยใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์ และการ
ท้าตลาดอิเลคทรอนิกส์ 

10,000 - - - -  - - ส้านักปลัด 

5 โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สตรีต้าบลม่วงยาย 
(อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ต้าบลม่วงยาย) 

30,000 -  - - - 30,000 - ส้านักปลัด 

รวม 5 โครงการ 80,000 - 4 - - 1 59,445 - - 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์  

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณใช้
จ่ายเงินสะสม
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสและคนไร้ที่พ่ึง 

5,000 -  - - - 5,000 - ส้านักปลัด 

2 โครงการงานสงเคราะห์และบรรเทา
ทุกข์ราษฎร (อุดหนุนกิ่งกาชาดอ้าเภอ
เวียงแก่น) 

30,000 -  - - - 30,000 - ส้านักปลัด 

รวม 2 โครงการ 35,000 - 2 - - - 35,000 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณใช้
จ่ายเงินสะสม
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

10,000 - - - -  - โอนลด 
10,000 

ส้านักปลัด 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน  
อปพร. 

10,000 - - - -  - โอนลด 
7,700 

ส้านักปลัด 

3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลส้าคัญ 

60,000 -  - - - 22,504 - ส้านักปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ 10,000 - - - -  - โอนลด 
10,000 

ส้านักปลัด 

รวม 4 โครงการ 90,000 - 1 - - 3 22,504 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร อาชีพ และรายได้ 
3.1 แผนงานการเกษตร  

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณใช้
จ่ายเงินสะสม
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการส่งเสริมการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 - - - -  - - ส้านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมผลผลิตส้มโอและ
สินค้าในท้องถิ่น 

10,000 -  - - - 3,501 - ส้านักปลัด 

รวม 2 โครงการ 30,000 - 1 - - 1 3,501 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศึกษา 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน (งานวันเด็ก) 

60,000 -  - - - 69,071 โอนเพิ่ม 
11,900 

กองการศึกษา 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสภาเด็ก
และเยาวชนต้าบลม่วงยาย 

10,000 - - - -  - โอนลด 
10,000 

กองการศึกษา 

3 โครงการโรงเรียนสีขาวปลอด ยาเสพ
ติดและอบายมุข (อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
ไทยสมบูรณ์) 

10,000 -  - - - 10,000 - กองการศึกษา 

4 โครงการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนใน
การคัดแยกขยะ (อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
ม่วงยาย) 

10,000 -  - - - 10,000 - กองการศึกษา 

5 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแล
เด็ก/พนักงานจ้างและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

30,000 -  - - - 14,465 - กองการศึกษา 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

2,079,010 -  - - - 1,626,086 - กองการศึกษา 

 
 



๓๔ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศึกษา 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา (อุดหนุน รร.สังกัด 
สพฐ) 

2,860,000 -  - - - 2,636,342 - กองการศึกษา 

รวม 7 โครงการ 5,059,010 - 6 - - 1 4,365,964 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการท่องเที่ยว 
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ต้าบล 
ม่วงยาย 

80,000 -  - - - 113,765 โอนเพิ่ม 
100,000 

กองการศึกษา 

2 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 

10,000 - - - -  - โอนลด 
10,000 

กองการศึกษา 

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมชรมรกีฬาและ
ลานกีฬาต้าบลม่วงยาย 

10,000 - - - -  - โอนลด 
10,000 

กองการศึกษา 

4 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน
อ้าเภอเวียงแก่น (อุดหนุนโรงเรียน
อนุบาลเวียงแก่น) 

50,000 -  - - - 50,000 - กองการศึกษา 

5 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ทางด้านดนตรี (ดุริยางค์)  
(อุดหนุนโรงเรียนบ้านหลู้) 

10,000 -  - - - 10,000 - กองการศึกษา 

6 โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (อุดหนุน สนง.กสร) 

10,000 - - - -  - - กองการศึกษา 

7 โครงการขับเคลื่อนวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชนต้าบลม่วงยาย 

10,000 - - - -  - โอนลด 
10,000 

กองการศึกษา 

 



๓๖ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

8 โครงการงานประเพณีวันเข้าพรรษา 15,000 -  - - - 55,000 - กองการศึกษา 

9 โครงการประเพณีพ่อขุนเม็งรายมหาราช 30,000 - - - -  - โอนลด 
30,000 

กองการศึกษา 

10 โครงการรักษ์ป่ารักษ์ต้นน้้าสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น 

10,000 -  - - - 10,000 - กองการศึกษา 

11 โครงการสืบสานประเพณีปีใหม่ขมุ 5,000 -  - - - 5,000 - กองการศึกษา 

12 โครงการสืบสานประเพณีปีใหม่ม้ง 70,000 -  - - - 70,000 - กองการศึกษา 

13 โครงการสืบสานประเพณีปีใหม่เมี่ยน 10,000 -  - - - 10,000 - กองการศึกษา 
14 โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 30,000 -  - - - 107,222 โอนเพิ่ม 

97,300 
กองการศึกษา 

15 โครงการสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้าน
ล้านนา 

75,000 -  - - - 73,464 - กองการศึกษา 

16 โครงการอนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
และของดีในท้องถิ่น 

30,000 -  - - - 24,960 - กองการศึกษา 

17 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไหล
เรือไฟ 

25,000 -  - - - 25,000 - กองการศึกษา 

 
 



๓๗ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

(ต่อ) 
 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการแผน  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

18 โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
แคนม้ง 

10,000 - - - -  70,000 โอนลด 
10,000 

กองการศึกษา 

19 โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
ล้านนาสะล้อ ซอซึง 

10,000 - - - -  10,000 โอนลด 
10,000 

กองการศึกษา 

20 โครงการสัมพันธ์เครือข่ายโรงเรียน
ผู้สูงอายุอ้าเภอเวียงแก่น”ฮอมผญ๋า”  
ครั้งที่ 7 (อุดหนุน สนง.กสร) 

10,000 -  - - - 10,000 - กองการศึกษา 

21 โครงการงานบวงสรวงและสักการะและ
สืบชะตาแม่น้้าวอง (อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอ้าเภอเวียงแก่น) 

10,000 -  - - - 10,000 - กองการศึกษา 

22 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นและส่งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา (อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อ้าเภอเวียงแก่น) 

20,000 -  - - - 20,000 - กองการศึกษา 

23 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
ต้าบลม่วงยายอย่างยั้งยืน 

120,000 -  - - - 95,772 - กองการศึกษา 

รวม 23 โครงการ 660,000 - 16 - - 7 770,183 - - 
 



๓๘ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศ
บัญญัติ 

 
งบประมาณใช้
จ่ายเงินสะสม
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 10,000 -  - - - 5,025 - ส้านักปลัด 

2 โครงการควบคุมการบริโภคยาสูบและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

10,000      1,260  ส้านักปลัด 

3 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 

30,000 -  - - - 4,500 - ส้านักปลัด 

4 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริด้าน
สาธารณสุข บ้านหลู้ หมู่ที่ 1 

20,000 -  - - - 20,000 - ส้านักปลัด 

5 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริด้าน
สาธารณสุข บ้านยายเหนือ หมู่ที 2 

20,000 -  - - - 20,000 - ส้านักปลัด 

6 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริด้าน
สาธารณสุข บ้านม่วง หมู่ที 3 

20,000 -  - - - 20,000 - ส้านักปลัด 

7 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริด้าน
สาธารณสุข บ้านห้วยลึก หมู่ที 4 

20,000 -  - - - 20,000 - ส้านักปลัด 

8 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริด้าน
สาธารณสุข บ้านยายใต้ หมู่ที 5 

20,000 -  - - - 20,000 - ส้านักปลัด 

 
 



๓๙ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศ
บัญญัติ 

 
งบประมาณใช้
จ่ายเงินสะสม
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

9 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริด้าน
สาธารณสุข บ้านไทยสามัคคี หมู่ที 6 

20,000 -  - - - 20,000 - กองการศึกษา 

10 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริด้าน
สาธารณสุข บ้านไทยพัฒนา หมู่ที 7 

20,000 -  - - - 20,000 - กองการศึกษา 

11 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริด้าน
สาธารณสุข บ้านไทยเจริญ หมู่ที 8 

20,000 -  - - - 20,000 - กองการศึกษา 

12 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริด้าน
สาธารณสุข บ้านไทยสมบูรณ์ หมู่ที 9 

20,000 -  - - - 20,000 - กองการศึกษา 

รวม 12 โครงการ 230,000 - 12 - - - 190,785 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 แผนงานเกษตร 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน

สะสม 
และงบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการป้องกันไฟป่าและแก้ไขปัญหา
หมอกควัน 

50,000 -  - - - 47,365 - ส้านักปลัด 

2 โครงการอนุรักษ์ป่าตามแนวพระราชด้าริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

50,000 -  - - - 10,750 - ส้านักปลัด 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด้าริของพระบาทสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

10,000 -  - -  2,360 - ส้านักปลัด 

4 โครงการก้าจัดขยะเชิงคุณภาพ 50,000 -  - - - 6,850 - ส้านักปลัด 
รวม 4 โครงการ 160,000 - 4 - - - 67,325 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการแผน  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 50,000 -  - - - 238,676 โอนเพิ่ม 
230,000 

ส้านักปลัด 

2 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ้าเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย 

35,000 -  - - - 35,000 - ส้านักปลัด 

3 โครงการเสริมสร้างค่านิยมเพ่ือป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่นและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

10,000 - - - -  - โอนลด 
10,000 

ส้านักปลัด 

4 โครงการอบรมและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

10,000 - - - -  - โอนลด 
10,000 

ส้านักปลัด 

5 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
แก่บุคลากรและประชาชน 

10,000 - - - -  - โอนลด 
10,000 

ส้านักปลัด 

 
 
 



๔๒ 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

 
งบประมาณ
ใช้จ่ายเงิน
สะสมและ 
งบอ่ืน ๆ 

การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการแผน  
ปัญหา/อุปสรรค 

 
หน่วย

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

การเบิกจ่าย ด าเนิน 
การแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

6 โครงการจัดงานรัฐพิธีเนื่องในวันส้าคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์และงาน
ประเพณีส้าคัญของจังหวัดเชียงราย 
(อุดหนุนที่ท้าการปกครองอ้าเภอเวียง
แก่น) 

45,000       34,500  ส้านักปลัด 

7 โครงการเทศบาลพบประชาชน 60,000 -  - - - 56,160 - ส้านักปลัด 
  รวม 7 โครงการ 220,000 - 4 - - 3 364,336 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
 

บทสรุป 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และจ านวนโครงการที่ได้น าไปปฏิบัติ 
-จ้านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ้าปี พ.ศ.2567 
 มีจ้านวนทั้งสิ้น 218 โครงการ 
-น้าไปจัดท้าเทศบัญญัติฯ/ใช้จ่ายเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 มีจ้านวนทั้งสิ้น  128 โครงการ 
 คิดเป็นร้อย 58.72 
จ านวนงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น และจ านวนงบประมาณทีน่ าไปตั้งในเทศบัญญัติ 
-จ้านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ้าปี พ.ศ.2567 
 เป็นจ้านวนเงิน  53,236,410 บาท 
-น้าไปตั้งในเทศบัญญัติฯ/ใช้จ่ายเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 เป็นจ้านวนเงิน 44,060,800 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ  82.77 
 
การเปรียบเทียบการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2567 
จ้านวนโครงการในเทศบัญญัติฯ/และใช้จ่ายเงินสะสม/อุดหนุนเฉพาะกิจ ทั้งหมด   จ้านวน 128  โครงการ 
-จ้านวนโครงการที่เบิกจ่าย           จ้านวน  66  โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 51.57 
-จ้านวนโครงการยังไม่ได้เบิกจ่าย             จ้านวน   46  โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 35.94  
-จ้านวนโครงการที่ยกเลิก                      จ้านวน  16 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 12.50 
 

  
 

 

 

51.57

35.94

12.50

แผนภูมิเปรียบเทียบการเบิกจ่ายโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จ้านวนโครงการที่เบิกจ่าย จ้านวนโครงการที่ยังไม่ได้เบิกจ่าย จ้านวนโครงการที่ยกเลิก



๔๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
 

 จ านวนงบประมาณในเทศบัญญัติฯ/ใช้จ่ายเงินสะสม/อุดหนุนเฉพาะกิจ ทั้งหมด  
 จ านวน  44,060,741 บาท 
-จ้านวนงบประมาณที่เบิกจ่าย                       จ้านวน  29,432,315  บาท  คิดเป็น ร้อยละ 66.80  
-จ้านวนงบประมาณที่ยังไม่ได้เบิกจ่าย                   จ้านวน  8,044,500    บาท  คิดเป็น ร้อยละ 18.26  
-จ้านวนงบประมาณที่ยกเลิก    จ้านวน  575,000  บาท   คิดเป็น ร้อยละ 1.31  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66.80

18.26

1.31

แผนภูมิเปรียบเทียบการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จ้านวนงบประมาณที่เบิกจ่าย จ้านวนงบประมาณที่ยังไม่ไดเ้บิกจ่าย จ้านวนงบประมาณที่ยกเลิก



๔๕ 
 

รายผลงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม แล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบ ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2๐ 18 90.00 

๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 19 95.00 
๓.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย    
      ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 5 100 
      ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 100 
      ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

5 5 100 

      ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ 5 100 
      ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

5 5 100 

      3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 100 
      3.7 วสิัยทัศน์ 5 5 100 
      3.8 กลยุทธ ์ 5 4 100 
      ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 100 
      ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ๕ 4 100 
      3.11 แผนงาน 5 5 100 
      3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 

รวม ๑๐๐ 95 95.00 
                    1. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานของ
องค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายใน
และสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation 
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Analysis) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์
โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึง
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การ
ก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้
ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายของ
องคก์ร  

2.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล

ต าบลม่วงยาย ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ 

20 
(5) 
 

 
4 

 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง และของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 5 

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์  การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

รายผลงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากร ธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการ
มีส่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ ร่วมคิด            
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้อถิ่น (brainstorming) 

(5) 5 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-
down) 

20 
(5) 

4 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายา เสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

 3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ (ต่อ) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และTrend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ที่ สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

5 

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

     3.3 เป้าหมายกาพัฒนา
ทีย่ั่งยืน (Sustainable 
Development 
Goals:SDGs) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

     3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

 

 

 

 (ต่อ) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
     3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่  และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5 

     3.7 วิสัยทัศน์ 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

     3.8 กลยุทธ์ 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง  
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ งที่ต้องท าตามหน้าที่และ          
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่ งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้นจาก
ประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุด
ใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4 

     3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ 
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่ จะเกิดขึ้น มุ่ งหมาย                
สิ่งหนึ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 

     3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริง หรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลส าเร็จได ้

(5) 4 

 



๕๐ 
 

รายผลงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
     3.11 แผนงาน 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ           
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตาม
วิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณ           
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

     3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม
ทีน่ าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชีวัด 100 95 
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3. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น              
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ้งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด                  
ประกอบ ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 90.00 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 80.00 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 80.00 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 100 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย     
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4 80.00 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕   
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 5 100 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 80.00 
   ๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

5 5 100 

   5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  5 5 100 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 5 100 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

5 4 80.00 

   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4 80.00 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 5 100 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

5 5 100 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

5 5 100 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

5 4 100 

รวม ๑๐๐ 90 91.00 
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4. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล

ต าบลม่วงยาย 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์            
การพัฒนา 
 
 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาท้องถิน่ โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิคTrend  หรือ
น าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

2.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่
ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 
4 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5) 4 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลม่วงยาย  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผน พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 
 

1) ก า ร ก า ห น ด แ ละก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ก า รป ร ะ เ มิ น 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ 
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่
และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  
การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน อ่ืนได้  และเป็นไปหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 
4 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/      
สิ่ งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์   
แผนงานการพัฒนา 
 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การ พัฒนาท้องถิ่ น  น า ไปสู่ การจัดท า 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 5 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลม่วงยาย  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
     5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา”หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

 
4 

     5.2 ก าหนดวัตถุ 
ประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

     5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณ 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ 
ถึ ง เป้ าหมายต้องชัด เจน  สามารถระบุจ านวนเท่ า ใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลง เมื่ อ ใด  ใครคื อกลุ่ ม เป้ าหมายของ โครงการ  หา ก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือ กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

รายผลงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลม่วงยาย  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)    
     5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัด    
ท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมี
การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตาม
หลั ก วิ ช า ก า รทา งช่ า ง  หลั ก ขอ ง ร าค ากล า งต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก              
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ป ร ะ ห ยั ด  (Economy) (2) ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความ
ยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 

     5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถ ุ
ประสงค์ 

มกีารก าหนดตัวชี้วัดผลงาน(Key Performance 
Indicator:KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ            
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือ
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้ง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

รายผลงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลม่วงยาย                                                                                                             (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)   
     5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุ  
ประสงค์ท่ีก าหนดไว้  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร  
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก 
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
     6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ 
ตั้งไว้ 

35 
(5) 

 
5 

     6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ า ย             
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

     6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อมหรือบ ารุ งรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  ตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

 



๕๗ 
 

รายผลงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลม่วงยาย                                                                                                                    (ต่อ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ต่อ) 
     6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ
หรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

     6.5 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที ่           
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

     6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที ่              
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ า ย  ประจ า ปี ต ามข้ อบัญญั ติ /                    
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

     6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ                 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 90 

 
 
 



๕๘ 
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5. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
                     การประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วง
ยาย ที่ได้จากการเก็บข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลม่วงยาย จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 117 คน 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืน ๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตารางสรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง
โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนา นั้น ๆ เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ได้
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วงยาย อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่น ๆ ทีเ่ทศบาลต าบลม่วงยายที่มีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษา
ความเปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วงยาย 
 
6.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      เทศบาลต าบลม่วงยาย ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติ
ไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -
2570) ต่อไป  

เทศบาลต าบลม่วงยาย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 
พ.ศ.2564 และฉบับเพิ่มเติม.....โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 -2570) ได้
ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

  

 ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลม่วงยาย จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
เทศบาลต าบลม่วงยาย  

4.2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลต าบลม่วงยายจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan  และข้อมูลแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้ง
หน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลม่วงยาย คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ
เทศบาลต าบลม่วงยาย จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท า



๖๑ 
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ให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

4.3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
 1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้อง
ใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น  ด้านช่างโยธา ด้านวิศวกร 
ด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่เทศบาลต าบลจะด าเนินการ 
 4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

5. ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการท างาน ขององค์กร ท าให้การท างาน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
 1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลม่วงยาย 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  
 4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 

4.4 สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข   
สรุปสถานการณ์พัฒนา 

เทศบาลต าบลม่วงยาย  เป็นท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ประมาณ 69.57 ตารางกิโลเมตรหรือ 
43,481.25 ไร่ จ านวนประชากร 7,931 คน มีความแตกต่างด้านพ้ืนที่ และภาษาชนเผ่าหลากหลาย              
การประกอบอาชีพค้าขาย รับราชการ ท าการเกษตร ประกอบธุรกิจส่วนตัว และชุมชนเกษตรกรรม  ท าไร่             
ท านา ท าสวน การพัฒนาจึงเน้นทั้งการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่นการก่อสร้างถนน  รางระบายน้ า             
ท่อระบายน้ า  ชุมชนเกษตรเน้นการขุดสระ/หนองน้ า การส่งเสริมอาชีพ  
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จากผลการด าเนินการในปีที่ผ่านมา ได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ เช่น
ยุทธศาสตร์ด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ช่วยบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในด้านระบบคมนาคม  จัดหา
พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน  และก่อสร้าง/ขยายเขต/ซ่อมแซม/
ปรับปรุง บ ารุงรักษาไฟฟ้า และศาลาประชาคม ประชาชนได้รับความพึงพอใจจากการพัฒนา การก่อสร้างใน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเกือบเต็มพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมการศึกษา
ระดับก่อนวัยเรียนและการศึกษาในระดับต่าง ๆ ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ ส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพอนามัย  สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
ต่าง ๆ  ตลอดจนด าเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างอาชีพและเพ่ิม
รายได้กับประชาชน  ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม  และส่งเสริมการประกอบอาชีพ ประชาชนมีรายได้ มีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น กลุ่มอาชีพส่วนใหญ่มีความเข้มแข็ง สามารถด าเนินกิจกรรมได้ด้วยตนเอง  แต่ยังขาด
ทางด้านวิชาการใหม่ ๆ ยุทธศาสตร์ด้านสังคมให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
พัฒนาการเมืองและการบริหาร  พัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน ยุทธศาสตร์
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความเพียงพอเหมาะสม
และสมดุล และป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  

ซึ่งโครงการที่ด าเนินการที่ผ่านมานั้น บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี แต่มีบางโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากมี
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  ด้านกฎ ระเบียบ ประกอบกับเทศบาลต าบลม่วงยาย มีพ้ืนที่รับผิดชอบที่กว้างมาก
ถ้าเทียบกับงบประมาณ ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการพัฒนาจ านวนมาก แต่อย่างไรก็ตามทางเทศบาลต าบล
ม่วงยาย ก็พยายามที่จะขจัดปัญหา  อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าต่อไป      

บทสรุปผลและข้อเสนอแนะ 
            จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาล
ต าบลม่วงยาย พบว่าประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ  ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้ดังนี้ 
    1. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

2. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรตั้งให้ครอบคลุมทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในด้านแก้ไขปัญหาภัยแล้งและการ  
พัฒนาแหล่งน้ าควรให้ความส าคัญมากกว่านี้ 

      3. การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริง ควรสอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้ 
      4. ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนินการจริง 
      5. ควรด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความ    
          ล่าช้าในช่วงเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
      6. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการและโครงการที่ยังไม่ด าเนินการ ขอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
          ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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     7. โครงการโครงสร้างพื้นฐานควรท าให้คงทนถาวรมากขึ้นโดยอาศัยคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
         และเจ้าหน้าทีท่ี่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     8. เรื่องเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน องค์การกุศล และส่วนราชการต่างๆควรมีการประชุม    
         และประสานงานกันสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์การขอเงินอุดหนุนและจะได้ไม่ผิดพลาดเรื่องการ 
         ตรวจสอบงบประมาณและการรายงานผลการด าเนินงาน 
     9. เห็นควรเน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการชุมชนและด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและ     
         นันทนาการ เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลม่วงยายการพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเริ่มจะขยายเต็มพ้ืนที่   
         แล้ว 
    10. เห็นควรพิจารณาเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่ตั้งไว้ให้แล้วเสร็จก่อนแล้วค่อยพิจารณาใช้    
        งบประมาณใช้จ่ายเงินสะสม ตามข้ันตอนและระเบียบฯของการใช้งบประมาณ และตามหลักเกณฑ์  
        การใช้จ่ายเงินสะสม  
    11. ในการที่จะขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพหรือโครงการขนาดใหญ่เห็นควรให้     
          เทศบาลได้ลงตรวจสอบและวิเคราะห์พ้ืนที่และความพร้อมจะด าเนินโครงการเพ่ือป้องกันการเกิด     
         ปัญหาในภายหลังที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ   
 
 

 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กรรมการข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวสี่ปี  
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่ง ทางเทศบาลต าบลม่วงยาย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย ประกอบด้วย 
    ๑. นายสมศักดิ์   นันชัย  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น            ประธานกรรมการ 
   ๒. นายพรสวรรค์   บุญทัน สมาชิกเทศบาลต าบลม่วงยาย   กรรมการ           

๓. นายปรินทร   ศรชัยปัญญา สมาชิกเทศบาลต าบลม่วงยาย   กรรมการ 
     ๔. นางธรรศิญา  กาค า        สมาชิกเทศบาลต าบลม่วงยาย   กรรมการ 
    5. นายพิษณุ  พลอยศรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
   6. นายเพชรรัตน์  กองมงคล ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

7. ท้องถิ่นอ าเภอเวียงแก่น ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
     8. นายกิตติ   ก๋าวงศ์  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
      10. นายเสฏฐวุฒิ  ฉัตรชาติณรงค์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
     11. นายวิวรรธน์   ชัยบ ารุง ปลัดเทศบาลต าบลม่วงยาย   กรรมการ 
     ๑2. นางอรทัย   ยาละ  ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
     ๑3. นางสาวสุวาพิชญ์  บุญยวง     หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    กรรมการและเลขานุการ 
     14. จ.อ.อัศนีย์วุธ  ปัญญารัชตโสภณ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ               ผู้ช่วยเลขานุการ 
     15. จ.ส.อ.ไพรสัณฑ์   ยาละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลม่วงยาย มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน            
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 
 
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