
 
 
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

เทศบาลตำบลม่วงยาย 

อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย 

 

 

 



ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

นโยบาย/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
การปรับปรุงโครงสราง
ระบบงานและการ
วางแผนอัตรากำลัง 

1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2579)  
 

เมษายน - กันยายน 
2568 

 

ไมใชงบประมาณ  

การสรรหาบุคลากร 
การบรรจุและแตงตั้ง  
โอน ยาย 

1) สรรหาโดยรองขอ ก.กลาง  
1) ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  

     2) ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
     3) ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  
2) สรรหาโดยการประชาสัมพันธรับโอน  
    1) ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง 

     2) ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง 
     3) ตำแหนง สถาปนิก  สังกัด กองชาง 
     4) ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองการศึกษา 
     5) ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน สังกัดหนวยตรวจสอบ
ภายใน 
3) สรรหาพนักงานจางตามภารกิจ  
     1) ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด สำนักปลัด 
     2) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงิน สังกัด กองคลัง 
     3) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง 
     4) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง 
     5) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัด กองชาง 
4) สรรหาพนักงานท่ัวไป  
     1) ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
     2) ตำแหนง คนงาน สังกัด กองชาง 
     3) ตำแหนง ผูดูแลเด็ก  สังกัด กองการศึกษา 

ตุลาคม 67 – กันยายน 69 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567,  
มกราคม 2568,  
เมษายน 2568, 
กรกฎาคม 2568 

 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

300 / 
คณะกรรมการ 

1 คน 
 
 
 

300 / 
คณะกรรมการ  

1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คาตอบแทน
กรรมการ 
บุคคลภายนอก 
 
 
 
- คาตอบแทน
กรรมการ 
บุคคลภายนอก 



 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

นโยบาย/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
การพัฒนาบุคลากร 1) โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2) การสงบุคลากรไปอบรมท่ีตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
ตุลาคม 67 – มีนาคม 67 
ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

100,000 
265,000 

 

การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1) แผนเสริมสรางวนิัย คุณธรรม จริยธรรม ประจำป 2568 
2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ สงเสริมวินัยในการปฏิบัติงาน   

เชน แผนพับ e-book 
3) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร(ITA)   

ตุลาคม 2567 
ธันวาคม 2567 

 
มกราคม - มิถุนายน 

2568 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568)  

2) การประเมินผลการปฏบิัติงานรอบ 2 (1 เมษายน  – 30 
กันยายน 2568) 

เมษายน 2568 
 

ตุลาคม 2568 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

การสรางความกาวหนา 
ในสายงานอาชีพ 

1) จัดทำแผนเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
2) สงเสริมการเลื่อนตำแหนงสายงานผูบริหาร 
3) เลื่อนระดับ พนักงานเทศบาลตามตำแหนงท่ีครบระยะเวลา 

1) นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ เปน ชำนาญการ 

ตุลาคม 67 - ธันวาคม 67 
ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

 
ตุลาคม 2568 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสวัสดิการ 

1) มีการจัดสถานท่ีทำงานใหเกิดความปลอดภัย รวมถึงสำรวจ
อุปกรณตาง ๆ เชน ถังดับเพลิง  ใหพรอมใชงาน 

2) โครงการยกยองชมเชย 
3) การฌาปนกิจเทศบาลตำบลมวงยาย 

ตุลาคม 67 – กันยายน 68 
 

เมษายน 2568 
ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

 


