




 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ภายใตการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของเทศบาลตำบลมวงยาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567) 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลมวงยาย 
ตุลาคม 2567 

 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลมวงยาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************************************************************** 
 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลมวงยาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
2. นโยบายการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต  
3. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
4. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
5. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
6. มาตรการสงเสริมความโปรงใส ในการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

1 .  ม า ต ร ก า ร
เส ริ ม ส ร า งค ว าม
ซื่อสัตยสุจริต และ
ป ลู ก ฝ ง ทั ศ น ค ติ  
วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยงัมีการปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง 
 1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
แตละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2567  ของเทศบาล
ตำบลมวงยาย ประกอบดวยหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
3.โครงการเสริมสรางคานิยมเพ่ือปองกันการทุจริต
คอรัปช่ันและประโยชนทับซอน ประจำป งบประมาณ   
พ.ศ. 2567  
 

สำนักปลดั ตุลาคม 66 
-กันยายน 67 

 

1. มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
แตละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2567  ของเทศบาล
ตำบลมวงยาย ประกอบดวยหลกัสตูรคุณธรรมจรยิธรรม
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
3.โครงการเสริมสรางคานิยมเพ่ือปองกันการทุจริต
คอรัปช่ันและประโยชนทับซอน ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
4. การประกาศเจตจำนงสุจริตดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการบริหารงาน ณ  
5. ประกาศนโยบายไมรับเงิน/ของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy  
6. จัดทำคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของแต
ละภารกิจ เพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 
7. ประกาศเผยแพรผานเว็บไซต  
www.tambonmuangyai.go.th  

-ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต ไม
กอใหเกิดความเสียหายตอราชการ 

2 . มาตรการการ
เปดเผยขอมูล และ
ก ำ กั บ ดู แ ล ก า ร
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
สาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของเทศบาลตอสาธารณชน  
2. กำกับติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการดังกลาว
ใหเผยแพรขอมูลของเทศบาลตอสาธารณชน โดยสำนัก/
กองท่ีรับผิดชอบ 
3. รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ และแจงให
เจาหนาท่ี ทราบในท่ีประชุมประจำเดือน หรือทำหนังสือ
แจงเวียน 

สำนักปลดั ตลอด
ปงบประมาณ 

1.แจงเวียนประกาศมาตรการใหสำนัก/กอง หรือ
เจาหนาท่ีไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
2.แตงตั้งเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล
ขาวสารในดานตางๆ องคกร  
3.เจาหนาท่ีรับผิดชอบดูแลเว็บไซต ไดดำเนินการลง
ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต  
www.tambonmuangyai.go.th 
หรือ ผานทางเสียงตามสาย  เฟสบุคเทศบาล  
 
 

- ระดับการรับรูขอมูลของประชาชนมี
เพ่ิมมากข้ึน และประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลไดงาย  
- ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการ
ร ว ม ต รวจ ส อ บ  ติ ด ต าม ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ไดมากข้ึน 

 

http://www.tambonmuangyai.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

3.มาตรการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ประเด็น  บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมผานเว็บไซตและ
Facebook ของหนวยงาน 

กองคลัง ตลอด
ปงบประมาณ 

1.ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2.แบบฟอรมการใหบริการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการดานการ
ใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
5. เจาหนาท่ีรับผิดชอบดูแลเว็บไซตไดดำเนินการลง
ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร ผ า น
เว็บไซตwww.tambonmuangyai.go.th 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   สิ้น
ปงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 4 .มี ส มุ ด คุ ม ก า ร ให ยื ม  - คื น 
ทรัพยสินของทางราชการ 

4.มาตรการปองกัน
การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนผล
กับ ผลป ระ โยชน
สวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำประกาศมาตรการ/หรือคูมือการปองกันการขัด 
กันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
2. แจงเวียนสำนัก/กองงานตาง ๆ เพ่ือจะไดแจงให
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
3. นำไปเผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
4. ติดตามประเมินผล 

 

สำนักปลดั  ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

1. มีประกาศมาตรการ/หรือคูมือการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม  
2.ไดแจงเวียนและแจงในท่ีประชุมประจำเดือน 

คณะผูบริหารหรือเจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีตามนโยบาย และมีจิตสำนึก
ท่ีดี ซึ่งสามารถลดโอกาสในการเกิด
ก าร ทุ จ ริ ต  ไม ก อ ให เกิ ด ค วาม
เสียหายตอราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tambonmuangyai.go.th/


มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

5 . ม าต ร ก า ร
จั ด ก า ร เรื่ อ ง
ร อ ง เรี ย น ก า ร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชองทางการรองเรียนการทุจรติในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามชองทางดังน้ี 
1) กรณสีงขอรองเรียนหรือรองเรยีนดวยตนเองโดยตรงท่ี 
เทศบาลตำบลมวงยาย 
2) กรณรีองเรียนผานเว็บไซตหนวยงานท่ี 
www.tambonmuangyai.go.th 
3) กรณีรองเรียนผานทางโทรศัพท 053-608000 
2. เมื่อไดรับการรองเรียน ใหมีการรวบรวมขอมูลและ
ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนพรอมใหความเห็นเสนอบังคับบัญชา
ภายใน 1 วันทำการนับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียน เพ่ือให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 
1) กรณียังไมมีขอมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยจะสั่งยุติ
เรื่องหรือสั่ งการใหดำเนินการอยางใดอยางห น่ึงตาม ท่ี
เห็นสมควร 
2) กรณีมีมูล ท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ใหแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนและใหดำเนินการแลวเสร็จภายใน 7 
วันนับแตวันท่ีคณะกรรมการฯรับทราบคำสั่ง 
3) กรณีขอรองเรียนอยูนอกเหนืออำนาจการพิจารณาของ
หนวยงานใหสงเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ
โดยตรง 
4) ใหแจงผลดำเนินงานและผลการพิจารณาใหผูรองเรียน
ทราบภายใน 7 วัน 
 

งานนิติการ/ 
สำนักปลดั 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

1. มีชองทางการรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตามชองทาง ดังน้ี 
1)กรณีสงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดย
ตรงท่ีเทศบาลตำบลมวงยาย 
2 ) ก รณี ร อ ง เรี ย น ผ าน เว็บ ไซ ต ห น วย งาน ท่ี   
www.tambonmuangyai.go.th 
3) กรณีรองเรียนผานทางโทรศัพท 053-608000 
 
 

1.รายงานสถิติการรองเรียน  
2.สรุปผลการดำเนินการรองเรียน 
3.แกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนจากเรื่องรองเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.tambonmuangyai.go.th/
http://www.tambonmuangyai.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

6 .  ป ร ะ ก า ศ
หลั ก เกณ ฑ และ วิ ธี
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
พ นั ก งาน เท ศ บ าล 
และพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศ 
๒. แจงเวียน หัวหนาสวน ราชการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง เพ่ือทราบและถือปฏบัิต ิ

งานการเจาหนาท่ี/ 
สำนักปลดั 

กันยายน 67 ๑. ประกาศเทศบาลตำบลมวงยาย เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567  
๒. แจงเวียนทุกสวนราชการเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ 
 
 
 

1.เปนการวัดผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2 . เ ป น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุ ค ค ล ขอ ง เท ศ บ าล (เ พ่ิ ม เติ ม )       
พ.ศ.2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

7 .ม า ต ร ฐ า น ท า ง
คุณ ธรรม (ประมวล
ทางจริยธรรม )ของ
ผูบริหารทองถ่ิน สภา
ทองถ่ินและพนักงาน
สวนทองถ่ิน เทศบาล
ตำบลมวงยาย 

1.ประกาศประมวลทางจริยธรรม 
๒.ประกาศใหประชาชน ไดรับทราบ 
๓ .แจงเวียนผูบริหารหั วหน าสวนราชการ  
พนักงานเทศบาล พนักงานจางเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติ 

งานการเจาหนาท่ี/ 
สำนักปลดั 

กันยายน 66 – 
มีนาคม 67 

1.ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม(ประมวลทาง
จริยธรรม)ของผูบริหารทองถ่ิน สภาทองถ่ินและ
พนักงานสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลมวงยาย 
๒.แจงเวียนทุกสวนราชการเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ 
๓..ลงประกาศประมวลจรยิธรรมสมาชิก สภาทองถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมผูบริหาร ทองถ่ิน และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน ในเว็บไซตของหนวยงานตาม URL: 
http://tambonmuangyai.go.th/download-
list.php?type=107&show=63 
 
 
 
 
 
 

1.ผูบริหารทองถ่ิน สภาทองถ่ินและ
พนักงานสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบล
มวงยาย มีแนวทางการดำเนินงาน
เปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม
(ประมวลทางจริยธรรม) 
2.นำการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลตำบลมวงยาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://tambonmuangyai.go.th/download-list.php?type=107&show=63
http://tambonmuangyai.go.th/download-list.php?type=107&show=63


มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

8. บันทึกขอตกลง
ความรวมมือวาดวย
การจัดทำขอตกลง
คุณธรรมปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำบันทึกขอตกลง 
๒. ประกาศใหประชาชน ไดรับทราบ 
๓. แจงเวียนผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

กองคลัง ตลอด
ปงบประมาณ 

1.จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการจัดทำ
ขอตกลงคุณธรรมปองกันการทุจริต เมื่อวันท่ี 14 
กันยายน 2564 ลงนามโดยนายอภิธาร  ทิพยตา 
นายกเทศมนตรีตำบลมวงยาย บังคับใชถึงปจจุบัน 
๒.แจงเวียนทุกสวนราชการเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ 
๓.ประกาศลงในเว็บไซตของหนวยงานใน เมนู “การ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส”>> 
บันทึกขอตกลงความรวมมือ วาดวยการจัดทำ
ขอตกลงคุณธรรมปองกันการทุจริต ตาม URL: 
http://tambonmuangyai.go.th/download-
detail.php?id=372 
 
 
 
 
 
 
 

1 .การดำเนินการจัดซื้ อจัดจ าง
เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบ
ไดจากภาคประชาสังคม 
2.เปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
ประชาชน สรางความเทาเทียมกัน
กับผูมาใชบริการกับหนวยงาน 
 

 

http://tambonmuangyai.go.th/download-detail.php?id=372
http://tambonmuangyai.go.th/download-detail.php?id=372
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