
นายกเทศมนตรีตําบลมวงยาย

รองนายก
เทศมนตรีตําบลมวงยาย

รองนายก
เทศมนตรีตําบลมวงยาย

เลขานุการ
นายกเทศมนตรีตําบลมวงยาย

ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีตําบลมวงยาย

ประธานสภา
เทศบาลตําบลมวงยาย

รองประธาน
สภาเทศบาล

เลขานุการสภา
เทศบาล

สมาชิกสภาเทศบาล
(12 คน)

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

ปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาฝายอํานวยการ

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชํานาญการ

นักปองกันบรรเทา
สาธารณภัยชํานาญการ

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ

ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน

เจาพนักงานสาธารณสุข
ชาํนาญงาน

คนงาน
ประจํารถขยะ

หัวหนาฝายธุรการ

นิติกรชํานาญการ

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ

เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน

ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ

ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ

พนักงานขับรถยนต

คนสวน

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน

ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน

ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได

เจาพนักงานพัสดุ

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

ผูชวยเจาพนักงานการคลัง

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง

หัวหนาฝายแบบแผน
และกอสราง

นายชางโยธาชํานาญงาน

ผูชวยนายชางโยธา

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

นายชางโยธาชํานาญงาน

ผูชวยนายชางไฟฟา

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

คนงาน

กองการศึกษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

ผูชวยนักสันทนาการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ครู ศพด.บานไทยสมบูรณ

ผูดูแลเด็ก

ครู ศพด.บานหวยจอ

ครู ศพด.บานหลู

ผูดูแลเด็ก

ครู ศพด.บานหวยลึก

ครู ศพด.ทต.มวงยาย

ผูดูแลเด็ก

ครู ศพด.บานไทยสามัคคี

ผูดูแลเด็ก

ผูดูแลเด็ก

ครู ศพด.บานไทยพัฒนา

ผูดูแลเด็ก

ครู ศพด.บานไทยเจริญ

ผูดูแลเด็ก

หนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บรหิารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจาง ครู 
รวม

ทั้งสิ้น 
กลาง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ภารกิจ 

(ผดด.) 
ทั่วไป คศ.1 คศ.2 

จำนวน 1 9 - - 4 5 - 4 3 - 17 6 3 6 2 60 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

ฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

ฝายบริหารงานคลงั 
  (นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
  (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ

 
 

  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 



 
โครงสรางกรอบอัตรากำลังสำนักปลัดเทศบาล (ฝายอำนวยการ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 

ฝายอำนวยการ 
หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน ) 

 

1. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
2. งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
3. งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาทองถิ่น 
4. งานงบประมาณ 

   - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
 

1. งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ 

2. งานคุมครองผูบริโภค 
3. งานสงเสริมสุขภาพ 
4. งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
5. งานหลักประกันสุขภาพ 
6. งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
7. งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 
8. งานส่ิงแวดลอม 
9. งานอนามัยส่ิงแวดลอม 

     - เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
     - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
     - คนงานประจำรถขยะ 
 
 
 

1. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. งานเทศกิจ 
3. งานรักษาความสงบเรียบรอย 
4. งานจราจร 
5. งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 - นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
    
    

1. งานสวัสดิการสังคม 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
4. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
5. งานสงเสริมการเกษตร 

     - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
     - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
        
 



โครงสรางกรอบอัตรากำลังสำนักปลัดเทศบาล (ฝายบริหารงานทั่วไป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

รวมจำนวน 
สำนักปลัด 

3 - - 2 3 - 1 1 - 7 1 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 

ฝายบริหารงานทั่วไป 
หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน ) 

 

1. งานนิตกิาร 
2. งานการพาณิชย 
3. งานการเลือกตั้ง 

       - นิติกร (ปก./ชก.) 
 

1. งานการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
   - นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 

1. งานกิจการสภาเทศบาล 
2. เลขานุการของนายกเทศมนตรี รอง

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี 

3. งานประชาสัมพันธ 
4. งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5. งานสงเสริมการทองเที่ยว 
6. งานธุรการ 
7. งานราชการทั่วไปของเทศบาล 

     -  เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
     -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
     -  ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
 



โครงสรางกรอบอัตรากำลังของกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททัว่ไป พนักงานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 2 - - - 1 - 2 1 - 4 - 

 
 

1. งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ  
จัดจาง จัดหา 

2. งานทะเบยีนคมุ  
3. งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ

และทรัพยสินตางๆ 
4. งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา 

ทุกประเภท        
- เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

1. งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
2. งานการพัฒนารายได 
3. งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  

คาธรรมเนียม  
4. งานธุรการ 
5. งานบริการขอมูล สถติ ชวยเหลือให

คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพยสิน 

   - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
     (ปง./ชง.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

1. งานเก่ียวกับสถานะการเงิน 
การคลัง  

2. งานการจัดสรรเงินตางๆ  
3. งานทะเบยีนคุมเงินรายได 

และรายจายตางๆ 
4. งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
5. งานทำงบทดลองประจำเดือนและ

ประจำป 
6. งานการจายเงิน การรับเงิน 

7. งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  

8. งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
9. งานการจัดทำบญัชี  
10. งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
11. งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ  
12. งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ  

-  นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
-  เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
-  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
-  ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 

   

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 

ฝายบริหารงานคลงั 
หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง (นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 

 
 



โครงสรางกรอบอัตรากำลังของกองชาง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 2 - - - - - 1 1 - 4 1 

1. งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
2. งานออกแบบและเขียนแบบ 
3. งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
4. งานสำรวจ  
5. งานประมาณราคา 
6. งานจัดทำราคากลาง 
7. งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
8. งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร 

สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
9. งานตรวจสอบการกอสราง 
10. งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ 

ซอมบำรงุประจำป 
11. งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
 -  นายชางโยธา (ปง./ชง.)  
 -  ผูชวยนายชางโยธา     - ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง (นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 

1. งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล 

2. งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

3. งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
และยานพาหนะ   

4. งานธุรการ 
5. งานพัสดแุละทรัพยสิน 

     -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
     -  คนงาน 
 
 

1. งานสาธารณูปโภค 
2. งานสวนสาธารณะ 
3. งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
4. งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวาง 

และไฟสัญญาณจราจร 
5. งานปรับปรุงภูมิทัศน 
6. งานเก่ียวกับการประปา 
7. งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
8. งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 
9. งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม     
 - นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
 - ผูชวยนายชางไฟฟา 
-  คนงาน 
 

 



โครงสรางกรอบอัตรากำลังของกองการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจาง ครู 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ภารกิจ

(ผดด.) 
ทั่วไป คศ.1 คศ.2 

จำนวน 2 - - - 1 - - - - 2 6 1 6 2 

กองการศึกษา 
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

ฝายบริหารการศึกษา 
หัวหนาฝายบรหิารการศึกษา (นักบรหิารงานศึกษา ระดับตน) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา 

ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ 

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
       - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
       - ครู 
       - ผูดูแลเด็ก 
 
 
 

1. งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของทองถิ่น 

2. งานการศาสนา 
3. งานการกีฬาและนันทนาการ 
4. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

      -  ผูชวยนักสันทนาการ 

1. งานธุรการ 
2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 



โครงสรางกรอบอัตรากำลังของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

1. งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ  

การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรกัษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
3. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
4. งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 
5. งานตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไป

ตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด 

6. งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของ 
สวนราชการตางๆ 

7. งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 
8. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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