
นายกเทศมนตรีตําบลมวงยาย

รองนายก
เทศมนตรีตําบลมวงยาย

รองนายก
เทศมนตรีตําบลมวงยาย

เลขานุการ
นายกเทศมนตรีตําบลมวงยาย

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรีตําบลมวงยาย

ประธานสภา
เทศบาลตําบลมวงยาย

รองประธาน
สภาเทศบาล

เลขานุการสภา
เทศบาล

สมาชิกสภาเทศบาล
(12 คน)

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 1

สมาชิกสภา
เทศบาล เขต 2

ปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาฝายอํานวยการ

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชํานาญการ

นักปองกันบรรเทา
สาธารณภัยชํานาญการ

พนักงานขับเครือง
จักรกลขนาดเบา

นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ

ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน

เจาพนักงานสาธารณสุข
ชํานาญงาน

คนงาน
ประจํารถขยะ

พนักงานขับเครือง
จักรกลขนาดเบา

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป

นิติกร
ชํานาญการ

นักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ

เจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน

ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ

ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ

พนักงานขับรถยนต

คนสวน

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปก./ชก. 

เจาพนักงานการเงิน
และบัญชีชํานาญงาน

ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได ปง./ชง.

ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได

เจาพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน

ผูชวยเจาพนักงาน
พัสดุ

ผูชวยเจาพนักงานการคลัง

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง

หัวหนาฝายแบบแผน
และกอสราง

สถาปนิก                           
ปก./ชก. 

นายชางโยธา
ชํานาญงาน

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

นายชางโยธา
ชํานาญงาน

ผูชวยนายชางโยธา

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

ผูชวยนายชางไฟฟา

พนักงานขับรถยนต

คนงาน

กองการศึกษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา

นักวิชาการศึกษา         
ชํานาญการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ผูอํานวยการ               
ศพด. ทต.มวงยาย

ครู ค.ศ. 2

ครู ค.ศ. 2

ครู ค.ศ. 2

ผูอํานวยการ  
ศพด.บานหลู

ครู ค.ศ. 2

ครู ค.ศ. 2

ผูดูแลเด็ก

ผูอํานวยการ  
ศพด.ไทยสามัคคี

ครู ค.ศ. 2

ผูดูแลเด็ก

ผูดูแลเด็ก

ผูดูแลเด็ก

ผูอํานวยการ  
ศพด.ไทยสมบูรณ

ครู ค.ศ. 2

ครู ค.ศ. 2

ผูดูแลเด็ก

ผูดูแลเด็ก

เจาพนักงานการเงิน         
และบัญชี ปง./ชง.

หนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปก./ชก.



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป พนักงานจาง คร ู ผอ. 
ศูนยฯ 

รวม
ท้ังสิ้น 

กลาง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ภารกิจ 
(ผดด.) 

ท่ัวไป คศ.1 คศ.2 

กรอบ
อัตรากำลัง 

1 9 - - 5 4 - 4 4 - 18 6 3 - 8 4 66 

ท่ีมีอยูจริง 1 6 - - 2 4 - 2 4 - 17 6 1 - 8 - 51 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

ฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
  (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ

 
 

  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 



 
โครงสรางกรอบอัตรากำลังสำนักปลัดเทศบาล (ฝายอำนวยการ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ฝายอำนวยการ 
หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) 

 

1. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
2. งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
3. งานสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาทองถ่ิน 
4. งานงบประมาณ 

   - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
 

1. งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ 

2. งานคุมครองผูบรโิภค 
3. งานสงเสรมิสุขภาพ 
4. งานสงเสรมิปองกันควบคุมโรค 
5. งานหลักประกันสุขภาพ 
6. งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
7. งานบริหารจดัการสิ่งปฏิกูล 
8. งานสิ่งแวดลอม 
9. งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

     - เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
     - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
     - คนงานประจำรถขยะ 
 
 
 

1. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
2. งานเทศกิจ 
3. งานรักษาความสงบเรียบรอย 
4. งานจราจร 
5. งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 - นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
    
    

1. งานสวัสดิการสังคม 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
4. งานสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
5. งานสงเสรมิการเกษตร 

     - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
     - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุชน 
        
 



โครงสรางกรอบอัตรากำลังสำนักปลัดเทศบาล (ฝายบริหารงานทั่วไป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป พนักงานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

กรอบอัตรากำลัง 
สำนักปลัด 

3 - - 2 3 - - 2 - 7 1 

ท่ีมีอยูจริง 3 - - 2 3 - - 2 - 7 - 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) 

 

1. งานนิติการ 
2. งานการพาณิชย 
3. งานการเลือกตั้ง 

       - นิติกร (ปก./ชก.) 
 

1. งานการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
   - นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 

1. งานกิจการสภาเทศบาล 
2. เลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตร ี
3. งานประชาสัมพันธ 
4. งานสงเสรมิและพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. งานสงเสรมิการทองเท่ียว 
6. งานธุรการ 
7. งานราชการท่ัวไปของเทศบาล 

     -  เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
     -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
     -  ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
     -  พนักงานขับรถยนต 
     -  คนสวน 



โครงสรางกรอบอัตรากำลังของกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป พนักงานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

กรอบอัตรากำลัง 
กองคลัง 

2 - - 1 - - 2 1 - 4 - 

ท่ีมีอยูจริง 2 - - - - - 1 1 - 3 - 

1. งานเก่ียวกับการจัดซื้อ  
จัดจาง จัดหา 

2. งานทะเบียนคุม  
3. งานการจำหนาย พัสดุ ครภุัณฑ

และทรัพยสินตางๆ 
4. งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา 

ทุกประเภท        
- เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

1. งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
2. งานการพัฒนารายได 
3. งานสรุปผล สถิติการจดัเก็บภาษี  

คาธรรมเนียม  
4. งานธุรการ 
5. งานบริการขอมูล สถติ ชวยเหลือให

คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพยสิน 

   - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
     (ปง./ชง.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

1. งานเก่ียวกับสถานะการเงิน 
การคลัง  

2. งานการจัดสรรเงินตางๆ  
3. งานทะเบียนคุมเงินรายได 

และรายจายตางๆ 
4. งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
5. งานทำงบทดลองประจำเดือนและ

ประจำป 
6. งานการจายเงิน การรับเงิน 

7. งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  

8. งานการตรวจสอบใบสำคญั ฎีกาทุกประเภท 
9. งานการจัดทำบัญชี  
10. งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
11. งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ  
12. งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ  

-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
-  เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) 
-  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี
-  ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 

   

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
 



โครงสรางกรอบอัตรากำลังของกองชาง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป พนักงานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

กรอบอัตรากำลัง 2 - - 1 - - 1 1 - 5 1 
ท่ีมีอยูจริง 1 - - - - - 1 1 - 5 1 

1. งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
2. งานออกแบบและเขียนแบบ 
3. งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
4. งานสำรวจ  
5. งานประมาณราคา 
6. งานจัดทำราคากลาง 
7. งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
8. งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร 

สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
9. งานตรวจสอบการกอสราง 
10. งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ 

ซอมบำรุงประจำป 
11. งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
 -  นายชางโยธา (ปง./ชง.)  
 -  ผูชวยนายชางโยธา     - ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล 

2. งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

3. งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
และยานพาหนะ   

4. งานธุรการ 
5. งานพัสดุและทรัพยสิน 

     -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
     -  คนงาน 
 
 

1. งานสาธารณูปโภค 
2. งานสวนสาธารณะ 
3. งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
4. งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวาง 

และไฟสัญญาณจราจร 
5. งานปรับปรุงภูมิทัศน 
6. งานเก่ียวกับการประปา 
7. งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
8. งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 
9. งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม     
 - นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
 - ผูชวยนายชางไฟฟา 
-  คนงาน 
 

 



โครงสรางกรอบอัตรากำลังของกองการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป พนักงานจาง คร ู
ผอ.ศูนย  
4 ศูนย 

ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ภารกิจ
(ผดด.) 

ท่ัวไป คศ.1 คศ.2 

กรอบอัตรากำลัง 
กองการศึกษา 

2 - - - 1 - 1 - - 2 6 
1 6 2 4 

ท่ีมีอยูจริง                

กองการศึกษา 
ผอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

ฝายบริหารการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษา 

ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ 

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
       - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
       - ครู 
       - ผูดูแลเด็ก 
 
 
 

1. งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
ของทองถ่ิน 

2. งานการศาสนา 
3. งานการกีฬาและนันทนาการ 
4. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

      -  ผูชวยนักสนัทนาการ 

1. งานธุรการ 
2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 



โครงสรางกรอบอัตรากำลังของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป พนักงานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

กรอบอัตรากำลัง 
หนวยตรวจสอบฯ 

- - - 1 - - - - - - - 

ท่ีมีอยูจริง - - - 1 - - - - - - - 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

1. งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ  

การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
3. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
4. งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 
5. งานตรวจสอบ ตดิตาม และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไป

ตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยดั 

6. งานวิเคราะหและประเมินความมปีระสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของ 
สวนราชการตางๆ 

7. งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 
8. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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